25.08.2017

PROTOKOLS
Riga

Nr.15

Sabiedriskas drosibas trispuséjas sadarbibas

apakSpadomes séde

Sanaksmi vada:
Darba dev&ju puses vaditajs
Arkadijs SuSkins

Piedalas:

Valdibas puses parstavji:
Dimitrijs Trofimovs
Inguna Aire
Vilnis Vitolins

Arnis JursSevics

Ints Kuzis

Latvijas darba devéju konfederacijas padomes
loceklis

Iekslietu ministrijas valsts sekretars

Iekslietu ministrijas valsts sekretara vietniece
Iekslietu ministrijas Valsts sekretara vietnieka
pienakumu izpilditajs, Juridiska departamenta
direktors

IekSlietu  ministrijas  Nozares  politikas
departamenta direktors

Valsts policijas priekSnieks

Pieaicinatas personas no IekSlietu ministrijas puses:

Artiirs Snegovics
Daiga Holma
Normunds Garbars
Janis Bekmanis
Irina PoroSina
Beate Labinska
Sigita Pildava

Ilze Krivane

Zane Lunta

Armands Augustans

Ministra biroja vaditajs

Iekslietu ministra padomniece

Valsts robezsardzes priekSnieks

IekSlietu  ministrijas  Nozares  politikas
departamenta direktora vietnieks

IekSlietu  ministrijas  Nozares  politikas
departamenta Politikas izstrades nodalas vecaka
referente

Valsts policijas priekSnieka palidze

Valsts policijas Sabiedrisko attiecibu nodalas
vaditaja

Valsts ugunsdzeésibas un glabSanas dienesta
Juridiskas nodalas vaditaja

Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta
Personala parvaldes priekSniece

Latvijas IekSlietu darbinieku arodbiedribas
valdes priekssédetajs



Darba devéju puses parstaviji:
Arkadijs SuSkins

Inese Olafsone

Janis Zeps
Gundars Loba
Elina Dobulane
Darba néméju puses parstaviji:
Egils Baldzens

Aleksandrs Gulbis

Dace Tarasova
Agris Suina
Aleksejs Roslikovs

Martin$ S¢ja

Protokole:

Latvijas darba devéju konfederacijas padomes
loceklis, darba dev&ju puses vaditajs

Latvijas  darba  dev&ju  konfederacijas
Tautsaimniecibas eksperte, darba devéju puses
parstave

Latvijas darba devéju konfederacija, darba
déveju puses parstavis

Latvijas darba devéju konfederacija, darba
devéju puses noverotajs

Drosibas nozares kompaniju asociacijas
parstave, darba devéju puses noverotaja

Latvijas Brivo arodbiedribu  savienibas
priekSsedetajs

Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta
amatpersonu ~ un  darbiniecku = LAKRS
arodorganizacijas priekSsedetajs

Latvijas sabiedrisko pakalpojumu un transporta
darbinieku arodbiedribas ,,LAKRS” juriste
Latvijas Apvienoto policistu arodbiedribas
prezidents

Latvijas Apvienoto policistu arodbiedribas
viceprezidents

Latvijas Apvienoto policistu arodbiedribas
valdes loceklis

Iekslietu ministrijas Nozares politikas departamenta Politikas izstrades nodalas
vecaka referente Vita Zake-Zaikovska.

Sedi sak plkst. 10:03.

Darba kartiba:

1. par Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (turpmak — LBAS)
izteiktajiem iebildumiem saistiba ar izmainam Valsts policijas darba
laika organiz€Sanas kartiba.

Sanaksmes norise:



3

D.Trofimovs — inform&, ka darba kartiba ir paredz€ts skatit tikai vienu
jautajumu, kur§ ir izvirzits no LBAS puses, ka arT atbilstoSi Sabiedriskas
drosibas trispus€jas sadarbibas apaksSpadomes nolikumam, Sodienas sedi ir
paredzets vadit darba dev&ju pusei. Vards tiek dots parstavim no darba deveju
puses.

A.Suskins — visu klatesoSo sadarbibas partneru varda ar valsts sekretara amatu
sveic D.Trofimovu.

D.Trofimovs — izsaka pateicibu klatesoSajiem partneriem par apsveikumiem.
Papildus norada, ka socialais dialogs ar ministrijas partneriem turpinas un
attistas, un vairaku gadu griezuma ir pieradijies, ka pastavigi stradajot var atrast
kompromisu pat vissarezgitakajos jautajumos. Ari attieciba uz veérienigam
izmainam atlidzibas sistema, sadarbiba ar Jums ka partneriem, iekSlietu
dienesti ir palikusi konkurétspejigaki. Apliecina, ka kop€js darbs ir devis loti
labus rezultatus.

A.Suskins — ierosina pariet pie darba kartibas un informe, ka Valsts policijas
priekSnieks zinos par situaciju, saistiba ar izmainam darba laika organizéSanas
kartiba.

A.Suna — veér§ savu uzmanibu, atgadinot klatesoSajiem par trispus€jas
sanaksmes reglamentu.

[prot.: Sabiedriskas drosibas trispuséjas sadarbibas apakspadomes nolikums.
http://www.iem.gov.lv/lat/sadarbiba_ar_nvo/konsultativas_padomes/sabiedris
kas_drosibas_trispusejas_sadarbibas_apakspadome/].

Norada, ka pie galda s€z tas puses, kas ir LBAS sastava, darba dev&ju sastava
vai valsts sastava. Ja sanaksmé piedalas arodbiedriba, kas ir uzaicinata no
Iekslietu ministrijas puses ka noverotaji, tad attiecigi konkrétai arodbiedribai ir
jas€z mala.

D.Trofimovs — atbildot uz iebildumu, norada, ka jau ieprieks$eja seéde ir
diskutéts par So jautajumu. Norada, ka ministrija ievéro atklatibas principu un
sedes ir atklatas. Nekad nav likti ierobeZojumi s€d€ notiekoSo sarunu fikséSanai
un turpmakai komunikacijai par s€d€ notiekoSajam diskusijam. Lidz ar to no
valsts puses nav iesp€ju atteikt piedalities sédes, ja kads ir izteicis v€lmi
piedalities dialoga. Pretéja gadijuma pastav liela iesp€ja sanemt kritiku no
premjera par to, ka IekSlietu ministrija liedz piedalities socialiem partneriem
piedalities s€des.

E.Baldzéns — norada, ka arodbiedribu likums [prot.:
https://likumi.lv/doc.php?id=265207] nosaka, ka ministrijai ir tiesibas
pieaicinat jebkuru socialo partneri uz kadu no sédém. Ja nem véra konkréto
situaciju un jautajumu par Latvijas IekSlietu darbinieku arodbiedribas (turpmak
— LIDA) klatbiitni séde, tad gadijuma, ja biis kads balsojums, tad attiecigi §1
arodbiedriba balsojuma piedalities nevares. Taja pasa laika nav zinams neviens
formats, kur arodbiedribas, kuras nav padomes sastava, ir janosédina mala.
Sabiedriskas droSibas trispus€jas sadarbibas apakSpadomes (turpmak — NTSP)
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nolikuma nav atrunata s€déSanas kartiba. Vienlaikus norada, ka §is jautajums
ir attiecinams ar1 uz pargjiem dalibniekiem, kuri ir pieaicinati, nesaskanojot to
ar visiem padomes locekliem. Tada gadijuma ir jadoma, vai nav jamaina vai
japrecizé padomes nolikums. Sada kartiba, kada ta ir $obrid, pastav arf citas
padom&s un apakSpadomés. Aicina visas arodbiedribas uz konstruktivu
diskusiju.

A.Suskins — norada, ka Latvijas darba dev&ju konfederacijas (turpmak —
LDDK) puse piekrit Baldzéna kunga izteiktajam viedoklim. Jo vairak zinoSu
cilveku un organizaciju piedalas sédés, jo labak tas ir kop&u mérku
sasniegSanai. LDDK neredz nekadus SkérSlus, lai sédes piedalitos citas
arodbiedribas vai no darba dev&ju puses pieaicinatas personas bez balss
tiestbam.

I.Kuzis — norada, ka Valsts policijas lemums pariet no 24 stundu darba laika
uz 12 stundu darba laiku ir izraisijis diskusijas un dazadus viedoklus. Tapat ir
sanemti vairaki iesniegumi, kuros pausts saSutums, kas attiecigi prasa no Valsts
policijas skaidrojumu, kapec ir pienemts sads lémums, kas ir bijis par pamatu
Sadam lemumam, kas ir sagaidams no Sada I€émuma un kadi varétu but
iespejamie riski. Norada, ka Valsts policijas priekSnieka pienakums ir
nodroSinat Valsts policijas funkciju 1izpildi, nodroSinat to izpildes
nepartrauktibu un lietderibu, noteikt darba organizaciju Valsts policija, ka art
nodroSinat tadu darba organizaciju un darba apstaklus, lai darbinieks varétu
pildit vinam uzliktos pienakumus atbilstoSi vina veselibas stavoklim, vina
noguruma pakapei, un lai vina darbs ir versts uz pamata funkciju izpildi, proti,
sabiedriskas kartibas nodroSinasanu un cinai ar noziedzibu. Jautajums par
mainu darba stundu ilgumu ir aktuals no 2015.gada, kad dala darbinieku jau
pargaja uz 12 stundu reZimu (celu policija, patruldienests). Ir skaidrs, ka
darbiniekam atrodoties pastavigi 24 stundas darba, tie nav spgjigi pilnvertigi
nodroSinat iepriek§ minéto funkciju izpildi — ir nogurums, kavéta lemumu
pienemSana, pazeminats darbinieka adekvatums, kas konstatets dienesta
parbaudes. Apmeram 70%-80% dienesta parbaudes gadijumos, kuros tiek
veikta darbinieka (kur§ strada mainu darbu) izvértéSana par kadu parkapumu,
tiek konstatéts, ka dienesta pienakumi tiek veikti nepilnvertigi. Iemesls tam ir
gan nogurums, gan darbs otraja darba vieta. Vienlaikus paustais arguments, ka
pareja no 24 stundu uz 12 stundu mainu darbu ietekmés darbinieku iesp€jas
stradat otraja darba vieta, neiztur kritiku. Ir veikta datu analize par
darbiniekiem, kuri strada divas darba vietas ar mainu darbu Valsts policija 12
stundu rezima, proti, parkapumu skaits, kas ir izdarits pildot dienesta
pienakumus ir mazaks, neka tiem, kas pilda dienesta pienakumus 24 stundu
rezZima. 2017.gada 24.aprili Valsts policijas padomé vienbalsigi tika pienemts
lémums par nepiecieSamibu mainit darba organizaciju, proti, pariet no 24
stundu mainu darba uz 12 stundam. Valsts policijas padome ir augstakais varas
organs, kura tiek pienemti strat€giskie 1émumi par Valsts policijas attistibas
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jautagjumiem. Lémuma merkis ir palielinat darba kvalitati attieksmeé pret
iedzivotajiem. Lidz ar 12 stundu darba grafika ievieSanu tiek noversta
darbinieku psihologiska fiziska rakstura organisma parslodze. Vienlaikus
norada, ka ir veikta datu analize par darbinieku mediciniskajam parbaudém un
to rezultatiem. Darbiniekiem, kuri nostrada 20 gadus dienesta, izejot medicinas
parbaudi tiek konstatets, ka veseliba neatbilst veicamajiem dienesta
pienakumiem. Vairums tie ir darbinieki 40 gadu vecuma, kuriem biitu javeic
pilnvertigi savi dienesta pienakumi. Taja pasa laika darbiniekiem, pieméram
izmekl€tajiem vai inspektoriem, kuri neveic darba pienakumus mainu darba,
faktiski nav konstateta neatbilstiba dienestam veselibas stavokla del. Norada uz
konstatetiem riskiem, kadi radisies péc izmainam darba laika organize€Sanas
kartiba. Ir apzinati darbinieki, kuri strada mainu darbu un vinu dzives vieta
atrodas liela attaluma no darba vietas. Tapat ir zinams, ka nepilnigs darbinieku
skaits ir visas regionalajas parvaldes, tade] tiem darbiniekiem, kuriem butiski
palielinasies cela izdevumi, Valsts policija var nodroSinat darbu dzives vietas
teritorialaja parvaldé. Uz So bridi ir sanemti iesniegumi par dienesta
partraukSanu no 20 personam, kuriem jauna darba kartiba traucés veikt
pienakumus otraja darba vieta. Norada, ka katrs darbinieks, kur§ raksta
lesniegumu par amatu apvienoSanu apliecina, ka papildus darba vieta netrauces
pamatdarbam. Ja otra darba vieta var traucét pamatdarbu, tad darbiniekam ir
jaizvelas, kura darba vietad vinam butu jastrada. Vienlaikus informe, ka ir
apkopota informacija par citiem dienestiem, kuri strada 12 stundu darba rezima,
un ir secinats, ka darbinieki spg loti veiksmigi pildit savus dienesta
pienakumus, stradajot divas darba vietas. Norada, ka Valsts policijas politika
attieciba uz izaugsmi ir skaidra, neparprotama un caurspidiga. Darbinieks, kas
strada instruktora amata par valsts lidzekliem var macities un apgit 1. vai 2.
Iimena augstako izglitibu un veidot karjeru Valsts policija. Biezi ir sastopama
situacija, kad instruktors iegistot augstako 1zglitibu turpina darbu kartibnieka
amata, jo vinu apmierina situacija ar mainu darbu, ka ar1 iesp€ja stradat otraja
darba vieta. Taja pasa laika So darbinieku kopéjie ienakumi ir tadi paSi, ka
izmekletajiem. Norada, ka Sobrid Valsts policija jau sak ieziméties lielaka
probléma ar virsniekiem, neka instruktoriem. Norada, ka Valsts policijas
priekSnieka pienakums ir nodroSinat darbinieku izaugsmi. Ja darbinieks iegtst
augstako 1zglitibu, darbinickam ir jabiit motivacijai turpinat darbu ka
inspektoram. Sodienas situacija rada, ka instruktora amatos ir loti daudz
amatpersonas ar augstako izglitibu. Papildus norada, ka neskatoties uz
izmainam darba laika organizacijas kartiba minimals skaits Valsts policijas
darbinieku palika stradat 24 stundu darba rezima, proti, Specialo uzdevumu
bataljons un pretterorisma vieniba “Omega”. Informe, ka Valsts policija ir
pétijusi starptautisko pieredzi (10 valstis). Min Francijas pieméru, kur péc
pedgjo gadu teroristu uzbrukumiem tika pienemts 1I€mums policijai pariet uz 12
stundu darba reZimu, tai skaita ari specialajam uzdevumu vienibam. Jau péc
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neilga laika tika konstatéts, ka So vienibu darba un kaujas sp&jas ir
samazinajusas par 30%, kas lika parvertét esoSo situaciju un nonakt pie
secinajuma, ka $adam specialo uzdevumu vienibam ir jastrada 24 stundu darba
rezZima. Ari Latvijas specialo uzdevumu vienibas (SUB un OMEGA) faktiski
strada 12 stundas, bet otras 12 stundas tiek izmantotas kaujas sp&ju attistiSanai
un uzturéSanai sporta zalé un citos treninos. Beidzot savu zinojumu, aicina
klatesoSos s€des dalibniekus uzdot jautajumus.

A.Siina — norada, ka Valsts policijas priekSnieka zinojuma nedzirdgja
pamatojumu, kapéc Sads lemums ir valstij izdevigs. Norada, ka no
arodbiedribas puses viss izskatas ka atriebiba pec vinnétajiem tiesas procesiem,
pec kuriem valstij ir nacies samaksat saviem darbiniekiem. Ja Valsts policija
sava zinojuma piemingja starptautisko pieredzi, tad atzime, ka ménesa laika ir
veicis pétijumu, kur ir apkopoti dati par Austrumeiropu. Uzskata, ka Valsts
policijas padomes I€mums, kur§ ir pienemts bez sociala dialoga, ir slépts
aizliegums amatpersonu otrajiem darbiem. Parsvara 90%-95% no otrajiem
darbiem, kas ir apsardzes firmas ir diennakts dezuras, kas nozime, ka parejot
uz 12 stundu darba reZimu Valsts policija, persona nevar nekadi savienot abus
darbus. Ludz atbildét, kur vél Austrumeiropa, ieskaitot Lietuvu, ir grafiks 12
stundu reZima.

I.Kuzis — kategoriski noliedz jebkadu atriebibas teoriju, izdarot lemumu par
izmainam darba laika grafika. Darbiniekam pamatdarbs ir Valsts policija, ja
Valsts policijas priekSnieks redz, ka otrs darbs trauce pamatfunkciju izpildi, tad
Sadam l[emumam ir pamats.

A.Siina — norada, ka péc lemuma pienemsSanas ir pasliktinati policistu darba
apstakli. Norada, ka var matematiski pieradit, ka Iémums valstij ir neizdevigs.
Pec pedeja precedenta, kad IekSlietu ministrija atzina, ka visi aprékini par
kompensacijam Valsts policija ir veikti aégarni un, ka darba laika ir jaieskaita
viss laiks, ieskaitot mainu pienemsana un nodoSana.

E.Baldzeéns — norada, ka neapSauba dienesta vaditaja tiesibas veidot darba laika
organizaciju saviem darbiniekiem. Jautajums ir par to, kadas ir bijuSas
konsultacijas vai socialais dialogs pirms lémuma pienemsSanas. Kuras
arodbiedribas ir sniegusSas savu viedokli par darba laiku organizéSanu, vai ir
bijusas savstarpgjas diskusijas par to, uz kuriem darbiniekiem izmainas ir
attiecinamas. Norada, ka arm péc konsultacijam ar socialiem partneriem
vaditajam ir tiesibas izSkirties par jebkuru lemumu.

I.Kuzis — norada, ka ir vértéjis Arodbiedribu likumu. Ar savu [émumu nav
pasliktinati darbinieku darba apstakli vai samazinats atalgojums. Faktiski
lémums skar vienigi darba laika organizacijas kartibu. Jautajums netika
pienemts vienpersoniski, viedokli par So vargja izteikt visi. Par $o jautajumu
jau gandriz gadu ir diskusija, lémums tika riipigi veértéts. Ir arl sanemts
viedoklis no cita sadarbibas partnera, kura ir pausts izvert€jums, ka ari
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viedoklis, ka ar §ada lemuma pienemsSanu bitiski darbinieku ierobezojumi nav
saskatami.

A.Suskins — aicina klatesoSos pariet pie debat€m un runat par jautajumu, kas
attiecas uz Sodienas dienas kartibu. Inform€, ka darba dev&u pusei ir
priekslikums nakamaja padomes séd€ runat par jauno atalgojuma sist€ému, kas
ir speka gandriz astonus meénesus gan Valsts policija, gan paréjos dienestos. Un
tas s€des ietvaros arl runat par izteikto priekSlikumu skaidrot, kas darba
samaksa ir ietverts (atpiitas laiks, mainas pienemsana, nodosana).
A.Roslikovs — norada, ka Latvijas Apvienoto policistu arodbiedribai (turpmak
— LAPA) svarigi ir divi jautagjumi. Sobrid Ministru kabinets, ja ir vajadzigs
dialogs — aicina uz diskusiju, arT ministrija — aicina. Valsts robezsardze, Valsts
policija un Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienests neaicina nekad. Dienesti
saka, ka neko neslépj, taja pasa laika saka, ka neaicinas. Ja socialie partneri grib
kaut ko pateikt, tad jaraksta vestule. Lidz ar to LAPA vért§juma visi 1émumi
tieck pienemti... izskatas, ka tie pienemti “zem galda”. Labakaja gadijuma
LAPA tos redz, kad tie jau ir pienemti. Sobrid dokuments izskatas loti korekts,
1zverteti visi riski, bet LAPA subjektivais viedoklis ir tads, ka Valsts policijas
darbs nav visaugstakaja Itmeni. Katrs Latvijas iedzivotajs ir saskaries ar
“neiespejamo misiju”, kad vajag iesniegt iesniegumu policijas iecirkni. LAPA
uz visu So situaciju skatas savadak, un tie ir riski, ar kuriem mes saskarsimies
pec parejas uz 12 stundu darba rezimu. Retoriski jauta, cik daudz profesionali
darbinieki aizies no dienesta un kadi darbinieki atnaks vinu vieta. Uz doto
momentu ir iesniegumi, kur, piemeram, cilvéks dzivo Tukuma un ienem Riga
eksperta amatu. Konkréta persona saka, ka ar esoSo algu var samaksat astonus
braucienus, diemz€l par seSpadsmit samaksat bt neiesp&jami. Regiona
lidzvertigu amatu nepiedava. Norada, ka $adi darbinieki ir vairuma. Jautajums,
vai varam biit parliecinati, ka miisu be€rniem uzsakot skolas gaitas 1.septembr1
bus drosiba? Par to, ka cilvéks, kuru tiesibas biis parkaptas, vai biis nozieguma
upuris, bus aizsargats? Jo darbinieki stradajot divos darbos, pie esosa grafika
bis tapat nogurusi. Visas §s lietas ir attiecinamas uz kopgjo kvalitati. Jautajums
ir par to, ka izmainas atspogulosies uz Latvijas iedzivotaju drosibu.

I.Kuzis — atbildot uz LAPA 1izteikto viedokli norada, ka ta ir vina ka Valsts
policijas priekSnieka atbildiba, arT par pienemto lémumu attieciba par darba
organizacijas modeli. Atbildot uz jautajumu par sabiedriskas kartibas un
dro§ibas nodro§inasanu 1. septembrT — ta tiks nodroSinata tiesi tapat ka ieprieks.
Attieciba uz kopiga darbinieku skaita samazinasanos norada, ka 12 stundas nav
vienigais iemesls. Latvija cilvéku skaits ar katru gadu klist mazaks. Tas
redzams ar1 Valsts policijas koledZas studentu uznemsanas procesa, jo ir par
100 pieteikumiem mazak, salidzinot ar iepriekS€jiem gadiem. Norada, ka 24
stundu darba reZima modelis nebiis tas, kas sp€s nodroSinat kvalitativaku
sabiedriskas kartibas nodroSinaSanu un cinu ar noziedzibu.



8

A.Roslikovs - aicina atlikt So jautajumu Iidz nakamajam gadam, kad ministrija
skatis jautajumu par algu palielinasanu. Ja algas bis lielakas, riski
samazinasies, cilvéki neies prom no dienesta. Vai ir jéga pasliktinat situaciju,
aizbildinoties ar to, ka Eiropa prasa? Latvijai ir savas intereses un tas ir pirmaja
vieta.

D.Trofimovs — atbildot uz iepriek§€jo komentaru, norada, ka ir radies
parpratums par turpmaku algu palielinasanu. Norada, ka Sobrid tadu planu nav.
26 miljoni 2016. un 2017. gada bija vislielaka valdibas investicija. Konteksta
ar esoSo diskusiju, ve€r§ uzmanibu uz to, ka septembri tiks uzsakts darbs pie
informacijas apkopoSanas un analizes attieciba uz atlidzibas sist€mas
efektivitati un vai atlidzibas sist€mas ievieSana nav radijusi horizontalus riskus.
Norada, ka vairaku desmitu miljonu liela investicija nebija jautdjums par
atlidzibas palielinaganu. Sis bija konkréts ministra uzstadijums par dienestu
darbibas kvalitates palielinasanu. Valdibas uzdevuma péc Finan$u ministrijas
ierosindjuma turpmak visas nozares tiks vertetas pec ieguldijuma efektivitates
kriterijiem. Lidz ar to katrai nozarei vajadzeés pamatot, vai ieguldijums (Valsts
policija nedaudz vairak par 105 miljoniem) ir adekvats pret darba rezultatiem
un krit€rijiem, ko FinanSu ministrija ir izstradajusi. Norada, ka iegiitie
verteéSanas rezultati bis noteicoSie nakamo budZetu veidoSanas procesa.
Atbalsta §1 jautajuma skatiSanu kada no nakamajam padomes sédém.
A.Roslikovs — vaica, vai turpmak var cerét uz socidlo dialogu pirms kada
nopietna lémuma pienemsanas?

D.Trofimovs — norada, ka sadarbiba starp valsts iestadém un arodbiedribam ir
nepartraukta attistibas stadija. Primari jebkur§ dialogs ir iestades vaditaja
kompetence€. Aicina iestazu vaditajus ar1 turpmak attistit kop€jus dialogus ar
partneriem. Norada, ka ministriju ar1 interesé iesp€jamie riski, pieméram, vai
darbiniekiem ir piedavats darbs dzives vietai tuvakaja regiona, vai pé&c
izmainam darba organizacija objektu apsardze tiks atbilstoS$i nodroSinata ar
resursiem.

E.Baldzéns — atkartoti norada, ka Valsts policijas priekSniekam ir tiesibas
pienemt $adus l€émumus, proti, izSkirties par Sadu darba laika organizaciju.
Pozitivi veértejams, ka lemuma pamata ir petijumi. Norada, ka informacija no
Valsts policijas puses ir sniegta un interneta pieejama, lidz ar to arodbiedribas
var€ja atrak izteikt savus priekSlikumus, pieteikties atseviski viziteé Valsts
policija, bez trispus€jas padomes sasaukSanas. Apliecina, ka ir nepiecieSams
socialais dialogs pirms notiek $adas nozimigas izskirSanas un, ja tas skar
darbiniekus, dienesta darbu, atalgojumu, arT darbinieku transporta izdevumus.
Piekrit virknei Valsts policijas priekSnieka izteiktajiem argumentiem, proti, ka
lémumam par darba laika organizacijas mainu ir daudz ieguvumu. Attieciba par
atalgojumu, piekrit Trofimova kunga teiktajam, ka kopigi ar ministriju, Valsts
policiju, arodbiedribam ir jaizverte, ka un cik “nauda ir nonakusi” [idz ierindas
policistam. Tad var€s ar1 vertet, vai ir nepiecieSamas kadas korekcijas esoSaja
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atalgojuma sistema. Vienlaikus norada uz to, ka apjomigas investicijas iekSlietu
nozar€ Sobrid iegiit biis neiesp&jami, taja pasa laika tas nenozimé, ka nevar€s
iegiit finans€jumu kadam konkrétam Valsts policijas vajadzibam.
A.Augustans — norada, ka jau 2016.gada decembr izskangja informacija par
planotajam izmainam darba organizacijas kartiba — pareju no 24 stundam uz 12
stundam. Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedriba (turpmak — LIDA) marta
jau versas pie vairaku dienestu vaditajiem. Tas tika darits privata karta,
negaidot Valsts policijas aicinajumu. Rezultata LIDA secinaja, ka nav nekadu
pretenziju parejai no 24 stundam uz 12 stundam. LIDA galvenie nosacijumi
bija, lai nesamazinatos darba atalgojums, ka arT darba droSibas ievéroSana darba
vieta. Attieciba par veéstuli ar 240 parakstiem, kura ir pausts viedoklis, ka
lémums par pareju no 24 stundu darba rezima uz 12 stundu reZzimu liks
partraukt §Tm personam dienestu Valsts policija, inform€, ka dala Valsts
policijas darbinieki So vestuli ir parakstijusi, jo viniem to lika parakstit. Dala
policistu apliecinajusi, ka turpinas dienestu. Informe, ka konkrétas izmainas
skar aptuveni 500 amatpersonas.

I.Kuzis - papildina, ka izmainas attiecinamas uz Specialo objektu parvaldi un
deziirdalam. No kopg€ja personalsastava ta ir 1/3 dala.

A.Augustans — norada, ka Rigas regiona ir ap 1000 patruldienesta darbinieku.
Visi vini strada 12 stundas. Retoriski vaica, ka tad ar Siem darbiniekiem, kuriem
ar1 jabrauc uz darbu, viniem ar1 rodas izdevumi par transportu, lielai dalai arT ir
otra darba vieta. Nav pielaujama nevienlidziga situacija starp dienestiem.
Informég, ka Valsts robezsardze no pasa sakuma un Ieslodzijumu vietu parvalde,
kops$ pagajusa gada strada 12 stundu rezima un nekadas problémas $ada darba
laika organiz€Sanas kartiba nesaskata. Attieciba par darbinieku aizplasanu
prom no dienesta, aicina klatesoSos atceréties par krizi pirms algu
paaugstinasanas. Pateicoties tam, ka ir notikus$as diskusijas ar dienestu vadibu,
no darbinieku puses iebildumi par izmainam nav. Izp€mums ir atseviSki
darbinieki, kuriem ir otrs darbs, un jauna darba kartiba traucés pildit
pienakumus otraja darba vieta. Attieciba par darba organizéSanas kartibu
deziirdalas, kuras ir 24 stundu mainu darbs — ir veiktas parbaudes un konstateti
nepielaujami parkapumi, kas faktiski pasliktina darba apstaklus Valsts policija.
Norada, ka Sobrid arodbiedribam ir jadoma ka saglabat policijas darbiniekiem
esos$as socialas garantijas, nakotné domat par atalgojuma paaugstinasSanu.
Aicina Valsts policiju padomat par transporta nodroSinasanu amatpersonam uz
darba vietu. Tapat ir janem ve&ra jautdjums par mainas pienemsSanu un
nodoSanu, proti, brauciens uz darbu ir jaieskaita darba laika, ka armT mainu
veikSanu pasa objekta, nevis darba vieta.

A.Siuina — norada, ka ar jaunas kartibas staSanos spéka policijas darbiniekam
mainu skaits dubultosies, turklat, ja mainas pienemsana un nodoSana netiek
ieklauta darba samaksa, tad darbinieka ienakumi samazinas. Papildus informé,
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ka ir vismaz 200 amatpersonas, kuru dzives vietas ir talak ka 20 km no Rigas,
kas nozimé, ka transporta izdevumi divkarSosies.

I.Kuzis — atbild, ka Valsts policijas riciba ir zinams So amatpersonu skaits, tapat
ir bijis izvertejums. Vienlaikus norada, ka no 2016.gada 1 jiilija darba laika
uzskaite ir ieklauta mainu pienemsana un nodosSana, kas rada papildus izmaksas
un $1s izmainas no finansiala viedokla neatstas negativas sekas uz Valsts
policijas budzetu. Attieciba uz darbinieku darba grafiku norada, ka darbinieki
ar to tiek iepazistinati meénesi ieprieks. Ja darbiniekam neapmierina sastaditais
darba grafiks, vinam jainforme savs prieks$nieks, kur§ var piedavat mainit to vai
citadi atrisinat problemu.

A.Siina — norada, ka ir apzinajusi situaciju Eiropas valstis attieciba par
pusdienas laika ieklauSanu darba laika. Informé, ka praktiski visas Eiropas
valstis, tai skaita Lietuva darba laika tiek ieklauts pusdienu laiks. Informe, ka
kolégi Holandg ir piedavajusi finansiali palidz&t versties 1idz pat Eiropas tiesai,
ja netiks uzsakts dialogs par min€to jautajumu. Pauz uzskatu, ka — kameér
policijas darbinieks ir ar ieroci, vins ir “trauksmes stavokli”, neatkarigi no ta
val vinS ir pusdienas vai nav. Apliecina (nozver), ka netiks prasitas
kompensacijas par iepriekSejo laiku, ja tiks veiksmigi realizéts socialais dialogs
par pusdienas laika ieklausanu darba laika. Norada, ka uzstaj uz savu prasibu,
ka policijas darbiniekiem tiek godigi maksats.

D.Trofimovs — apliecina, ka ir jaruna par partraukuma pieSkirSanu
darbiniekiem, ta uzskaiti un apmaksu. Taja pasa laika ir jasaprot, ka
nodroS§inajums, salidzinot ar iepriek$€jiem gadiem, ir bitiski pieaudzis.
Papildus norada, ka Iekslietu ministrija ar ir apzinajusi situaciju citas Eiropas
valstis un darba laika organizéSanas modeli arT ir dazadi. Norada, ka jebkuras
problémas var tikt atrisinatas gan divpus€jas sarunas ar dienestiem, gan ari
Iekslietu ministrijas Konsultativas padomes formata.

A.SuSkins — norada, ka LDDK viedoklis ir lidzigs Iekslietu ministrijas un
Valsts policijas viedoklim, proti, darba devéjs nes atbildibu par pienemtajiem
Iémumiem un gala rezultatu. V&rSoties pie saviem kolégiem, arodbiedribas
norada, ka ne visu var skaitit naudas izteiksmé¢, jo primari ir janodroSina darba
kvalitate. Attieciba uz socialo dialogu izsaka priekSlikumu rikot padomes s€des
vismaz reizi ceturksni un, ja ir nepiecieSamiba tad sanakt kopa biezak. Tapat ir
iesp€jams risinat sasapeéjusos jautajumus divpus€jos dialogos. Pauz gatavibu
risinat dazadus jautdjumus, piesaistot LDDK specialistus un ekspertus.
Vienlaikus atbalsta iniciativu skatit nakamaja padomes s€d€ jautdjumu par
jauno atlidzibas sistemu, proti, izverte€t jau konstat€tos ieguvumus vai
zaud@jumus. Norada, ka jebkura gadijuma ir jaturpina risinat jautajumu par
pakapenisku socialo garantiju un atalgojuma paaugstinaSanu, lai iekSlietu
dienestu darbiniekiem nebiitu jadoma par papildus ienakumiem cita darba
vieta.
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D.Trofimovs — ierosina nakamo padomes s€di rikot novembra beigas vai
decembra sakuma, kad biis jau veikts jaunas atlidzibas sist€émas izvert€jums.
Attieciba uz atalgojuma apméru, informé, ka Valsts ienémuma dienesta un
Korupcijas novérsanas un apkarosanas biroja vadiba ir vairakkartigi vérsusies
pie premjera, noradot, ka Sobrid vinu atalgojums nav konkur€tsp&jigs ar
atalgojumu iekslietu dienestos.

E.Baldzéns — lidz kolégiem no citam arodbiedribam sagatavot uz nakamo
padomes sédi analitisku informaciju par atalgojuma izmainam péc jaunas
atlidzibas sist€émas ievieSanas. Attieciba uz socialo dialogu, noliedz, ka tas
vispar nenotiek par problémjautajumiem. Norada, ka iesp&jams, tas nav bijis
pietiekoSs. Taja pasa laika, norada uz arodbiedribam, kuras vargja savlaicigi
1zradit iniciativu un sniegt savus priekslikumus.

A.Suskins — sédes nosléguma informé sédes dalibniekus, ka nakama padomes
séde varetu tikt sasaukta novembra beigas. Ja turpmakaja perioda radisies kadi
probl€émjautajumi, tad sédi var sasaukt atrak.

A.Siuna — ludz Iekslietu ministriju atrisinat jautajumu par darba laika uzskaiti
l1dz $1 gada beigam.

A.SuSkins — izsaka pateicibu dalibniekiem par dalibu sanaksmé. Pazino, ka
sede 1r slegta.

Sédi beidz: plkst. 11:20.

ApaksSpadomes sédes vaditajs, Arkadijs Suskins
Darba dev€ju puses vaditajs

Valdibas puses vaditajs Dimitrijs Trofimovs

Darba néméju puses vaditajs Egils Baldzens

Protokolgja Vita Zake-Zaikovska



