Sabiedriskas drosibas trispuséjas sadarbibas
apakSpadomes sédes

PROTOKOLS Nr.11

2015. gada 25.novembri
(Riga, Ciekurkalna 1.linijal, 2 korpuss)

Sédi vada:

Dimitrijs Trofimovs, Iekslietu ministrijas valsts sekretdres vietnieks,
Nozares politikas departamenta direktors

Piedalas:
Valdibas puses parstaviji:

Iekslietu ministrijas valsts sekretara vietniece Ingiina Aire

lekslietu ministrijas Juridiska departamenta direktors Martin$ Razna
Iekslietu ministrijas Administrativa departamenta Sabiedrisko attiecibu
un organizatoriska darba nodalas vaditidja Gunta Skrebele

Valsts policijas priek3nieks Ints Kuzis

Pieaicinatas personas no lekslietu ministrijas puses:

Iekslietu ministrijas valsts sekretira vietnieks Janis Citskovskis
Iekslietu ministrijas Personala vadibas nodalas vaditaja Daiga Piebalga
Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta prieksnieka vietnieks
Intars Zitans

Valsts robezsardzes Galvenas parvaldes Personala parvaldes
prieksnieka vietnieks Kaspars FiSmeisters

Iekslietu ministrijas Veselibas un sporta centra direktors Ugis Iskrovs
lekSlietu ministrijas Veselibas un sporta centra darba vides nodalas
vaditajs Levs Sulima

Darba devéju puses parstaviji:

Ugunsdzesibas asociacijas priek$sédétajs Ilgvars Ceris

Latvijas Darba devéju konfederacijas tautsaimniecibas eksperte Inese
Olafsone

SIA “Defence Technologies” valdes loceklis Gaidis Andrejs Zeibots

Darba péméju puses parstavji:

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekisédétaja vietnieks Egils
Baldzéns

Latvijas  sabiedrisko pakalpojumu un transporta darbinieku
arodbiedribas ,,LAKRS” priek3sédétajs Juris Kalnin$
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- Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta Cé&su dalas
arodorganizacijas priekssédétajs Aleksandrs Gulbis
- Latvijas Apvienotas policistu arodbiedribas prezidents Agris Siina

Noveérotajs:
- Latvijas Iekslietu darbinieku arodbiedribas priekssédetajs Armands
Augustans

Protokolé:
Iekslietu ministrijas Nozares politikas departamenta Politikas izstrades
nodalas vecaka referente Ginta Priise

Sédi sak plkst. 10:00

Darba kartiba:

1. Darba laika uzskaite Iekslietu ministrijas padotibas iestades.

2. Darbavietas risku novértéSana IekSlietu ministrijas padotibas
iestades.

3. Dazadi.

Sédes norise:

D.Trofimovs atklaj sédi un informé, ka to vadis valdibas puse, ka tika
nolemts 2015.gada 14.oktobra sédé. Piedava klatesoSajiem vienoties par
darba kartibas jautdgjumiem un 2015.gada 14.oktobra sédes protokola Nr.10
atbalstisanu.

Protokols tiek apstiprinats bez iebildumiem un papildinajumiem. Darba
kartiba tiek pienemta bez iebildumiem.

E.Baldzeéns uzdod jautajumu, kada statusa séde piedalas Latvijas IekSlietu
darbinieku arodbiedribas priekssédétajs A.Augustans.

D.Trofimovs atbild, ka A.Augustans, pamatojoties uz vina izteikto
ligumu, Sabiedriskas drosibas trispuséjas sadarbibas apakSpadomes sédés
piedalas novérotdja statusa. Balstoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma
10.panta noteiktiem labas parvaldibas un atklatibas principiem,
apakSpadomes sédes ir atklatas.

Sanaksmes vaditajs ierosina pariet pie darba kartibas pirma jautdgjuma —
“Darba laika uzskaite Iekslietu ministrijas padotibas iestades”, dodot vardu
Iek$lietu ministrijas parstavim.
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1. Darba laika uzskaite Iekslietu ministrijas padotibas iestadés
(M.Razna — IeM)

M.Razna informg, ka darba laika uzskaites jautajums Iekslietu ministrijas
(turpmak — leM) padotibas iestades ir aktualizgjies péc tiesvedibas procesa
uzsakSanas Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienestd (turpmak -
VUGD). VUGD ir iesniedzis tiesa kasacijas stidzibu. Ir apzinati padotibas
iestazu viedokli, ka butu jarikojas situicija, ja tiesa nolemtu, ka laiks, kas
pe€c Dienesta gaitas likuma piendkas ka atputas laiks, tiek ieskaitits darba
laika. Tad tas buatiski atsauksies uz iestades darba organizacijas
jautdjumiem. Pirmkart, tas veidos 10% no ta laika, kas tiek dalits, lai
nodroSinatu visu VUGD depo nepartrauktu darbibu. Lai $adu spriedumu
izpilditu, bitu nepiecieSsami papildu personala resursi. Lai iegitu $os
resursus, nepiecieS$ama papildu amata vietu izveide, kas saistas ar papildus
budzeta izdevumiem. Otrs variants bitu ieekonomét 10% no citu depo
darbibas. Sads lémums negativi atsauksies uz iestades personalresursu
planoSanu. Lidz ar to bis jagroza Dienesta gaitas likums un Atlidzibas
likums, jo bis nepiecieSams parskatit arT darba samaksas jautajumu. Laiks,
kas tiek pavadits ka atputas laiks darba devéja riciba un darbavieta, ir
apmaksajams péc tadas pasas likmes, ka paréjais darba laiks. Ja tiek lemts,
ka tas apmaksdjams péc zemakas likmes, tas japaredz normativaja akta.
Sadi risinajumi piemérojami, ja tiesa nolems, ka $is laiks ir jaieskaita darba
laika. Lietderigakais biitu uzklausit visu iesaistito pusu redz&umu par $o
situaciju, ja naksies grozit likumu péc tiesas sprieduma pasludinasanas.
A.Siina norada, ka probléma, kas saistita ar tiesas spriedumu, neattiecas
tikai uz nakotni. Latvijas Apvienotd policistu arodbiedriba pieprasis
kompensaciju saviem biedriem par péd&jiem trim gadiem, kas ir
neapmaksatas stundas un kuras uzskatis ka virsstundas, ja IeM turpmak
neplano apmaksat virsstundas.

Nakamais jautajums, proti, ka darba laiks Valsts policija (turpmak — VP) un
VUGD tiek uzskaitits — no plkst. 8:00 vai no briza, kad darbinieks sanem
ieroci?

D.Trofimovs norada, ka IeM batu ieintereséta piepemt risindjumu, kas
primari apmierina personalu. Ka iepriek§ tika minéts, viss ir pakartots
ieksgjiem finansu resursiem. Ja tiesas léemums biis nelabvéligs VUGD, biis
Jamekle kompensgjosie mehanismi, kaut kam nozares ietvaros atpemot.
A.Suna iebilst, ka 2006.gada, dibinoties arodbiedribam, [eM noradijusi, ka
atvalindgjuma pabalsts darbiniekiem nepienakoties. Tiesas spriedums bija
arodbiedribam labveligs, un naudu ministrija “atrada”.

D.Trofimovs uzsver, ka ministrija meklé& problémas risinajumu.
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A.Siina izsaka priekSlikumu ministrijai ievérot Dienesta gaitas likumu.
A.Gulbis izsaka priekslikumu apmaksat virsstundas saskana ar esoSajiem
normativajiem aktiem.

Notiek diskusija par piedavatajiem risindjumiem un parstradato stundu
defin€jumu.

A.Siina vér§ uzmanibu, ka postena instrukcijas ir skaidri noteikts, ka ir
aizliegts atstat posteni, kas nozimé, ka darbinieki atrodas darba devéja
riciba.

J.Kalnin§ norada, ka tiek pielauta netaisniba pret VP un VUGD
amatpersonam, ka ar IeM jasniedz informacija, cik “Sis pasakums” maksa,
lai kopigi jautajums tiktu risinats talak, neatkarigi no tiesas sprieduma.
D.Trofimovs atbild, ka Iek3lietu ministrija pie $1 jautdjuma ir stradajusi gan
iek3&ja formata, gan apspriedusi ar dienestu vadibu. Aprékini tiks veikti,
balstoties uz konkrétiem risinadjumiem un atbilstosi tiesas spriedumam.
Japanak risindjums, kuram piekritis visas puses.

I.Zitans informé&, ka nesen Liepaja runajis par So problému ar VUGD
darbiniekiem, kuriem izskaidrojis izveidojusos situaciju. Norada, ka
nepiecieSams sagaidit tiesas lémumu, lai saprastu, ka rikoties turpmak.
Divas stundas no diennakts laika izveido 10% no personala Statiem,
tadéjadi ar1 10% no iestades budzeta. Virsstundas jau ir 20% no budzeta. Ja
salidzina Vacijas ugunsdzésgju, kur§ ir brivpratigais un Latvijas
ugunsdzéséju, kurs ir dienesta, tad uz vienu attiecas Darba likums, savukart
uz otru — Dienesta gaitas likums, ko nevajag jaukt. Sis jautagjums lidzi
pavelk veselu virkni darba organizatoriskos jautajumus. Minétie 10%
VUGD gadijuma nozimé nepiecieSamibu péc papildus 200 Stata vienibam
vai 14 postenu slégSanu.

A.Siina jauta, ka tiesa varétu pieradit, ka darbinieki postent gul?

Notiek debates par darba organizatoriskajiem jautajumiem.

A.Siina atkartoti uzdod jautdgjumu, vai darbinieks darba devé&ja riciba
atrodas kad sanem un/vai nodod ieroci, jeb péc paredzeta laika?

J.Kalnin§ uzsver, ka, lai no valdibas puses nebitu Santazas par guléSanu
posteni vai parieSanu uz 12 stundu rezimu, vélas, lai saruna butu vérsta uz
kopigu risinajuma mekl&jumu.

I.Zitans atbalsta piedavajumu un vérs uzmanibu, ka dienests ilgstosi strada
pie ta, lai rastu risindgjumu gan aptaujajot darbiniekus postenos, gan veicot
finansu aprékinus. Sapemot tiesas spriedumu, bis jadoma par to, kas ir
bijis, bet $aja gadijuma mums jalemj, ka bis turpmak. Dienesta vadiba ir
gatava tikties un runat par iesp€jamajiem risinajumiem.

A.Siina norada, ka no arodbiedribu puses ir gatavi diskusijai. Otrs
jautajums, kas ir gatavs tiesvedibai un ir jarisina, ir darbs svétku dienas. Ja
tiesvediba tiks sakta, ka tiesa nolems, ta més prasisim. Sobrid, ja ministrija
saprot, ka arodbiedribai ir taisniba un svétku dienas ir jaapmaksa, ka to
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nosaka likums. Lagums to arT istenot. Ja ministrija nolems maksat,
arodbiedriba neprasis maksat par pagajuso periodu.

E.Baldzéns atzimé, ka, neatkarigi no tiesas sprieduma, arodbiedribam biis
pamats prasit papildlidzek]us, balstoties uz tiesas spriedumu, un tie nebus
jameklé sistémas ietvaros, bet bus pilnigi objektivi prasiti. Tiesas
spriedums ir spécigs arguments, lai valdiba to respektétu. Tikai vai tiks
sanemts par€jais, kas paredzéts.

D.Trofimovs piedava ka risinajumu veidot darba grupu darba laika
uzskaites jautajumu risinasanai.

Klatesosie atbalsta §adu piedavajumam.

I.Olafsone piedava no Latvijas darba devéju konfederacijas puses ekspertu
minétaja darba grupa.

D.Trofimovs norada, ka darba grupa tiks veidota, lai taja piedalttos visas ar
$T jautdjuma risinasanu saistitas puses un arodbiedribas.

2. Darbavietas risku novértésana lekslietu ministrijas padotibas
iestades
(L.Sulima — [eM)

L.Sulima informé, ka Darba vides nodala ir [eM veselibas un sporta centra
struktrvieniba, kas veic darba vides iek$€jo uzraudzibu IeM padotiba
eso$ajas iestadés. Nodala darbojas saskana ar Darba aizsardzibas likumu un
ar to saistitiem normativiem aktiem, ievéro darba aizsardzibas visparigos
principus un sadarbiba ar iestazu vaditajiem un to parstavjiem iesaistas
darba aizsardzibas sistémas izveidé, lai sekmé&tu maksimali droSas un
veselibai nekaitigas darba vides izveidi iestadés. Nodala strada 3 cilveki ar
medicinisko un darba aizsardzibas izglitibu. Nodala sadarbiba ar iestadem
izvérté darba vidi iestadés, apkopo datus, izstrada rekomendacijas un
pasakumus maksimali droSas darba vides veidosanai, ka arl sniedz
konsultativu palidzibu iestadém par sava kompetencé esoSajiem darba
aizsardzibas jautdjumiem. Tas kompetencé ietilpst darba aizsardzibas
pasakumi tiktal, ciktal tie nav saistiti ar nodarbinato specialo dienesta
pienakumu izpildi, kuru darbibu uzrauga speciali dienesti un zinatniski
p€tnieciskas iestades.

[PowerPoint prezentacija protokola pielikuma — prot.|

A.Siina jauta, vai ir izvértéts risks apsargajamajam objektam “Radioaktivo
atkritumu glabatavai ,,Radons™”, kas atrodas Baldon&? Darbiniekiem netiek
maksatas papildu piemaksas par darbu seviski bistamos apstaklos, ka arf,
izejot veselibas parbaudi, netiek veikta papildu radiologa parbaude. Brasas
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cietumu apsargajoSajiem darbiniekiem netiek veikta vakcinéSana pret C
hepatitu un par€jiem riskiem, ka ar7 iecirknu inspektoriem netiek veikts
riska novértéjums. Paslaik aktivi tiek izvirzitas uzticibas personas par darba
dro§sibu no arodbiedribu puses. Arodbiedriba vélas, lai tas péc
nepiecieSamajam apmacibam, sadarbojoties ar Veselibas un sporta centra
Darba vides nodalu, izvértétu visus ar darba drosibu saistitos riskus. Ludz
nevilcinaties un sakartot situaciju saistiba ar seviski bistamajiem objektiem,
kur var saskarties ar C hepatitu, radiaciju un citiem riskiem.

L.Sulima atbild, ka ir sagatavota izzina par apsargdjamo objektu
“Radioaktivo atkritumu glabatava ,Radons™. A.Siina, péc savstarp€jas
iepriek$€jas tikSanas, ir apsolijis sagatavot véstuli Veselibas un sporta
centram un Valsts policijai ar problémas izklastu. Objekts pieder Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas VSIA ,Latvijas Vides,
geologijas un meteorologijas centrs”. Ja Valsts policijas darbinieki
pastavigi apsargd $adu slepena rezima objektu, tad viet€jie darba
aizsardzibas specialisti var neilga laika noteikt riska faktoru un nosaukt to
ka iespéjamu. Nekada instrumentala izmekléSana nav nepiecieSama.
Papildus $o jautajumu var apskatit administrativa limeni, piem., sastadot
apsardzes ligumu, jo objekta drosibu nepartraukti kontrolé Radiacijas
drosibas centrs, Eiropas un ASV atomagentaras. 2015.gada 24.novembr1
sanemta izzina no Radiacijas dro$ibas centra, ka radiacijas joma objekta
viss ir kartiba.

E.Baldzéns norada uz neatkarigas ekspertizes veiksanu.

L.Sulima atbild, ka §T ir neatkariga ekspertize, jo objekta Ipasnieks skaitas
Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija, bet ekspertizu veicgji
t.sk.ir Eiropas un ASV atomagenturas.

I.Kuzis jauta, kas parakstijis vienosanos par objekta apsardzi. VienoSanas
liguma jabut paredzétai objekta nepartrauktai parbaudei radiacijas joma.

Vienojas, ka tiks noskaidrota informacija saistiba ar ligumu par slepena
rezima objekta “Radioaktivo atkritumu glabatava ,,Radons™” apsardzi.

I.Olafsone uzdod jautajumu par parbaudamo un parbaudito objektu skaitu.
No izsniegtajiem prezentacijas materidliem var secinat, ka parbauzu un
rekomendaciju skaits pieaug. Vai ir ricibas plans, lai novérstu situacijas
pasliktinasanos?

L.Sulima atbild, ka ir rekomendaciju apkopojums darba devéjiem, nevis
objektiem. Tiek skatiti kopuma gan finan$u jautdjumi, gan tehniskie
jautajumi. Situacija iekSlietu sisttma manami uzlabojas. Riska objektiem
meérfjumi tiek veikti sistematiski, pargjiem péc plana.

I.0lafsone uzdod jautajumu, ja ir tik maza kapacitate, tikai divi cilveki, ka
ir iesp&jams parbaudit tik lielu objektu skaitu un sniegt rekomendacijas.
L.Sulima atbild, ka priekslikumi tiek rakstiti nevis par struktlrvienibam,
bet gan katru darbavietu, kas tiek aprakstita atseviski.
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A.Siina jauta, vai 2014.gada vasara tika kaut kur atziméta augsta
temperatiira VP administrativa korpusa éka un trikumi noveérsti.

I.Kuzis atbild, ka jautajums tika atziméts, un Valsts darba inspekcija, kura
bija ieradusies, sastadija aktu. Diemzél Kkondicionieru iegadei, kuri
sakotnéji pie €kas projekta tika paredzeti, bet finanSu lidzeklu taupibas
rezultata netika iebuvéti, nepiecieSami lieli finansu lidzek]u izdevumi.
D.Trofimovs atzimé, ka tad, kad tiks veikti darba laika uzskaites aprékini,
tiks vérsta uzmaniba ari uz citu jautdjumu risindSanu, kas skar finansu
1zdevumus.

Turpinas debates par darba grupas izveidi.

D.Trofimovs izsaka pateicibu dalibniekiem par dalibu séde.
Sédes dalibnieki vienojas:

1. izveidot darba grupu, lai izstradatu priekslikumus darba laika
organizacijas un uzskaites jomu reguléjoSo normativo aktu
pilnveidosanai;

2. ka Iekslietu ministrijas Veselibas un sporta centrs noskaidros
informaciju saistiba ar ligumu par slepena reZima objekta
“Radioaktivo atkritumu glabatava ,,Radons”” apsardzi;

3. nakamo sédi vadis darba deveju puse;

4. nakamo sédi sasaukt péc pusu iniciativas.

Protokola pielikuma:
1. pielikums: “Prezentacija “Darba vides iekS&a uzraudziba
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lekslietu ministrijas padotibas iestadés™” uz 13 Ip.

Sanaksmi beidz plkst. 11:05

ApakSpadomes sédes v D.Trofimovs

Valdibas puses parstavis

Darba némeju puses vadftéjs E ’QLL’C ( 361{, ~ Egils Baldzens
/__/

Darba devéju puses vaditajs llgvars Céris

Protokol&ja Ginta Pruse




