Sabiedriskas drosibas trispuséjas sadarbibas
apakSpadomes sédes

PROTOKOLS Nr.10

_2015. gada 14.oktobri
(Riga, Ciekurkalna 1.1inijal, 2.korpuss)

Sédi vada:
Egils Baldzeéns, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekSsédétaja vietnieks,
darba néméju puses vaditajs

Piedalas:
Valdibas puses parstaviji:

Iekslietu ministrijas  valsts sekretares vietnieks, Nozares politikas
departamenta direktors Dimitrijs Trofimovs

Iekslietu ministrijas valsts sekretares vietniece Ingiina Aire

Iekslietu ministrijas Juridiska departamenta direktors MartinS Razna
lekslietu ministrijas Administrativa departamenta Sabiedrisko attiecibu un
organizatoriska darba nodalas vaditaja Gunta Skrebele

Valsts policijas priekSnieks Ints Kuzis

Pieaicinatas personas no Iekslietu ministrijas puses:

Iekslietu ministrijas Personala vadibas nodalas vaditaja Daiga Piebalga
Iek3lietu ministrijas Finansu vadibas departamenta direktores vietniece Alda
Strode

Iekslietu ministrijas Nozares politikas departamenta PlanoSanas nodalas
vecakais referents Arnis JurSevics

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta priekSnieka vietnieks Intars
Zitans

Valsts robezsardzes Personala parvaldes priekSniece Solvita Tocs-Macane
Iekslietu ministrijas Nozares politikas departamenta Politikas izstrades
nodalas vaditajs Janis Bekmanis

Iekslietu ministrijas Nozares politikas departamenta Politikas izstrades
nodalas vecaka referente Iréna Putane

Darba deveju puses parstavji:

Ugunsdzgsibas asociacijas priekssédétajs Ilgvars Ceris

Latvijas Darba devéju konfederacijas tautsaimniecibas eksperte Inese
Olafsone

Latvijas Drosibas biznesa asociacijas valdes loceklis Janis Zeps

Latvijas Darba devéju konfederacijas padomes loceklis Arkadijs Suskins

Noverotdji no darba devéju puses:

biedribas “Informacija-Sabiedribas drosibai™ valdes loceklis Guntars Loba
Drosibas Nozares Kompaniju Asociacijas projektu vaditajs Janis Kalers
Drosibas Nozares Kompaniju Asociacijas konsultants Janis AndZans



Darba néméju puses parstavji:

- Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekSsédétaja vietnieks Egils
Baldzéns

- Latvijas sabiedrisko pakalpojumu un transporta darbinieku arodbiedribas
.LAKRS" jurists Edvins Krievin$

- Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta C&su dalas arodorganizacijas
prieks$sédétajs Aleksandrs Gulbis

- Latvijas Apvienoto policistu arodbiedribas prezidents Agris Siina

- Latvijas Apsardzes Nozares Darbinieku arodbiedribas prezidents Aleksejs
Roslikovs

Noveérotajs:
- Latvijas lekslietu darbinieku arodbiedribas valdes loceklis Andrejs
Melnalksnis

Protokolé:
Ginta Priase, Iekslietu ministrijas Nozares politikas departamenta Politikas
izstrades nodalas vecaka referente

Sédi sak plkst. 15:00

Darba kartiba:

1. Iekslietu ministrijas iestdazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu
ar specialo dienesta pakapi amatu kataloga projekta prezentacija.

2. lekslietu ministrijas iestazu amatpersonu ar specialo dienesta pakapi
novertésanas sist€émas projekta prezentacija.

3. Dazadi.

Sédes norise:

D.Trofimovs atklaj sédi un informé&, ka to vadis darba néméju puse, ka tika
nolemts 2015.gada 16.septembra sédé. lerosina izskatit darba kartiba paredzetos
jautajumus un atbildét uz sédes laika uzdotiem jautajumiem.
E.Baldzéns piedava klatesoSajiem vienoties par dienas kartibas jautajumiem un
2015.gada 16.septembra s€des protokola Nr.10 atbalstiSanu.

Protokols tiek apstiprinats bez iebildumiem un papildinajumiem. Darba kartiba
tiek pienemta bez iebildumiem.

Sanaksmes vaditajs ierosina pariet pie darba kartibas pirma jautajuma — “lekSlietu
ministrijas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialo
dienesta pakapi amatu kataloga projekta prezentacija”, dodot vardu IekSlietu
ministrijai.



1. TekSlietu ministrijas iestiZu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar speciilo dienesta pakapi amatu kataloga projekta
prezentacija
(A.Jursevics — [eM)

A.JurSevics informé par darba grupas, kura tika izveidota, lai istenotu 2013.gada
27.decembra Ministru kabineta (turpmak — MK) rikojuma Nr.675 “Par Koncepciju
par jaunu darba samaksas sistému lekSlietu ministrijas sistémas iestaZzu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém™
(turpmak — koncepcija) doto uzdevumu, izstradato amatu katalogu (turpmak —
katalogs).

[Prezentacijas protokola pielikuma Nr.1., Nr.2. un Nr. 3. — prot.]

Koncepcija nosaka vienotu amatu klasifikacijas sistému un amatu klasific€3anas
kartibu IekSlietu ministrijas sistémas iestadés un Ieslodzijuma vietu parvalde.
Amatu klasifikacijas sistéma ir apkopotas un klasificétas amatu saimes iestades,
ka ari aprakstitas attiecigo amatu pamatfunkcijas. Amatu klasifikacijas sistéma ir
izveidota, lai izstradatu darba samaksas sistému, kas nodroSinatu motivaciju uzsakt
un turpinat dienestu, ka ar7 veicinatu karjeras attistibu. Amatu kataloga mérkis ir
sagrupét cilvékus péc veicamajam funkcijam, vienlaikus nosakot, ka jauna darba
samaksas sistéma ir attiecinama tikai uz tieo funkciju veicgjiem. Amata katalogs
dod iesp&ju parraudzit katrda no dienesta funkcijam iesaistito cilvéku skaitu.
Dienestiem katrs amats pirms ta klasific€sanas kada no amatu saimém bus
jasaskano ar Iekslietu ministriju. Katalogs kalpos ka aizsargmehanisms no papildu
funkciju uzdo8anas dienestiem, jo ievieSot papildu funkcijas, biis nepiecieSams
veikt grozijumus kataloga, to papildinot. Amati, kas minéti kataloga, tiks
klasificéti kada no algu grupam.

D.Trofimovs informé, ka amatu katalogs tika izstradats vairaku gadu garuma,
pandkot kompromisu ar dienestiem. Piedavajums balstas uz objektivu
metodologiju, kuru nodro$inaja vaditaju atlases un personala vadibas konsultaciju
pakalpojumu sniedz&ja Latvija SIA “Fontes™ un $is 11dz $im ir nebijis risindjums,
kuram uzsvars likts uz jauno darba samaksu. [ek§€jas droSibas jautajums budzZeta
konteksta ir atzits par valdibas prioritati, kuram pieskirts papildu finans€jums.
Tomeér papildu pieskirtie 26 milj. EUR nesp¢j nosegt 51 kataloga un no ta izrieto$o
noteikumu finansu prasibas, kas, lai nosegtu jaunds darba samaksas sist€mas
ieviesanu, ir paredzéta divas reizes lielakas. Sis ir darba dokuments, un tiks domats
ka to ieviest, tatu primdri normativais akts par jauno atalgojuma sistému ir
iesniegts izskatisanai MK. Iek$lictu ministrijas majaslapa sadala “Sabiedriska
apsprieS$ana” ir piedavata sabiedriskas apspriesanas iespg€ja, sniedzot atzinumus un
priekslikumus. Noteikumu projekts ievie§ korekcijas eso$aja sistéma, jo katalogs
un tam nepiecieSamais finans&jums ir savstarpgji saistitas lietas.

A.Gulbis jauta, kad ir planots ieviest jauno katalogu.
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D.Trofimovs atbild, ka paSreiz primari ir panakt valdibas kop&jo gatavibu finansét
iekslietu sistému, atnemot finanséjumu citam nozarém, iznemot aizsardzibas jomu,
lai palielinatu esoso atlidzibu.

E.Baldzéns norada, ka Iekslietu ministrija ir daudz paveikusi, lai sapemtu papildus
finans&jumu. Tomér pastav probléma, ka 2017.gada klatesosie katalogu veletos
redzét pilniga apjoma. tadé] butu nepiecieSams vienoties, ka péc budZeta
apstiprina$anas Saeima, to varétu virzit uz Nacionalo trispusgjo sadarbibas padomi
(turpmak — NTSP), lai ieskicétu nepieciesamo finansu lidzek]u apjomu.
Klatesosie atbalsta E.Baldzéna priekslikumu.

[.Olafsone jauta, cik liela summa no valsts budzeta lidzekliem ir nepiecieSama. lai
ieviestu jauno atalgojuma sistému.

D.Trofimovs atbild, ka tie ir 61 milj. EUR. Iegitie planotie 26 milj. EUR nav
jaunas darba samaksas ievieSanai, bet gan esoSas atlidzibas sistémas
pilnveidosanai.

Notiek debates par pieskirto planoto finans&jumu iekslietu nozarei.

A.Strode informé klateso3os, ka jaunas darba samaksas sist€émas ievieSanai
saskana ar 2013.gada 27.decembra MK rikojumu Nr.675 atbalstito Koncepciju par
jaunu darba samaksas sistému lekSlietu ministrijas sistémas iestaZzu un
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém
planots 61 milj. EUR. Ministru kabinets 2016.gadam ir atbalstijis papildu
finanséjuma atlidzibas palielinaSanai IekSlietu ministrijai 26, Olmilj. EUR,
leslodzijumu vietu parvaldei 4.2 milj., kas kopa sastada pusi no jaunas darba
samaksas sistémas ievieSanai nepiecieSama finanséjuma. PieSkirot finans€jumu,
MK noradijis, ka jautdjumu par amatpersonu jaunas darba samaksas ievieSanu
uzskatit par prioritaru nakama gada budzeta likumprojekta sagatavoSanas procesa.
Iek$lietu ministrijas majaslapa pieejamaja sabiedribas apsprieSanai nodotaja
noteikumu projekta “Grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 21.junija noteikumos
Nr.568 .. Noteikumi par Iekslietu ministrijas sisteémas iestazu un Ieslodzijuma vietu
parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém meénesalgu un
specialajam piemaksam” ir paredz&éts ménesalgu palielinajums, ka ari paredzéti
divi elementi no jaunas darba samaksas koncepcijas — piemaksas par specidlo
dienesta pakapi palielinajums un piemaksa amatpersonam, kas veic zemudens
darbus.

A.Suskins jauta, kas paredzéts darbiniekiem, kuri veic atbalsta funkcijas, vai tiem
tiks nonemtas specialas dienesta pakapes.

A.Jursevics atbild, ka 2011.gada tika izveidota darba grupa, kura vértéja dienestu
veicamas funkcijas — tie$as un atbalsta funkcijas, lai par riskiem, ar kuriem
saskaras amatpersonas ar specialo dienesta pakapi. pildot savus tieSos darba
pienakumus, sanemot “bonusus™, proti izdienas pensiju, veselibas apriipi, lai tie
netiktu nepamatoti pieskirti amatpersonam, kuras pilda savus amata pienakumus
registréjot dokumentus un tamlidzigi. Tika uzsakta S0 amatu parveidoSana,
nosakot terminpu 2016.gada 1.janijs, kad planots to pabeigt. Sie amati tiek
ieklasificéti 2010.gada 30.novembra MK noteikumos Nr.1075 *Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatu katalogs™, kas nosaka atlidzibu visiem valsts parvalde
stradajoSajiem.
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E.Baldzéns jauta, vai tas neskars darba samaksas picaugumu, vai nakamaja gada
Sie darbinieki var cerét uz atalgojuma picaugumu.
A.Strode atbild, ka tie ir tikai 10 EUR pie minimalas darba algas.

2. lekSlietu ministrijas iestiZu amatpersonu ar specialo dienesta pakapi
noveértéSanas sistémas projekta prezentacija
(D.Piebalga — [eM)

D.Piebalga informé&, ka Iekslietu ministrija strada pie novért€Sanas noteikumu
ievieSanas un §is darbs veicams, lai nodrosinatu Ministru kabineta 2013.gada
27.decembra rikojuma Nr.675 "Par Koncepciju par jaunu darba samaksas sistému
Iekslietu ministrijas  sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém" doto uzdevumu izpildi un
nodro$inatu normativo aktu projektu izstradi.

[PowerPoint prezentacija protokola pielikuma Nr.4. — prot.]

Ta ka jauna novértésanas sistéma ievieSsama kopa ar darba samaksas sisteému, darba
izpildes termin$ ir pagarinajies, termin$ projekta iesniegS8anai MK ir 2016.gada
1.novembris. Iek$lietu ministrija ir uzsakusi darbu pie to principu apzinasSanas, kas
bis ieklaujami jaunajos noteikumos, lai novértésanas sistéma butu efektiva un
viegli administr&jama, ka arT ta buitu izprotama ka amatpersonai ta ari tas tieSajam
vaditagjam. Meérkis — jaunajai novért€Sanas sistémai jabut ka vienam no
informacijas avotiem, no ka tiek veidota atlidziba amatpersonam. Projektu izstrada
lekslietu ministrija, nemot véra padotibas iestazu viedoklus un dienesta specifiku.
I.Olafsone uzdod jautajumu, ka izskatisies gala rezultats novérté§jumam, tas bis
teksts vai skala? Ka vertgjums ietekmés atalgojumu un karjeras iesp€jas? Ka tiks
noteikts noveértésanas komisijas sastavs?

D.Piebalga atbild, ka jebkura gadijuma jabut tekstualajam skaidrojumam un
novertéjuma burts ir tikai statistikai. IT risinagjuma modelis ir nakotnes plans.
Novertgjums ietekm@s karjeras iesp&jas, tai skaita atkartotam negativam
vértéjumam ir jabut ar atbilstosam sekam. Pa vidu ir jabtt apmacibam, bet, ja tas
nedod rezultatu, tad ir jaskatas uz dienesta attiecibu partrauk$anu vai parcelSanu
cita amata. Novértésana $ajos noteikumos tiesi neietekmé finansu jautdjumus, bet
tas bls citu normativo aktu jautajums. NovértéSanas komisija tiks veidota katra
padotibas iestad¢, tas sastavu nosakot maksimali plasu un elastigu.

A.Suikins jauta, vai biis kada loma socialajiem partneriem novérté$anas komisija.
D.Piebalga atbild, ka socialajiem partneriem Sobrid nav iedalita loma piedalities
novértéSanas procesa ka dalibniekiem. Socialajiem partneriem stridus gadijuma,
iesp&jams, tiks prasits viedoklis, kuru komisija izvert€s. Vienlaicigi jebkuram
darbiniekam ir tiesibas vérsties sava arodbiedriba pasnovértéSanas veidlapas
aizpildiSanas laika, lai iegiitu kvalificétu palidzibu.

I.Céris jauta, kad noveértésana saksies.
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D.Piebalga atbild, ka 2016.gada 1.novembrT projektam jabut iesniegtam valdiba.
Kad jaunajai darba samaksai tiks pieskirts finans€jums, tad kompleksi ieprieks
minétie normativie akti saks darboties.

A.Melnalksnis jauta, vai, pienemot dienesta jaunus darbiniekus vai, atjaunojot
vecos, art tiks veikta vértéSana.

D.Piebalga norada, ka $ada vértéSana pienemot vai atjaunojot dienesta, netiks
veikta, jo tiek veikta vértésana par iepriek$€ja perioda paveikta darba atbilstibu.
A.Siina jauta, vai socialie partneri tiks pieaicinati tikai stridus gadtjuma.
A.Piebalga atbild, ka 360" novértéjums paredzéts pamata stridus gadijumos, un
attieciba uz atseviskam nodarbinato grupam.

J.Bekmanis informé, ka Valsts policijas attistibas koncepcija paredz, ka tad, kad
padotibas iestade noteiks attiecigas amatu grupas, uz kuram attiecinama 360°
izvértésana, tados gadijumos arpus dienesta eso3o personu iesaistisana komisijas
sastava un vért€Sana biis obligats nosacijums, nevis tikai stridus gadijumos.
E.Baldzéns vér§ uzmanibu uz prezentacija klidaini lietoto terminu “sadarbibas
partneri”, kas buitu skatams ka “socialie partneri’.

Vienojas, ka terminu lieto$ana tiks precizéta, ka arT Darba néméju puse piedalisies
tikai arodbiedribas biedru novértésana.

A.Suskins norada, ka socialo partneru iesaistiSana nové&rt€Sanas jautdjuma
apsprie$ana ir nepiecie$ama visu laiku, nevis tikai tad, kad tas nopublicéts Iekslietu
ministrijas majaslapa.

D.Piebalga informé, ka publicéSana lek$lietu ministrijas majaslapa nozime
projekta iesnieg8anu vért€Sanai sabiedribai, par kuru var izteikties vai piedavat
veikt labojumus.

A.SusKins norada, ka socialajiem partneriem japiedalas projekta tapSanas procesa
nepartraukti.

I.Olafsone ierosina piedavat projektu apsprieSanai socialajiem partneriem, kad tas
bis tada gatavibas pakapé, kad par to vares diskutét.

D.Trofimovs vér§ uzmanibu, ka sabiedriska apsprieSana ir domata, lai pirms
normativa akta projekta iesniegSanas Ministru kabineta nodroSinatu sabiedribas
lidzdalibu. Tas, ka lek$lietu ministrijas puse bija nolémusi Sodien prezentét
novértésanas sistémas projektu, bija gan trispus€ja vienosanas, gan ari valdibas
puses vélme to darit.

3. Dazadi
(s€des dalibnieki)

E.Baldzéns norada, ka darba néméju puse novembra séde izsaka veélmi runat par
darba laika uzskaiti un darba vietas risku novérté$anu Iekslietu ministrijas
padotibas iestadeés. lepriek$gja sédé tika nolemts nosutit Sabiedriskas drosibas
trispuséjas sadarbibas apakspadomes locekliem grozijumu 2010.gada 21.junija
MK noteikumos Nr.568 ,.Noteikumi par lek§lietu ministrijas sistémas iestazu un
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém
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meéneSalgu un specialajam piemaksam™ projektu péc to saskanosanas ar padotibas
iestadeém un leslodzijuma vietu parvaldi. Vai saskano$ana driz bis pabeigta?
A.Strode atbild, ka iepriek§ minétais projekts ar padotibas iestadém jau ir
saskanots un 13.oktobri ievietots IekSlietu ministrijas majaslapa sadalas
“Sabiedribas lidzdaliba™ apak§sadala “Diskusiju dokumenti” un 1idz 23.oktobrim
var iesniegt priek$likumus.

Klatesosie vienojas, ka novembra sédes datums tiks saskanots atseviski.
I.Olafsone informé, ka Latvijas Darba Devéju konfederacija (turpmak — LDDK)
velas uzdot papildus procesualus jautajumus, kurus ta iestitija pirms sédes.
D.Trofimovs vérS uzmanibu, ka tika sanemts pietieckami gar$ jautajumu saraksts,
kuri ir pietickami kontraversali no darba devéju puses. Taja pa3a laika citi parstavji
iebilst, ka $ie jautajumi skatami Saja sédé. Tadg] Iekslietu ministrija no savas puses
piedava rikot atsevisku tikSanos, lai apspriestu jautajumus par apsardzes jomu.
Apnemas saskanot atseviS$ku tik$anas laiku, jo jautajumi ir jaskata bez to
aktualizacijas $aja sanaksme.

A.Suna norada, ka apsardzes jautajumu t€ma interes€ arl arodbiedribas, jo 70%
policistu strada apsardzes sfera.

Tiek nolemts rikot atsevisku sanaksmi, kura skatit ar apsardzes darbibu saistitus
jautdjumus uz kuru uzaicinat ari arodbiedribu parstavjus.

A.Siina norada, ka konkurss par jaunajiem formastérpiem ir izgazies. Jautajums.
kas notiks talak un vai arodbiedribu parstavji beidzot tiks pieaicinati formastérpu
izstrades procesa.

D.Trofimovs pasreiz rezultats Sim konkursam ir $ads. UzpE@mums, kur§ bija
apnémies izstradat koncepciju, nav bijis sp&jigs to izdarit. Ir izsludinats jauns
konkurss un noslégts ligums ar Rézeknes augstskolu.

Notiek debates par iekslietu sistémas darbinieku formastérpu paraugu izstradi.
A.Siina - arodbiedribas pieprasa, lai tas tiktu pieaicinatas formastérpu projektu
izstrade.

A.Suskins vélas precizét, ka saskana ar NTSP nolikumu, katrai dalibas pusei ir
tiesibas ierosinat jebkuru jautdjumu, vai tas bitu skatams atseviska sédé vai
sasaucama arkartas séde.

D.Trofimovs norada, ka klatesosie vienojas sasaukt atsevisku sanaksmi, kura tiks
skatiti LDDK iniciétie jautajumi saistiba ar apsardzes darbibu un apsardzes
darbinieku standartu izstradi.

A.Gulbis informé, ka Valsts sekretaru sanaksme ir izsludinati grozijumi 2010.gada
l6.marta MK noteikumos Nr.257 “Noteikumi par kartibu, kada Iekslietu
ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonas ar
specialajam dienesta pakapém tiek nosititas izglitibas iegiSanai, ka arT macibu
izdevumu segSanas un atmaksasanas kartibu”. Vai $iem noteikumiem ir
arodbiedribu saskanojums? Sie noteikumi saskanoti ar ministrijam, bet ne ar
arodbiedribam.

M.Razna norada, ka MK noteikumi ir izsludinati 2016.gada 24.septembri (prot.
Iém. Nr.37 5.§) Pasreiz atrodas saskanosanas stadija.

D.Trofimovs jauta, vai arodbiedriba ir sniegusi atzinumu. Jebkuram ir tiesibas,
sekojot 11dzi projektiem sniegt savu atzinumu par $o projektu. Ja nokaveéts termins,
ir iesp€jams to darit arpus termina.
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Notiek debates par normativo aktu projektu saskanoSanas procediru.
D.Trofimovs norada, ka batu lagums turpmak jautajumus darba Kartibas
veidosanai, kurus ir vélme skatit s€dg, iesutitu ieprieks, lai tiem varétu sagatavot
atbildes.

E.Baldzéns izsaka pateicibu dalibniekiem par dalibu sede.

Sédes dalibnieki vienojas:

1.

(8]

Nakamaja sédé skatit jautdjumu par darba laika uzskaiti Iekslietu ministrijas
padotibas iestades:

. nakamaja sédg skatit jautajumu par darbavietas risku noveértésanu;

nakamo sédi vadis valdibas puse;
nakamo sédi sasaukt 2015.gada novembri, par konkrétu datumu vienojoties
atseviskl.

Protokola pielikuma:

l.

(U8)

pielikums: “MK noteikumu projekts “Iek$lictu ministrijas sistémas iestazu
un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialo dienesta pakapi
amatu katalogs™ uz 3 Ip.

pielikums: “Amatu katalogs™ (Excel formata) uz 90 Ip.

pielikums: “Amatu saimei nepiecieSama izglitibas tematiska joma™ uz 4
Ip.

pielikums: “Prezentacija “Planotas izmainas [ekslietu ministrijas sistémas
iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapém darbibas un tas rezultatu novértéSanas Kkartibas
pilnveidoSanai™ uz 11 Ip.

Sanaksmi beidz: plkst. 16:05

Apakspadomes sédes vaditajs E j-ﬁjcv\‘jcigeht% .’ Egils Baldzéns

Darba néméju puses vaditajs

Valdibas puses parstavis.-

Darba devéju puses vaditajs

D.Trofimovs
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