Sabiedriskas drosibas trispuséjas sadarbibas
apakspadomes sédes

PROTOKOLS Nr.8

_ 2015. gada 10.marta
(Riga, Ciekurkalna 1.1mijal, 2.korpuss)

Sanaksmi vada:

Valdibas puses vaditaja, IekSlietu ministrijas valsts sekretare Ilze Pé&tersone-
Godmane

Piedalas:
Valdibas puses parstavji:

IekSlietu ministrijas valsts sekretares vietniece Inguna Aire

IekSlietu ministrijas  valsts sekretares vietnieks, Nozares politikas
departamenta direktors Dimitrijs Trofimovs

Iek3lietu ministrijas Juridiska departamenta direktors Martin$ Razna
Iekslietu ministrijas Administrativa departamenta Sabiedrisko attiecibu un
organizatoriska darba nodalas vaditaja Gunta Skrebele

lekSlietu ministrijas valsts sekretares vietnieks Viktors Elksnis

Iekslietu ministrijas Personala vadibas nodalas vaditaja Daiga Piebalga
Iekslietu ministrijas FinanSu vadibas departamenta direktora vietniece Alda
Strode

Iekslietu ministrijas Nozares politikas departamenta Planosanas nodalas
vecakais referents Arnis JurSevics

[ekslietu ministra biroja vaditajs Artiirs Spegoviés

IekSlietu ministra padomniece sabiedrisko attiecibu jautajumos Daiga Holma

Darba devéju puses parstavji:

Latvijas Drosibas biznesa asociacijas prezidents Janis Zeps
Latvijas Darba dev€ju konfederacijas tautsaimniecibas eksperte Inese
Olafsone

Noverotajs no darba deveju puses:

Drosibas Nozares Kompaniju Asociacijas valdes priek$sédétajs Arnis
Marcinkévics

Darba némeéju puses parstavji:

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas prieks$sédétaja vietnicks Egils
Baldzéns

Latvijas sabiedrisko pakalpojumu un transporta darbinieku arodbiedribas
.LAKRS” priek§sédéetajs Juris Kalnins;

Valsts ugunsdz€sibas un glabSanas dienesta C&su dalas arodorganizacijas
priek$sédétajs Aleksandrs Gulbis;
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- Latvijas Apvienoto policistu arodbiedribas prezidents Agris Siina
Noveérotaji no darba néméju puses:

- Latvijas Apvienoto policistu arodbiedribas valdes loceklis Ivars Laizans

- Latvijas Apvienoto policistu arodbiedribas biedrs Andrejs Gaiduks

Novérotajs:
- Parresoru koordinacijas centra Attistibas plano$anas nodalas konsultante Irina
Zemaite - Dzicevica

Protokoleé:
IekSlietu ministrijas Nozares politikas departamenta, Politikas izstrades nodalas
vecaka referente Ginta Prase

Sanaksmi sak plkst. 10:00

Darba kartiba:

1. *Jaunas darba samaksas ievieSana”
2. Dazadi.

Sanaksmes norise:

I.Pétersone-Godmane — informé, ka ieprieks€ja sédé (2014.gada 17.oktobr1 —
prot.) tika nolemts, ka So sanaksmi vadis valdibas puse. Sanaksmes dalibnieki tiek
informéti par darba kartibas jautajumu, kurs§ tika virzits no darba néméju puses.

Darba kartiba tiek pienemta bez iebildumiem un papildinajumiem

Sanaksmes vaditaja ierosina pariet pie darba kartibas pirma jautajuma — "Jaunds
darba samaksas ieviesana”. Aicina prezentét jautajumu lekSlietu ministrijas
Personala vadibas nodalas vaditajai Daigai Piebalgai.

D Piebalga — informé klatesoSos sédes dalibniekus par ar 2014.gada 17.februara
Iekslietu ministrijas rikojumu Nr.1-12/365 izveidotas starpinstitiiciju darba grupas
Ministru kabineta noteikumu projekta “Amatpersonu ar specidlajam dienesta
pakapem amatu katalogs™ izstradei lidz 2015. gada martam darba rezultatiem:

1. Amatu vertésana tiek izmantota starptautiski atzita intelektuala darba veértésanas
metode, kas ir izmantota ari Latvija valsts civildienesta ierédgu un darbinieku
amatu kataloga izstradg, ko veica Valsts kanceleja.

2. Tuvu darba pabeig3anai ir lekslietu ministrijas sisteémas iestazu un Ieslodzijuma
vietu parvaldes amatu, kuri nodro$ina iestazu tie$o funkciju izpildi un ir ieklauti
jaunaja amatu kataloga, izvért€Sana un amatu kataloga projekta precizéSana
(papildus amatu kataloga ir iestradati amati, kurus ir planots ieviest tuvaka
nakotng&, vairakds amatu saimés bitiski parstradats kataloga saturs, ievieSot jaunu
amatu iedaltijumu un sagrupgjot lidzvertigos amatus). Amatu katalogs tiks virzits
ka Ministru kabineta noteikumu projekts, 11dz ar to tas tiks izsludinats saskanoSanai
noteikta kartiba, tostarp arT ar socialajiem partneriem.
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3. Paraléli iepriekSminé€tajam dokumentam ir uzsakts darbs pie amatpersonu darba
rezultatu novért€Sanas kartibas precizé€Sanas, tacu S$eit ir planoti procediiras
uzlabojumi, saglabajot noveértésanu Tpasa komisija, pasnovertéjuma sagatavosanu,
tiesa vaditaja veért€juma ietekmi. Ka batiski jaunu procediiru planots ieviest t.s.
“360 gradu noveértésanu”, kuras laika viedoklis par nodarbinata darba rezultatiem
tiek prasits ta sadarbibas partneriem. Par $o projektu nakamaja tik$anas reizé
var€tu runat detalizetak.

A.Gulbis - izteica bazas, ka tas nozimé&, ka no 2016.gada 1.janvara iekslietu
sistemas darbinieki uz algas pielikumu nevar cerét, jo budzZets jaunajam gadam jau
bus apstiprinats. Pieredze rada, ka nekas nenotiek tajos terminos, kados tam
vajadzetu notikt.

I.Pétersone-Godmane — iebilst, ka nav pamata $adam apgalvojumam, jo valsts
budzets tiek apstiprinats decembra sakuma, bet Iekslietu ministrija pat 11dz budzeta
veidoSanas uzsakSanai jau biis sagatavojusi tiesisko bazi, lai biitu gatava jaunas
daba samaksas ievieSanai.

D.Piebalga — norada, ka amatu kataloga izstrade ir paraléls process jaunas darba
samaksas sistémas ievieSanai, kaut ar tie ir cie$i saistiti procesi. Patlaban jau
dienestos tiek veikti dazadi ar amatu katalogu saistiti aprékini. Lai saprastu amata
kataloga veidoSanas sistému, piedava pusém iepazities ar 2010.gada 30.novembra
Ministru kabineta noteitkumiem Nr. 1075 ,,Valsts un pasvaldibu institliciju amatu
katalogs™.

Puses vienojas, ka jaunais amatu kataloga projekts péc ta redakcijas izstrades
pabeigsanas jau tuvako meénesu laika vareétu tikt nodots izvertésanai socialajiem
partneriem.

E.Baldzéns — uzdod jautajumu, ka paredzéta darbinieku novérté€Sana stridus
gadijumos, un ka $ados gadijumos tiks iesaistita arodbiedriba?

D.Piebalga — norada, ka planojot ieviest “360 gradu novértéSanu”, tas laika
viedoklis par nodarbinata darba rezultatiem tiek prasits ta sadarbibas partneriem.
Sads modelis jau veiksmigi darbojas valsts parvaldeé.

A.Siina — izsaka ceribu, ka jaunaja noveérté$anas sist€éma arodbiedribas viedoklis
tiks nemts véra.

E.Baldzéns — ierosina, ka nakama apakSpadomes séde biitu sasaucama péc pusu
iepazisanas ar Ministru kabineta noteikumu projektu “Amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapém amatu katalogs™.

A.Gulbis - nolasa Valsts ugunsdz&sibas un glabsanas dienesta (turpmak — VUGD)
Personala vadibas nodalas atbildi uz darbinieku uzdotajiem jautajumiem saistiba
ar atalgojuma palielinaSanu p&c 2016.gada.

Darbinieku jautajums: Kadas izmainas atalgojuma sistéma amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém tiek planotas 2016.gada? Atbilde: Likuma “Par
videja termina budzeta ietvaru 2015., 2016. un 2017.gadam” finanséjums jaunds
darba samaksas sistemas ieviesanai ar 2016.gada janvari nav paredzets. Ka
lekslietu ministrija varétu komenteét?
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L.Pétersone-Godmane — norada, ka iekslietu ministrs ik ned&lu selektora sniedz
atbildes uz darbiniekus interes€josiem jautajumiem, ka ari skaidro situaciju ar
pakapenisku atalgojuma palielinasanu iekslietu sistéma stradajo$ajiem. Protams,
iepriek$ minétais jautajums likuma nav paredz€ts un tas nav bazes izdevumos.
2015.gada mums ir jaunas politikas iniciativas, savukart 2016.gada 1.janvari speka
stajas jauna darba samaksas sistémas koncepcija. Svarigi pasreiz€ja geopolitiskaja
situacija ir nodro$inat solito atalgojuma palielinajumu iekslietu dienestiem, jo
darbinieku motivacija ir buitisks faktors iek$¢jas droSibas stiprinaSana. Tadéel tiek
stradats gan pie jaunas atalgojuma sistémas ievieSanas, gan jaunas noveértéSanas
sistémas izveides, lai ministrs varétu drosi skaidrot Ministru kabineta esoSo
situdciju, pieprasot budZeta palielinajumu. Ir nepiecieSsams dienestu vadibai
uzlabot komunikaciju ar personalu, lai tas tiktu nodroSinats ar nepiecieSamo
informaciju.

A.Siina — izsaka v€lmi, lai ministrs turpmak publiski paustu realo situaciju
iekSlietu sisttma, jo Iidz ierindas darbiniekiem informacija nonak dal€ji vai
sagrozita veida.

I.Pétersone-Godmane - norada, ka diemZ€l saistiba ar prezidentiras
pasakumiem, ministrs ir tik loti noslogots, ka ir samazinats ari ministra
izbraukumu skaits uz regioniem, bet péc prezidentiras beigadm jinija ministra
darbs atkal turpinasies ierasta ritma un vin$ varés runat ar darbiniekiem regionos
uz vietas tiesi un nepastarpinati.

A.Gulbis iesniedz atreferéta dokumenta kopiju leksSlietu ministrijai.

A.Siina — izsaka pateicibu par situacijas skaidrojumu. Tiek lagts izskaidrot
izveidojusos situaciju ar dienesta formas térpiem, kur 3.g. 16.marta noslégsies
konkurss un jabiit kadiem rezultatiem.

D.Piebalga — norada, ka $aja nedéla ir beigu termin$ pé€tijjuma ligumam, kuru
noslégusi Iekslietu ministrija ar Rigas Tehnisko universitati par Valsts policijas,
Valsts robezsardzes un Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienesta amatpersonu
ar specialajam dienesta pakapem formas térpu materialu un dizaina uzlaboSanu, un
musu puse iegls pilnigu informaciju par sasniegto rezultatu. Lidz ar to lekSlietu
ministrija Sobrid nav gatava izteikt jebkadu secinajumu. lek$lietu ministrija ir
icinteres€ta pozitiva petijuma rezultata. Janorada, ka jauna forma netiek attiecinata
uz tuvako gadu apgadi. Nakosie divi iepirkumi (2015. gada iepirkums noteikti, un
iesp€jams 2016.gada iepirkums) tiks veikti vél péc veca standarta, bet pieverSot
uzmanibu materiala uzlabosanai.

A.Siina — izsaka priekslikumu uzlabot esoSo dienesta formas térpu ar jaunakas
paaudzes materialu. Vin$ par saviem lidzekliem esot tadu pasitijis. Jo policijas
darbinickam, kur§ sarga Ministru kabinetu, nakamaja diena péc deziras
formastérps izskatas tads, it ka butu izvilkts no ,,vienas vietas”. Varbit veicot
nakamo pasitijumu, var uzlabot materiala kvalitati?

D.Piebalga — IekSlietu ministrija to pienem zinaSanai un, ja iesp&jams, lidz
iesniegt arodbiedribas pasitito materidlu tehniskos raditajus.
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A.Suna — informé, ka Latvijas apvienota policistu arodbiedriba sak izvirzit gan
Valsts policijas, gan VUGD kolektivos uzticamibas personas darba dro$ibai. Lidz
kopigiem spékiem sakartot darba vides riska novért€jumu katra darbavieta.

D.Piebalga — atbild, ka Sim jautajumam ir japievér$ vairak uzmanibas. Pamata
padotibas iestades “biroja darba™ riski ir izvértéti, savukart amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapém augstiem riskiem paklautas funkcijas, ipasi
ugunsdzeés€jiem, ir mainigas un loti gruti izveért€jamas lietas. Ministrijas darba
plana 8is uzdevums ir ieklauts ka Veselibas un sporta centra aktivitate. Darba
aizsardzibas vadibas jautagjumam ministrija Sogad pieveérsis lielaku uzmanibu un
Sis jautdjums ir Personala vadibas nodalas parzina.

A.Sana — Darba néméju puse uzstaj, ka no arodbiedribu puses uzticamibas
personam ikgadgja risku novértésana ir japiedalas.
Puses vienojas, ka Darba néméju puses prasiba ir jaatzimé protokola.

E.Baldzéns - wuzdod jautagjumu, vai vajadz€tu izvértét to, ka citam
tiesibsargajosajam institiicijam krizes laika netika veikts algu samazinajums un ir
veikts algu pieaugums, savukart Valsts policija un VUGD tas nav noticis?

I.Pétersone—Godmane — atbild, ka ministrs, veidojot Valsts policijas attistibas
koncepciju, velgjies noradit, ka tiesibsargajoso institiciju vida policijas darbinieku
alga ir viszemak atalgota, kaut gan policija ir ta, kas apkalpo visus, lai tie varétu
talak stradat. [zsaka pateicibu par noradi.

A.Siina — norada uz jautdjumu, par Kuru varétu diskutét nakamaja tik$anas reizé —
darba laika uzskaite. Arodbiedribas riciba ir Eiropas tiesu spriedumi, kuros
noradits, ka darba dev€jam ir jaapmaksa katra minute, kuru darba pémgjs ir ta
riciba, neskatoties cik noslogots vins ir. Sadi parstrades gadijumi pastav gan Valsts
policija, gan VUGD par ko butu uzsakama tiesvediba.

A.Gulbis — norada, ka VUGD netiek apmaksatas divas stundas no darba laika,
kuras paredzétas pusdienlaikam un kuru laika darbinieks nevar atstat darba vietu.

I.Pétersone-Godmane — ludz dot iespgju iepazities ar arodbiedribas riciba
esoSajiem tiesas spriedumiem, lai nakamaja tikSanas reizé varétu diskusijas cela
rast risindjumu darba laika uzskaites jautadjumam.

Puses vienojas, ka 3is jautajums tiks skatits nakamaja tiksanas reize.

I.Pétersone-Godmane — izsaka pateicibu dalibnickiem par dalibu sédeé.

Sédes dalibnieki vienojas:

1. pienemt zinasanai Latvijas Apvienoto policistu arodbiedribas prezidenta
A.Sunas priekSlikumu ieklaut arodbiedribu parstavjus darba vides risku
novértésanas komisijas;

2. nakamaja s€de skatit jautdjumu par darba laika uzskaiti IekSlietu ministrijas
padotibas iestades;
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3. nakamaja sédé Iek$lietu ministrija prezenté amatpersonu ar specialajam
dienesta pakap&m amatu kataloga projektu un jauno noveértéSanas sistémas
projektu;

4. nakamo sédi vadis darba devéju puse;

5. nakamo sédi sasaukt 2015.gada maija.

Sanaksmi beidz: plkst. 11:15

Apakspadomes sédes vaditaja, llze Petersone-Godmane

Valdibas puses vaditaja

Egils Baldzéns

Janis Zeps

Protokol€&ja = W Ginta Pruse



