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Iekslietu ministrijas un nevalstisko organizaciju
SADARBIBAS MEMORANDS

Apzinoties pilsoniskas sabiedribas nozimi valsts iek$€jas droSibas un
sabiedriskas kartibas politikas veidoSana, ka ari valsts parvaldes iestazu un
nevalstisko organizaciju sadarbibas ietekmi uz 1lémumu pienemsanas kvalitati,
atbalstot valsts sabiedribas un iek$€jas droSibas pamatnostadnes un Nacionalas
droSibas likuma 5. panta 1. punkta un Ministru kabineta 2020. gada 22.
septembra noteikumos Nr. 589 “IeksSlietu ministrijas nolikums™ 5.4., 5.8., 5.10
un 5.12 apakSpunktos ietvertos principus un uzdevumus, IekSlietu ministrija
(turpmak — Ministrija) ministres Marijas Golubevas persona un nevalstiskas
organizacijas (turpmak kopa — Puses), vienojas par So sadarbibas memorandu
(turpmak — memorands). Ministrija piedava So memorandu, ka vadosa valsts
parvaldes iestade iekslietu (valsts drosibas un sabiedriskas kartibas un droSibas)
joma un iestade, kuras uzdevums ir izstradat, organizét un koordinét politiku
sabiedriskas kartibas un droSibas, valsts robezas droSibas, noziedzibas
noverSanas un apkaroSanas, civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas, ugunsdzeésibas
un glabSanas, pilsonibas, iedzivotaju uzskaites un dokumentéSanas un migracijas
jomas.

1. Memoranda meérkis ir sekmet efektivas un atklatas sadarbibas veidoSanu
starp Pusém, lai veicinatu sabiedribas droSibas ka valsts pamatelementa
attistibu, atbalstit socialas stabilitates nodrosinaSanai nepiecieSamo interesu
lidzsvaroSanu, tad€jadi sekmégjot efektivas un sabiedribas interesém
atbilstoSas valsts parvaldibas stenoSanu.

2. Memoranda uzdevums ir nodroS§inat informacijas pieejamibu par
aktualajam iniciativam iekslietu (valsts droSibas un sabiedriskas kartibas un
droSibas) nozar€, kas ir saistitas ar Ministrijas padotibas iestazu darbibas un
attistibas jautajumiem, un istenojamajam aktivitatem nevalstiskaja sektora,
kas ir nozimigas sabiedribai un skar tas intereses, tai skaita:

2.1. 1stenot aktivu sabiedribas iesaisti Iemumu pienemsanas procesa;
2.2. inform@t par inovacijam un tehniskajiem risindjumiem sabiedribas
droSibas garantéSanai;

2.3. inform@t par istenojamajiem projektiem un to sasniedzamajiem
rezultatiem;

2.4. informét par aktivitatem, kuras savstarp€ji var iesaistities PuSu
parstavji;

2.5. veicinat sabiedribas izglitoSanu valsts droSibas un sabiedriskas
kartibas un droS$ibas jautajumos.



3. Istenojot memoranda mérki, Puses sadarbojas, balstoties uz vienlidzibas,
atklatibas, pieejamibas, viedoklu dazadibas un konstruktivas diskusijas
principiem, ieverojot sabiedribas intereses, normativajos aktos noteikto
kompetencu sadalijumu un darbibas ietvarus, ka ari PuSu riciba esoSos
resursus.

4. Puses brivpratigi iesaistas sadarbiba §1 memoranda ietvaros un lidzvertigi
piedalas memoranda istenoSana.

5. Ministrija apnemas sekmét informacijas apmainu un nevalstisko
organizaciju iesaisti lemumu pienemsanas procesa:

5.1. nodrosSinot nevalstisko organizaciju informé&Sanu par I€mumiem,
kas pienemti saistiba ar to iesniegtajiem priekSlikumiem, pamatojot
pienemto lémumu;

5.2. péc iespéjas atbalstot nevalstisko organizaciju iesaistiSanos nozares
politikas veidoSana;

5.3. sekmgjot caurskatamu un pieejamu Eiropas Savienibas fondu un
citu finans€juma avotu izmantoSanas mehanismu izstradi un ievieSanu.

6. Nevalstiskas organizacijas apnemas:

6.1. sekmét efektivu viedoklu apmainu un intereSu saskanotibu starp
nevalstiskajam organizacijam, tadgjadi nodroSinot konstruktivu
sadarbibu starp Ministriju un nevalstiskajam organizacijam;

6.2. sniegt Ministrijai un tas padotiba esoSajam iestadém nevalstisko
organizaciju riciba esoSo informaciju, kas var sniegt ieguldijumu
noziedzibas apkaroSana, sabiedriskas kartibas un drosibas un personas
tiesibu un likumigo interesu aizsardziba.

7. Memorandam var pievienoties ikviena nevalstiska organizacija, kas atbalsta
ta meérki un pauz gatavibu iesaistities ta IstenoSana, iesniedzot Ministrijai
pievienoSanas véstuli.

8. Memoranda 1stenoSanas parraudzibai Ministrija 1zveido sadarbibas formatu —
Sadarbibas padomi un apstiprina tas nolikumu.

9. Nevalstiskas organizacijas vestule par pievienoSanos memorandam neuzliek
saistibas organizacijai darboties Sadarbibas padomé.

10.Sadarbibas padomes darba piedalas Ministrijas pilnvarotie parstavji un
pilnvarotie parstavji no tam nevalstiskajam organizacijam, kas pievienojusas
memorandam un par v&lmi darboties Sadarbibas padomé rakstiski
informé&jusas tas sekretariatu.

11.Puses péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi gada Sadarbibas padome
apsprieZz memoranda TstenoSanas gaitu un izskata aktudlos sadarbibas
jautajumus.

12.Sadarbibas padomes ietvaros Ministrijas un nevalstisko organizaciju parstavji
var veidot neformalas darba grupas konkr€tu jautajumu apspriesanai, péc
nepiecieSamibas pieaicinot parstavjus ari no citam institicijam un
nevalstiskajam organizacijam, kas nav pievienojusas memorandam.



13.Visus jautajumus un domstarpibas, kas saistitas ar memoranda izpildi, Puses
risina sarunu cela.

14 Memoranda izpildi koordin€ un Sadarbibas padomes sekretariata funkcijas
pilda Ministrijas Nozares politikas departaments.

15.Memorands stajas spéka diena, kad tam rakstveida pievienojas piekta
nevalstiska organizacija. Ministrija nodroSina aktualas informacijas par
Memoranda TstenoSanas aktivitatém un nevalstiskajam organizacijam, kas
pievienojusas Memorandam, ievietoSanu tas oficialaja timeklvietné.

16.Nevalstiska organizacija var izstaties no memoranda jebkura laika, rakstveida
par to inform¢&jot Ministriju.

17.Memorands sastadits viena elektroniski parakstita eksemplara, kura turetajs ir
Ministrija un kas ir pieejams Ministrijas timeklvietné.

18.Ar $a Memoranda stasanos spéka spéku zaudé Ministrijas un nevalstisko
organizaciju 2007. gada 8. novembra sadarbibas memorands.

Iekslietu ministre Marija Golubeva
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