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Metodologija

* Interneta aptauja;

* No 2022. gada 17. lidz 30. janvarim;

» Kopa analizé ieklauts 1541 respondents;

- Saja prezentacija detalizéti rezultati dazados griezumos;
« Rezultati analizéti SPSS;

* Neskaidribu un jautajumu gadijuma — agnese.veisberga@iem.gov.lv;
marta.barbara.buka@iem.gov.|v.
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|zlases raksturojums



Kura iestade Jus stradajat?

Respondentu Respondence

lestade skaits (%)

IDB 32 33

leM 81 63,3
leM IC 68 22,3
leM VSC 21 23,5
NVA 112 34,8
PMLP 204 34,5
VP 823 10,6
VRS 57 2,1

VUGD 143 4,4

Kopa: 1541 15240




Kads ir Jusu amata limenis?

VELETE
15%

Nodarbinatais
bez padotajiem
85%




Cik ilgi Jus stradajat iekslietu nozare? (%)

vairak par 15
gadiem

42%

6 - 15 gadi 33%

no1lidz 5

(0)
gadi 20%

lidz 1 gadam



Cik ilgi Jus stradajat iekslietu nozare? (%)
Katra iestadé

38%

28%
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41%

33%

44%
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®no 1 lidz 5 gadi

50%

33%

14%

3%

vairak par 15 gadiem

37%

26%

37%

38%

22%

VUGD

33%



Darbinieku motivacija

Nodarbinato apmierinatiba ar darba vietu



Cik apmierinats kopuma Jus esat ar savu pasreizejo
darbu?

60
50
40
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20

10 12%
[0)
0

loti apmierinats drizak drizak nemaz neesmu  gruti pateikt
apmierinats neapmierinats apmierinats

22%




Cik apmierinats kopuma Jus esat ar savu pasreizejo
darbu? (%)
Visas iestades

IDB (n=32) 35 50 9 3 18
leM (n=143)
VUGD (n=143)
leM VSC (n=21)
NVA (n=112)
leM IC (n=68) 13 66 12 2 D
VP (n=823)
PMLP (n=204)
VRS (n=32) B 53 24 9 12

® |oti apmierinats = drizak apmierinats = drizak neapmierinats H nemaz neesmu apmierinats = gruti pateikt



Novertejiet, cik liela mera piekritat minetajiem

apgalvojumiem (%)
Visi respondenti

Man patik darbs, ko es daru
Mans darbs ir jegpilns

Esmu lepns stradat sava iestadée

Esmu apmierinats ar pasreizéjo papildu bonusu sistéemu 2

Planojot ikgadéjo atvalinajumu, manas vélmes tiek nemtas véra 2

Darba es jutos noveértéts 19

Mans darba apjoms ir samérigs 1

Es ieteiktu draugiem un pazinam darba iespéjas sava iestade 1
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Esmu apmierinats ar pasreizéjo atalgojumu
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Novertejiet, cik liela mera piekritat minetajiem

apgalvojumiem (%)
lekséjas drosSibas birofs

Man patik darbs, ko es daru
Planojot ikgadéjo atvalinajumu, manas vélmes tiek nemtas véra
Esmu apmierinats ar pasreizéjo papildu bonusu sistemu
Mans darbs ir jegpilns
Esmu lepns stradat sava iestadée
Darba es jutos noveértéts
Es ieteiktu draugiem un pazinam darba iespéjas sava iestadé
Esmu apmierinats ar pasreizéjo atalgojumu

Mans darba apjoms ir samérigs
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Novertejiet, cik liela mera piekritat minetajiem

apgalvojumiem (%)
lekslietu ministrija

Planojot ikgadéjo atvalinajumu, manas vélmes tiek nemtas véra
Man patik darbs, ko es daru

Esmu lepns stradat sava iestadée

Mans darbs ir jegpilns

Esmu apmierinats ar pasreizéjo papildu bonusu sistemu

Darba es jutos novértéts

Es ieteiktu draugiem un pazinam darba iespéjas sava iestade

2

21

7

5

5

44

39

3

||
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Mans darba apjoms ir samérigs

Esmu apmierinats ar pasreizéjo atalgojumu
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Novertejiet, cik liela mera piekritat minetajiem

apgalvojumiem (%)

lekslietu ministrijas Informacijas centrs

Man patik darbs, ko es daru

Planojot ikgadéjo atvalinajumu, manas vélmes tiek nemtas véra
Mans darbs ir jegpilns

Esmu lepns stradat sava iestade

Esmu apmierinats ar pasreizéjo papildu bonusu sistemu

Darba es jutos novertéts

Mans darba apjoms ir sameérigs

Es ieteiktu draugiem un pazinam darba iespéjas sava iestadée

Esmu apmierinats ar pasreizéjo atalgojumu

mJa Drizak ja Drizak né

mNe

66
(6

Grati pateikt/nav attiecinams



Novertejiet, cik liela mera piekritat minetajiem

apgalvojumiem (%)

lekslietu ministrijas Veselibas un sporta centrs

Planojot ikgadéjo atvalinajumu, manas vélmes tiek nemtas véra
Man patik darbs, ko es daru 9 |
Mans darbs ir jégpilns
Esmu lepns stradat sava iestade 9 |
Darba es jutos novértéts
Esmu apmierinats ar pasreizéjo papildu bonusu sistému
Es ieteiktu draugiem un pazinam darba iespéjas sava iestadé
Mans darba apjoms ir samérigs
Esmu apmierinats ar pasreizéjo atalgojumu [JEIN
mJa Drizak ja Drizak né mNe Gruti pateikt/nav attiecinams



Novertejiet, cik liela mera piekritat minetajiem

apgalvojumiem (%)
Nodrosingjuma valsts agentiira

Man patik darbs, ko es daru

Planojot ikgadéjo atvalinajumu, manas vélmes tiek nemtas véra
Esmu apmierinats ar pasreizéjo papildu bonusu sistemu

Mans darbs ir jegpilns

Esmu lepns stradat sava iestade

Mans darba apjoms ir samerigs

Darba es jutos noveértéts

Es ieteiktu draugiem un pazinam darba iespéjas sava iestadé
Esmu apmierinats ar pasreizéjo atalgojumu
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Novertejiet, cik liela mera piekritat minetajiem

apgalvojumiem (%)

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

Man patik darbs, ko es daru

Mans darbs ir jegpilns

Planojot ikgadéjo atvalinajumu, manas vélmes tiek nemtas véra
Esmu lepns stradat sava iestadée

Darba es jutos novértéts

Esmu apmierinats ar pasreizéjo papildu bonusu sistému

Mans darba apjoms ir sameérigs

Es ieteiktu draugiem un pazinam darba iespéjas sava iestadé

Esmu apmierinats ar pasreizéjo atalgojumu

mJa Drizak ja Drizak née

a

mNe

Grati pateikt/nav attiecinams



Novertejiet, cik liela mera piekritat minetajiem

apgalvojumiem (%)
Valsts policija

Man patik darbs, ko es daru
Planojot ikgadéjo atvalinajumu, manas vélmes tiek nemtas véra
Mans darbs ir jegpilns
Esmu lepns stradat sava iestade
Mans darba apjoms ir samérigs
Darba es jutos novértéts
Esmu apmierinats ar pasreizéjo papildu bonusu sistemu
Es ieteiktu draugiem un pazinam darba iespéjas sava iestadé
Esmu apmierinats ar pasreizéjo atalgojumu
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Novertejiet, cik liela mera piekritat minetajiem
apgalvojumiem (%)
Valsts robezsardze

Planojot ikgadéjo atvalindjumu, manas vélmes tiek nemtas véra

Man patik darbs, ko es daru
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Es ieteiktu draugiem un pazinam darba iespéjas sava iestadé
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Novertejiet, cik liela mera piekritat minetajiem

apgalvojumiem (%)

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests

Man patik darbs, ko es daru

Mans darbs ir jegpilns

Esmu lepns stradat sava iestadée

Planojot ikgadéjo atvalinajumu, manas vélmes tiek nemtas véra
Esmu apmierinats ar pasreizéjo papildu bonusu sistému

Mans darba apjoms ir sameérigs

Darba es jutos noveértéts
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Apmierinatiba ar kolégiem un vaditajiem



Novertejiet, cik liela mera piekritat minetajiem
apgalvojumiem (%)
Visi respondenti

Komunikacija starp mani un kolégiem ir laba 4
Mani kolégi sniedz man atbalstu darbu izpilde, kad tas ir nepiecieSams 4
Man patik stradat ar saviem kolégiem 3

Sava darba vieta es jutos novertéets 22

Mani kolégi mani iedvesmo izcilam darbam 21

I I N
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lestadé valda sadarbibas gars 14

mJa Drizak ja Drizak né mNe Gruti pateikt/nav attiecinams




Novertejiet, cik liela mera piekritat minetajiem

apgalvojumiem (%)
lekséjas drosibas birofs

Mani kolégi sniedz man atbalstu darbu izpildé, kad tas ir nepiecieSams
Komunikacija starp mani un kolégiem ir laba

Man patik stradat ar saviem kolégiem

Sava darba vieta es jutos novertets

Mani kolégi mani iedvesmo izcilam darbam

lestadé valda sadarbibas gars
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Novertejiet, cik liela mera piekritat minetajiem
apgalvojumiem (%)
lekslietu ministrija

=

Man patik stradat ar saviem kolégiem

Mani kolégi sniedz man atbalstu darbu izpilde, kad tas ir nepiecieSams
Komunikacija starp mani un kolégiem ir laba

Sava darba vieta es jutos novértets 31

Mani kolégi mani iedvesmo izcilam darbam 21

5

(6)]

X &
=

lestadé valda sadarbibas gars 16 n

mJa Drizak ja Drizak né mNe Gruti pateikt/nav attiecinams



Novertejiet, cik liela mera piekritat minetajiem
apgalvojumiem (%)
lekslietu ministrijas Informacijas centrs

Man patik stradat ar saviem kolégiem

Mani kolégi sniedz man atbalstu darbu izpildée, kad tas ir

s 6
nepieciesams

Komunikacija starp mani un kolégiem ir laba 4
Sava darba vieta es jutos noveértéts 28

Mani kolégi mani iedvesmo izcilam darbam 18 n
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lestadé valda sadarbibas gars 16
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Novertejiet, cik liela mera piekritat minetajiem
apgalvojumiem (%)
lekslietu ministrijas veselibas un sporta centrs

Komunikacija starp mani un kolégiem ir laba 7
Mani kolégi sniedz man atbalstu darbu izpildé, kad tas ir nepiecieSams 57
Man patik stradat ar saviem kolégiem 57
Sava darba vieta es jutos novertéets 34

lestadé valda sadarbibas gars KK]

Mani kolégi mani iedvesmo izcilam darbam 24

mJa Drizak ja Drizak né mNeé Gruti pateikt/nav attiecinams



Novertejiet, cik liela mera piekritat minetajiem

apgalvojumiem (%)
NodroSinajuma valsts agentira

Komunikacija starp mani un kolégiem ir laba

Man patik stradat ar saviem kolégiem

Mani kolégi sniedz man atbalstu darbu izpilde, kad tas ir nepiecieSams
Sava darba vieta es jutos novertéets

Mani kolégi mani iedvesmo izcilam darbam

lestadé valda sadarbibas gars
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Novertejiet, cik liela mera piekritat minetajiem
apgalvojumiem (%)
Pilsonibas un migréacijas lietu parvalde

Komunikacija starp mani un kolégiem ir laba 5
Mani kolégi sniedz man atbalstu darbu izpilde, kad tas ir nepiecieSams

Man patik stradat ar saviem kolégiem

Mani kolégi mani iedvesmo izcilam darbam 27 n

Sava darba vieta es jutos novertéts 25
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Novertejiet, cik liela mera piekritat minetajiem
apgalvojumiem (%)
Valsts policija

Komunikacija starp mani un kolégiem ir laba
Mani kolégi sniedz man atbalstu darbu izpildé, kad tas ir nepiecieSams 4
Man patik stradat ar saviem kolégiem 4

Sava darba vieta es jutos novertéts 20

Mani kolégi mani iedvesmo izcilam darbam 19

lestadé valda sadarbibas gars 11

mJa Drizak ja Drizak né mNe Gruti pateikt/nav attiecinams
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Novertejiet, cik liela mera piekritat minetajiem

apgalvojumiem (%)
Valsts robezsardze

Komunikacija starp mani un kolégiem ir laba

Mani kolégi sniedz man atbalstu darbu izpildé, kad tas ir
nepiecieSams

Man patik stradat ar saviem kolégiem

Sava darba vieta es jutos novertéets

Mani kolégi mani iedvesmo izcilam darbam
lestadé valda sadarbibas gars
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Novertejiet, cik liela mera piekritat minetajiem
apgalvojumiem (%)
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests

Mani kolégi sniedz man atbalstu darbu izpilde, kad tas ir

R 2
nepieciesams

=

Komunikacija starp mani un kolégiem ir laba

Man patik stradat ar saviem kolégiem 3

Mani kolégi mani iedvesmo izcilam darbam 27

lestadeé valda sadarbibas gars 17
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Sadarbiba ar tieso vaditaju (%)

Visi respondenti

TieSais vaditajs saka man, ja mans sniegums nav apmierinoss

TieSais vaditajs labprat uzklausa manu viedokli

TieSais vaditajs mani ciena

Es jatu, ka varu uzticéeties tam, ko saka mans tiesais vaditajs

TieSais vaditajs iedroSina mani

TieSais vaditajs palidz man atthtitie_s_, un veikt manu darbu cik labi vien
spéju

TieSais vaditajs sadala darba pienakumus vienmerigi starp visiem
kolégiem
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Sadarbiba ar tieso vaditaju (%)

lekséjas drosibas birojs

TieSais vaditajs labprat uzklausa manu viedokli

TiesSais vaditajs mani ciena

TiesSais vaditajs saka man, ja mans sniegums nav apmierinoss
TieSais vaditajs iedrosina mani

Es jutu, ka varu uzticéties tam, ko saka mans tieSais vaditajs

Tiesais vaditajs palidz man attistities un veikt manu darbu cik labi vien
spéju

Tiesais vaditajs sadala darba pienakumus vienmeérigi starp visiem
kolégiem

mJa Drizak ja Drizak né
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Sadarbiba ar tieso vaditaju (%)

lekslietu ministrija

TiesSais vaditajs labprat uzklausa manu viedokli

TieSais vaditajs saka man, ja mans sniegums nav apmierinoss

Es jatu, ka varu uzticéties tam, ko saka mans tiesais vaditajs

TieSais vaditajs mani ciena

TieSais vaditajs palidz man attistities un veikt manu darbu cik labi vien spéju
TieSais vaditajs iedrosina mani

Tiesais vaditajs sadala darba pienakumus vienmeérigi starp visiem kolégiem
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Sadarbiba ar tieso vaditaju (%)
lekslietu ministrijas Informacijas centrs

TiesSais vaditajs mani ciena

TiesSais vaditajs labprat uzklausa manu viedokli

Es jutu, ka varu uzticéties tam, ko saka mans tieSais vaditajs

TieSais vaditajs saka man, ja mans sniegums nav apmierinoss

TieSais vaditajs iedrosina mani

TieSais vaditajs palidz man attistities un veikt manu darbu cik labi vien

spéju

TiesSais vaditajs sadala darba pienakumus vienmerigi starp visiem

kolégiem

mJa Drizak ja Drizak né

H Ne
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Sadarbiba ar tieso vaditaju (%)
lekslietu ministrijas veselibas sporta centra

Es jutu, ka varu uzticéties tam, ko saka mans tiesais vaditajs

TieSais vaditajs mani ciena

Tiesais vaditajs iedrosina mani

TieSais vaditajs saka man, ja mans sniegums nav apmierinoss

Tiesais vaditajs labprat uzklausa manu viedokli

TieSais vaditajs palidz man attistities un veikt manu darbu cik labi
vien spéju

TieSais vaditajs sadala darba pienakumus vienmérigi starp visiem
kolegiem

mJa Drizak ja Drizak ne
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Sadarbiba ar tieso vaditaju (%)

NodroSinajuma valsts agentira

TieSais vaditajs mani ciena

TieSais vaditajs labprat uzklausa manu viedokli

TieSais vaditajs saka man, ja mans sniegums nav apmierinoss

TiesSais vaditajs iedrosina mani

Es jatu, ka varu uzticéties tam, ko saka mans tiesais vaditajs

TieSais vaditajs palidz man attistities un veikt manu darbu cik labi vien spéju

Tiesais vaditajs sadala darba pienakumus vienmeérigi starp visiem kolégiem

mJa Drizak ja Drizak né mNeé
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Sadarbiba ar tieso vaditaju (%)
Pilsonibas un migréacijas lietu parvalde

TieSais vaditajs saka man, ja mans sniegums nav apmierinoss 4
TiesSais vaditajs labprat uzklausa manu viedokli 39
TieSais vaditajs mani ciena 36
Es jutu, ka varu uzticéeties tam, ko saka mans tieSais vaditajs 31
Spéju
TieSais vaditajs iedrosina mani 28

TiesSais vaditajs sadala darba pienakumus vienmerigi starp visiem
kolégiem

I

(&
TieSais vaditajs palidz man attistities un veikt manu darbu cik labi vien 29

22
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Sadarbiba ar tieso vaditaju (%)

Valsts policija
TieSais vaditajs saka man, ja mans sniegums nav apmierinoss
Tiesais vaditajs mani ciena
Es jutu, ka varu uzticéties tam, ko saka mans tieSais vaditajs
TieSais vaditajs labprat uzklausa manu viedokli
TieSais vaditajs iedrosSina mani
TieSais vaditajs palidz man atthtTtic.e_§ un veikt manu darbu cik labi vien
spéju
Tiesais vaditajs sadala darba pienakumus vienmeérigi starp visiem kolégiem
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Sadarbiba ar tieso vaditaju (%)
Valsts robezsardze

TieSais vaditajs saka man, ja mans sniegums nav apmierinoss 1
TieSais vaditajs mani ciena 42
Es jutu, ka varu uzticéties tam, ko saka mans tieSais vaditajs 35
TieSais vaditajs labprat uzklausa manu viedokli 35
TieSais vaditajs iedrosina mani 32
Spéju

TieSais vaditajs sadala darba pienakumus vienmerigi starp visiem

kolégiem 29

TieSais vaditajs palidz man attistities un veikt manu darbu cik labi vien 28

mJa Drizak ja Drizak né ®mNe Gruti pateikt/nav attiecinams



Sadarbiba ar tieso vaditaju (%)
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests

TieSais vaditajs saka man, ja mans sniegums nav apmierinoss

TieSais vaditajs mani ciena

TiesSais vaditajs labprat uzklausa manu viedokli

Es jutu, ka varu uzticéties tam, ko saka mans tieSais vaditajs

TieSais vaditajs sadala darba pienakumus vienmérigi starp visiem kolégiem

TieSais vaditajs iedrosina mani

TieSais vaditajs palidz man attistities un veikt manu darbu cik labi vien

spéju
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Kvalifikacijas paaugstinasana



Atbildes par kvalifikacijas celsanas iespéejam (%)

Vadiba atbalsta dalibu macibas, kuras sekmé manu tieSo
pienakumu efektivaku veikSanu

Man ir skaidra kartiba, ka pieteikties apmacibam

Man ir pietiekama informacija par pieejamajam macibu
iespéjam savas kvalifikacijas paaugstinasanai

Mana iestade pati organize darbinieku kvalifikacijas
paaugstinasanai nepiecieSamos kursus




Mana iestade pati organize darbinieku kvalifikacijas
paaugstinasanai nepieciesamos kursus (iestades, %)
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Man ir pietiekama informacija par pieejamajam macibu
iespéjam savas kvalifikacijas paaugstinasanai (iestades, %)
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Man ir skaidra kartiba, ka pieteikties apmacibam

(iestades, %)
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Vadiba atbalsta dalibu macibas, kuras sekmeé manu
tieSo pienakumu efektivaku veikSanu (iestades, %)
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Informacijas aprite



Viedoklis par informacijas apriti (%)

Man ir pieejama nepiecieSama informacija amata pienakumu izpildei

Esmu informéts par savas iestades iekSéjam aktualitatem

Esmu informéts par iekslietu nozares stratégiskajam prioritatem

Informacijas apmaina starp iestades struktarvienibam ir savlaiciga

Informacijas apmaina starp ieksSlietu nozares iestadém ir savlaiciga
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Esmu informets par savas iestades iekseéjam
aktualitatem (iestades, %)
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Esmu informéts par iekslietu nozares stratégiskajam
prioritatem (iestades, %)
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Man ir pieejJama nepiecieSsama informacija amata
pienakumu izpildei (iestades, %)
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Informacijas apmaina starp iestades
strukturvienibam ir savlaiciga (iestades, %)
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Informacijas apmaina starp iekslietu nozares
iestadem ir savlaiciga (iestades, %)
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Nodarbinato vertejums par stresa limeni
un stresa apstakliem*®

*Péc Herberta Freudenbergera metodes — «lzdegSanas pazimju skrinings»



Respondentu sniegtas atbildes par stresa pazimem.
Saja skala nav noskiruma starp privato un darba dzivi!

Es bieZi raizéjos par savu nakotni | ———— 599
Man ir sajata, ka man trikst energijas I 55%
Man ir sajuta, ka darama ir parak daudz, un pietrukst laika, lai tiktu ar visu I 53
gala 0
Censoties pabeigt iesakto, jutos ka zem pastaviga spiediena NN 40%
Mans veselibas stavoklis pédéja laika ir pasliktinajies NG 38%
Man dzive veicas tik labi, lai teiktu, ka esmu ar to apmierinats (atbilde né) 36%
Darba dé| nevaru aizmigt I 36%
Es smékéju vai/un lietoju alkoholu, lai mazinatu sasprindzinajumu [N 21%
Esmu nobazZijies par to, lai es biitu patikams apkartejiem NN 20%

- I N . _ Gaisakie stabini ir skalas apgrieztas
Es spéju atslabinaties un priecaties (atbilde n€) 18%

«Néx.
Es giistu gandarijumu no vienkarsiem dzives priekiem (atbilde né) 15%
Es lietoju nomierino$us medikamentus, lai mazinatu sasprindzinajumu [N 14%

Agresivi reagéju pat nelielu problému gadijuma I 11%
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vértibas, kur par stresu liecina atbilde
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Stresa pazimju kopsumma

13 punkti — respondentam ir Joti spécigs stress;
1 punkts - respondentam nav stresa

13,9% Ja respondents atziméja 5 un vairak

13,6%

12.7% 0 apgaIVOJ.ur_ngs, tas var Ilec_lna.lt par
12,2% 11.7% paaugstinatiem stresa apstakliem —
47,6% respondentu atbildes liecina
10.2% par paaugstinatu stresu.
8,5%
6% 5,8%
2,9%

1,1% 1%
HE B .
[ |
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Stresa vertejums respondentiem (iestades, %)

PMLP (n=204) 52% 48%

VRS (n=32)
VUGD (n=143)
leM VSC (n=21)

v (n=829

eM (n=143)

leM IC (n=68)
NVA (n=112) 25% 75%
IDB (n=32) 22% 78%

m Ir paaugstinats stress  ® Nav paaugstinati stress



Vai, Jusuprat, darbs Jums rada papildu stresu?

VRS (n=32) 82% 18%

PMLP (n=204) 76% 24%

leM VSC (n=21) 76% 24%
leM (n=143)
VP (n=823)
VUGD (n=143)
IDB (n=32)
leM IC (n=68)
NVA (n=112)
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Kadi faktori Jums darba rada stresu? (%)

Atalgojums | A1
Darba apjoms | 44

Uzdevumu izpildes termini [y 3%
Neskaidri darba pienakumi [N 25%
Sadarbiba ar tie$o vaditaju [ 14%

Nestabila amata pozicija [ 13%

Sadarbiba ar iestides vadibu N 13%
Darbs ar apmeklétajiem N 13%
Sadarbiba ar kolégiem N 8%



Apmierinatiba ar darba vidi un aprikojumu



Vai Jus stradajat biroja telpas, arpus biroja, no majam?

Dala respondentu strada gan
darba telpas, gan arpus darba Strada no majam
telpam, gan no majam. -

_ SHERERCIWET
Strada arpus 5204

Saja diagramma viens darba telpam

27%
respondents var bat ieklauts

vairakas grupas.




Apmierinatiba ar darba vidi, aprikojumu un
ekipéjumu

Apmierinats ar darba vidi majas 77 18 5
Visi respondenti, kuri
— atzimeéja, ka strada no
majam (n=581)
Apmierinats ar biroja tehniku majas 75 21 4 =

Apmierinats ar tehniku biroja 71 28 )

Visi respondenti, kuri
— atzimeéja, ka strada darba
telpas (n=1447)

Apmierinats ar vidi biroja 58 41

Visi respondenti, kuri
Aprikojums un ekipéjums darbam arpus telpam 46 44 10 } atzimeéja, ka strada arpus
darba telpas (n=757)

® Apmierinats ®Neapmierinats = Grati pateikt



Apmierinatiba ar biroja tehniku majas (iestades, %)
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Apmierinatiba ar darba apstakliem majas
(iestades,%)

IDB (n=20) leM (n=49)  1eMIC (n=59) 1eM VSC (n=17) NVA (n=77) PMLP (n=85) VP (n=211) VRS (n=7)  VUGD (n=64)

E Apmierinats = Neapmierinats Grati pateikts



Apmierinatiba ar biroja tehniku darba (iestades, %)
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Apmierinatiba ar darba vidi darba (iestades, %)
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Apmierinatiba ar aprikojumu darbam artelpas

(iestades, %)

IDB (n=14) leM (n=33)  leMIC (n=30) 1eMVSC (n=4) NVA (n=48) PMLP (n=35) VP (n=484) VRS (n=32) VUGD (n=77)

® Apmierinats = Neapmierinats Gruti pateikts




LGdzu Tsuma aprakstiet, kas butu japilnveido aprikojuma vai

darba viet3, lai uzlabotu Jusu darba apstaklus — 758 komentari
Komentaros minétie nepiecieSami uzlabojumi (% no visiem komentariem)

Biroja tehnika - datori un printeri
Telpu remonts
Jaunas un ergonomiskas mebeles
Kondicionieri, telpu ventiléSana, atbilstosa temperatura...
Specialie lidzekli un citi palghdzekli
IT uzlabojumi, tsk. sistemas un programmas
Dazadi
Uzlabojumi formas térpos (modernaki, ziemas aprikojums)
Darba apstakli apmierina
Jaatjauno un/vai jauzlabo autoparks
Inventars un atbalsts darbam no majam
Labaka telpu uzkopsana
Atalgojums
Nepardomata darba organizacija

Neredz jéegu aptaujai, parmainam
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Kopsavilkums

« Kopuma darbiniekiem patik savs darbs, tas ir jegpilns un lielaka dala ir
lepni stradat sava iestade.

 Darbinieki ir loti neapmierinati ar atalgojumu.

* No 758 komentariem, 30% komentaros tika izteikta nepieciesamiba
atjaunot biroja tehniku. 29% komentaros tika minéta nepieciesamiba

péc telpu remonta un 21% noradija, ka nepieciesanas jaunas un/vai
ergonomiskas mebeles.

« 47,6% respondentu atrodas paaugstinata stresa apstaklos.
Visaugstakie raditaji ir VRS (60%) un leM (49,3%) darbinieku vidda.

« Stratégiskas planoSanas konteksta 40% respondentu nezinaja vai
nevaréja pateikt, kadas ir ieksSlietu nozares stratégiskas prioritates.



Detalizetaka informacija un datu faili — agnese.veisberga@iem.qgov.lv;
marta.barbara.buka@iem.gov.lv.
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