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Jusuprat, par kuriem iekslietu nozares jautajumiem sabiedriba butu
jainforme vairak?

IDB

Par piemérotajam sekam amatpersonam, kuras izdarijusas noziedzigus nodarijumus. Par pienemtajiem
[emumiem kriminalprocesos (pienemts notiesajoss spriedums utml.).

Jebkas, kas apliecina labu valsts parvaldibas kartibu, caurspidibu un godpratibu lekslietu nozaré
Veiktiem uzlabojumiem, izstradato risinajumu sagaidamam pozitivam izmainam

Par rezultatiem, katra padotiba esosaja iestadé.

korupciju

Manuprat tiek informéta pietiekosi.

Par aktualam norisém, pieméram, kas tiek darits sabiedribas drosSibas nodrosinasanai un tamlidzigi.
Jaklst dzirdamakiem un redzamakiem!

Par sabiedribas sadarbibu ar IEM padotibas iestadém.

Par attieksmi pret likumsargiem no sabiedribas puses. Ikdiena piedzivoto negativo attieksmi un to, ka ir
svarigs sabiedribas atbalsts, ka tas ir pamats tiesibsargajoso iestazu darbam.

Objektivu, analttisku situaciju par noziedzibas stavokli valstl. leM stratégiskajam prioritatém
Par noziedzibas apkarosanu, sabiedriskas kartibas un drosibas aizsardzibu.

Latenta noziedziba, vardarbiba, bérni un kibervide, bérni un dzimumnoziegumi, APAS: pazinoSana par
[Emumu, maznozimigs parkapumes.

pienemto |[émumu izskaidroSana (kapéc tiesi tads, ko tas dod, kadas intereses sekmé utt.)

leM

Par lekslietu ministrijas aktualitatém, maz informéjam par seminariem, pasSiem darbiniekiem, ES fondu
piesaisti

Par apmacibam, kvalifikacijas un zinasanu pilnveidosanu.
Jainformé, izplatot GODIGU un PATIESU informaciju.
Kartibas jautajuma

Valsts iek$éja drosiba, lai vélreiz un vélreiz katrs no mumes saprastu, ka leM dienesti nav ienaidnieki, bet
ir draugi visai misu sabiedribai.

Skiet, ka visparigi jau ta informacija ir. Pienemu, ka tie kas ir saistiti ar nozari vairak pievérs uzmanibu
nozares jautajumiem un aktualitatém. Savukart "tantei Bauska", ja nav bijusi interese par, pieméram,
VP vai VRS darbu, tad ari nebds, vienalga ka St informacija tiks pasniegta.

Darba specifiku un darba apjomu, kas ir jadara notikuma vieta VUGD

par policijas darbinieku sasniegumiem



Jasuprat, par kuriem iekslietu nozares jautajumiem sabiedriba batu jainformé vairak?

Par Eiropas Savienibas jautajumiem un aktualitatém iekslietu joma.

Par sasniegtajiem rezultatiem, inovativam izmainam

grati pateikt, jo dazada veida informacija jau tiek sniegta masu medijos.

Sis jautajums ir sabiedrisko attiecibu specialistu kompetence!-katram jadara savs darbs.

lespéju robezas acimredzot par visiem, lai blitu skaidrak saprotams, kada ir situacija un kapeéc tiek
pienemti tadi vai citadi [emumi.

Atlidzibas reforma, aréjas robezas droSibas jautajumi, tai skaita tas izblves progress, elektronisko

pakalpojumu pieejamiba un attistibas izmainas iekslietu resora.

Par visiem, kas gan ministrijas stratégija, gan aktualaja darba plana izcelti ka prioritari, no kuriem
sabiedribai ir ieguvumi un labums.

Kadru trikumu, zemo atalgojumu, kvalitativu, motivétu un profesionalu darbinieku leM nozimigumu
valstl.

Sabiedribu izglitojoSie jautajumi par sodiem par vardarbibu, par iespéjam gimenei apmeklét bezmaksas
mediaciju, par iespéjam iziet dusmu kursus (MK Nr.790 no 23.12.2014). Sabiedribu interesé tikai

Par bégJu jautajumiem.

Preciza, skaidri saprotama informacija, kas ikdiena ietekmé vai var ietekmét lielu dalu sabiedribas. Par
batiskam izmainam, par sabiedriskas un individualas drosibas riskiem.

par drosibas apdraudéjumu prevenciju (ka pasSiem sevi pasargat no piem., likumparkapumiem).
Kas veérsti uz sabiedribas ieguvumiem un ce| iestazu prestizu

Noziedzibas apkaroSana, civila aizsardziba.

Vai tad sabiedribai riip nozaré stradajoSo darba apstakli, zems atalgojums utt?

Par izmainam normativajos aktos.

Tiem, kuri praktiski ietekmé sabiedribas dzivi, paradot, tiesi ka tas ir planots un ka tas notiks.

Lielakajai sabiedribas dalai nav pietiekama prieksstata par policijas darbu un it 1pasi, par policijas darbu
reguléjosam tiestbu normam. Tapéc batu labi izveidot informativu vietni, kur cilvéki tiktu izglitoti Saja
joma + varétu uzdot attiecigus jautajumus.

leMIC
Par aktualakajiem un svarigakajiem darbiem, kuri ir saistosi visai sabiedribai.
Uzsaktajiem projektiem, tuvako gadu attistibas pasakumiem resora iestadés.
Starpiestazu aktualitates - istenotie projekti, aktivitates.
Par planiem, kas tiks realizéti nakotne.
Korupcijas apkaroSana, naudas izlietojuma lietderigums

Par atalgojumu sistémas izmainam. Par planotajiem buvniecibas darbiem objektos, lai var saskanot
darbibas.
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lepirkumi un sistému uzturésana
Par pozitivo
Par e-pakalpojumu izmantoSanas iespéjam un atvieglojumiem to izmantoSana

par nesamérigi atsSkirigdm algam IT nozaré starp valsts parvaldi un privatiem uznémumiem , par to ka
netiek maksats par darbu arpus darba laika, par nesameérigi lielam stundam arpus darba laika, par
nekompetento vadibu un projektu vadibas specialistiem

Par tiem jautajumiem, kas skar sabiedribu vistieSakaja veida
lepirkumi. Par veiktiem uzlabojumiem sabiedriskos pakalpojumos

Informacijas un komunikaciju jauninajumiem un to, ka IKT sféra strada tikai fanatiki. Citas iestadés par
[[dzvertigu darbu sanem lidz par 3 reizém vairak.

Par visiem.
Drosiba

Liels darba apjoms, mazs atalgojums, nav bonusu, novértésanas nenotiek savlaicigi, nav vienlidziga
attieksme starp darbiniekiem, novecojusi normativie akti (gandriz 10 gadi nav izstradati amatu apraksti,
atbilstoSi veicamajiem pienakumiem, normativie akti, kas reglamenté darba apjoma reguléjumu),
pédéjie 10 gadi netika apmaksats papildus darbs (aizvietoSana darba nespéjas, atvalinajuma laika),
neeksisté atklatibas process mérku un uzdevumu izstradé, nav organizéts kvalifikacijas paaugstinasanas
process, nav izstradata motivacijas sistéma. Pienemot darbiniekus darba uz parbaudes laiku, nav
sniegta informacija par algas minimalo samaksu, laiku, kad tiek palielinata alga. Siem jautajumiem jabat
atspogulotiem darba liguma, kas Iidz Sim nav darits. Darba vietd novecojis nodrosinajums atbilstoss
veicamajam darbam, eksisté novecojusi tehnika. smagumi virs 20 kg darbiniekiem jacel ar rokam, kas ir
pret darba drosibas noteikumiem, ka rezultata cies rokas, mugura, no parslodzes ar datoru cies redze.
Darba valsts iestadé japienem ar atbilstoSu izglitibu (nepiecieSamibas gadijuma ar juridisko) un
specialitati. Nav izstradati normativie akti, kas regulétu papildus apmaksas veikSanu (mentora darbam).

Par visiem. Informacijas trakums rada tenkas.

leM VSC
Kartiba
Izglitibas

Vairak pozitivu zinu, par atklatiem noziegumiem, aizturétiem noziedzniekiem, izglabtiem cilvékiem,
aizturétiem robezZparkapéjiem. Mazak par iestazu savstarpéjam problémam un citam iek$éjam lietam

Nav mana kompetence
Par nozares darbinieku ieguldtto darbu, kas bieZi ir ar parslodzi, robeZojas ar izdegSanu.

Par visiem aktualajiem, lai novérstu visu slikto, kas jebkura no jomam varétu atgadtties un vérstu par
labu visu, ko iespéjams uzlabot!

Sniegt vairak informacijas par policistu, ugunsdzéséju un robeZsargu ikdiena paveikto, Tpasi par
veiksmigiem un pozitiviem darba rezultatiem
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NVA

Temati varbat ir atbilstosi, tomér ne vienmér pasniegsSanas veids ir labs. BUtu jaskaidro péc iesp€éjas
saprotamak un vienkarsak, bez liekas lielibas, jo més daram darbu valsts iedzivotaju laba, nevis, lai
tikai spodrinatu savas spalvas

Par pozitivajiem notikumiem, kas atspogulo iestazu darba ieguldijumu
Par ieguvumiem, kurus var sanemt stradajot valsts iestade
Par izpildes raditajiem.

Par IDB uzsaktajam lietam un to gaitu, ne tikai notiesajosu spriedumu gadijuma, bet ari gadijumos kad
personu attaisno.

Par visiem

Par infrastruktiras attistibas planiem un to gaitu.
Par darba un izaugsmes iespéjam.

Par tiem, par kuriem sabiedriba izrada interesi

Darba apjomu. Darba pienakumu. Par visiem darba procesiem, kad cilvéks atnak uz amatu ka jauns
darbinieks. Nejutu kolégu atbalstu parbaudes laika kas nepiecieSamas veikt un ka veikt.

Nav izcelamu jautajumu.

Par paveiktajiem darbiem.

viss labi, griti iedomaties...

Viss apmierinats

Nav jau par ko Tsti informét.

Par infrastruktdras attistibu, optimizaciju, struktirvientbu darbu kua ar ko nodarbojas.

Jebkura informacija, kura nak no nozares, sabiedriba var tikt sagrozita, pasniegta personu lokam vélama
rakursa ar visam no ta izejoSam sekam. Negativisma paslaik sabiedriba ir pietiekosi.

tas nav mana kompetence.

Béglu jautajums.

Nevaru spriest, nav pilnas informacijas
Drosibu

par likumu un saistoSo noteikumu skaidrojumu
nav nozares

Imigracijas jautajumi.

par reali paveiktajiem darbiem

Par labajiem darbiem un konkréti ari par darbiniekiem, kuri paveikusi kadu darbu arpus saviem
pienakumiem.

Par vakantam amata vietam, kritérijiem un konkursiem

Apmacibas, seminari.
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PMLP

Visiem. Sabiedriba nav pietiekami informéta par to, ko dara publiskais sektors. Pat, ja internets,
misuprat, més ievietojam pietiekosi informacijas, més to daram savas majaslapas un domajam, ka ar
to ir pietiekosi. Bet, kamér cilvékam no mums kaut ko nevajag, vins nekad neies uz iestades majaslapu,
lai uzzinatu aktualako informaciju. Vins tikai dzivos savu dzivi un sédés un teiks, ka valsts iestades tikai
dzer kafiju un neko nedara. Ir |oti daudz kanalu, caur kuriem ir iespéjams informét sabiedribu par to,
kas tiek darits, kadas ir aktualitates utt., lai sabiedribu reali sasniegtu un mainitu tas priekSstatu par
valsts parvaldi un informeétu ar patiesam, uz faktiem un statistiku balstitam zinam.

Par planotajam izmainam un to ka sanemt pakalpojumu.

Par to, ka forméjot jaunu personu apliecinoSu dokumentu, iepriekséjais ir janodod. Par to, kadu
athdzibu sanem parasts darbinieks.

Par personu apliecinoSiem dokumentiem - par to, ka tas ir valsts Tpasums, ka to nedrikst pazaudét, ka
péc deriguma termina beigdm tie ir obligati janodod utt! Sobrid cilvéki norada, ka $adu informaciju
neieglst, neko par to nezina un dusmojas uz PMLP darbiniekiem, kad pieprasam ieprieksejos
dokumentus. Lamas, parmetumi un negacijas darbiniekiem ir jauzklausa katru dienu, kas it nemaz darba
dienu nepadara vieglaku.

Par migracijas un patvéruma jautajumiem.
Pienakumiem attieciba uz personu apliecinoSo dokumentu nodosanu utml.

Par personu apliecinosu dokumentu SAVLAICIGU noformé$anu nevis tikai vasara, kad pédéja bridi kaut
kur jabrauc. Par SAVLAICIGU dokumentu iesniegdanu uzturé$anas atlaujam.

Par uzturésanas atlaujam

Ka iesniegt dokumentus ar elektronisko parakstu, ka apliecinat dokumentu kopijas. Tiek partéréts
daudz laika, skaidrojot klientiem ka iesniegt dokumentus Pilsonibas un migracijas lietu parvaldeé.

Naturalizacijas iespéjam.

Par tieSsaistes pakalpojumu lietoSanu bitu vélams apmacit klientus (papildus instrukcijas, video u.tml).
Par krapsanu interneta vidé.

Manuprat, sabiedriba ir pietiekosi informéta par visam iekslietu nozares jautajumiem.

Drosibas jautajumiem.

Par aktualitatém nozarée

Par neadekvatu slodzi un atalgojumu, hronisku personalresursu trakumu, ka rezulta izdeg esosie
darbinieki. Nav normali un motivéjosi, ka publiskaja vidé tiek apvainoti iekslietu sistémas darbinieki
kaut kada it ka neizdariba, bet patiesiba ir skaidri zinams, ka tas ir sistemas problémas (neadekvats
atalgojums, darbinieku trikums) un parslodze... Visi ir cilvéki, arT tie, kuri strada iekslietu nozare.

Informaciju, kuru sabiedriba var ietekmét.
Regulari par visiem, pat ja nav neka jauna.
Informacija pietiekami tiek sniegta.

Par elD, ka tas ir tads pats dokuments ka pase, kuru nevar iznicinat péc deriguma termina beigam, ka
bankas norékinu kartes
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1. Personas aplieciba ir jauztver ka personu apliecino$s dokuments, kuru nedrikst iznicinat, 2. Personu
apliecinosi dokumenti ir Valsts Tpasums, péc deriguma termina beigam tie ir janodod.

Par elektronisko pakalpojumu aktualitatém un iesp&jam.
Par to ka, darba apjoms parak liels, atalgojums parak mazs un valsts nav spé&jiga atrisinat So situaciju.

Informacija ir pieejama un pietiekama apjoma. Komunikacijas k|Gdas |oti bieZi ir tieSi parinformeétibas
rezultats.

Par atbildibu personu apliecinosa dokumenta lietoSanas parkapumu gadijumos, dzivesvietas
deklarésanas parkapumu gadijumos.

Par pakalpojumu sanemsanas iesp&jam un kanaliem
Grati uzreiz noformulét.

Par aktualitatém, izmainam, dzives situacijam, kuras varétu bat nepiecieSama iekslietu dienestu iesaiste
un ka to izdarit. Par pakalpojumiem.

Par tieSo funkciju izpildes mérkiem, tehnologiju attistibu un sniegtajam priekSrocibam. Pakalpojumu
sanemsanai attalinati ir liela nozime un tas ir jasekmé un japopularizé e-vides attistibai.

Par visiem aktualajiem jautajumiem, kuri ir saistiti ar "droSibas sajltas" radisanu.

Par personas apliecibu obligatumu no 2023.gada un to noformésanu laikus

Par ID karsu obligatumu no 2023.gada

Informacijai jabat AKTUALAL Jarun3, jainformé par konkrétaja laika aktualajiem jautajumiem.
informacija ir pietiekama

Kad jaaizpilda dazadi jautajumi, esam zem lekslietu ministrijas, kad jamaksa alga, tad jau kuro reizi Valsts
policija pacel algu, bet PMLP nodalas, né.

Par migracijas jautajumiem
Vairak jainformé, ka personas aplieciba ari ir dokuments un jaglaba tapat ka pase.
Par pozitiviem sasniegumiem visas jomas.

Migracija, konkréti arzemnieki, kuri pieprasa uzturé$anas atlaujas. Attieciba par polisém, legalu
uzturéSanos un nodarbinatibu. Ka arT par patvérumu meklétajiem.

Pilnigi par visu, kas notiek un kas skar sabiedribu. Tikai ka to izdarit? Cilvéki sak intereséties par
jautajumiem tikai tad, kad tas skar pasus

Par likumiem, kas nosaka personu atbildibu par dokumentu formésanu, nodoSanu, apmaksas kartibu
un nepiecieSamibu, lai nav jakavé laiks par sodu likSanu un parkapumu formésanu neinformétibas dé|.
Klienti NELASA likumus, likumi jazina darbiniekiem, bet sabiedribai par tiem jainforme!!!

Par darba samaksas zemo limeni
Mani apmierina informacijas apmaina.

Medijos savlaicigi un biezak jainformé par likuma izmainam personu apliecinoso dokumentu
noformésana.



Jasuprat, par kuriem iekslietu nozares jautajumiem sabiedriba batu jainformé vairak?

VP
Kartibu
par darba mérkiem
Par statistiku, notikumiem
Par aktualam problémam iekslietu nozaré.
Darba politiku.
Ka rakstit iesniegumu. Lai saprot kadas atbildes var bt sniegtas un ko kura iestade vispar spéj paveikt.

Sabiedriba bitu jainformé par tadiem jautajumiem, ka pieméram, to, ka valsts parvaldes iestadés
stradajosie, veic uzdevumus, kas saistiti ar sabiedribu. Sabiedribai jasaprot, ka vini nav vienigas
personas, kuras vélas realu rictbu no valsts parvaldes. Tapéc personam ir jabit pacietigdm un jasaprot,
ka arf citi cilvéki.

Reorganizacijam

Par ta briza aktualitatém

Aktualajiem likumparkapumiem un preventivajam metodém ka pasai sabiedribai izvairities, lai ar tiem
nenotiktu kads likumparkapums. Ka atgadinat sabiedribai, kadas ir policijas funkcijas, lai nerodas
gadijumi, kad sabiedribas locekli vérsas par katru sikumu policija un hdz ar ko nakas izskatit
iesniegumus, ko sabiedribas locekli pasi spéj atrisinat savstarpéji un pa saviem lidzekliem, ka tas butu
paredzéts, nevis izmantot Valsts policiju, ka bezmaksas lidzekli savas Civilstridos.

Par to ka policisti ne tikai soda bet ari palidz cilvekiem

1) Darba alga 2) macibu iespéjas 3) karjeras izaugsmes iespéjas

Par darbinieku skaitu, to atalgojuma [Tmeni, un algas nesaméribu ar Aizsardzibas ministriju.

Par atklatajiem noziegumiem. Par personam kuras tika aizturétas noziedziga nodarijuma izdariSanas
bridr.

Par tadiem, ko skar noteikto struktGrvienibu

Par aktualakajiem noziedzigajiem nodarijumiem mdasu valsti

Pr darba apjoma palielinasanos, cilvécigi pasniegt kapéc lietas tiek izmeklétas tik ilgi. Cilvékiem jazina,
ka policistam visu laiku uzliek papildus pienakumus.

Par darba nozimigumu sabiedribas lab3, par to, cik daudz Sis darbs panem no katra nodarbinata iekslietu
nozaré personigi

Par sadzives konfliktiem un to kadus jautajumus Valsts policija nerisina. Biezi vien Civiltiesiska rakstura
stridus personas vélas, lai atrisina Valsts policija.

Par Valsts policijas un Valsts robeZsardzes paveiktiem darbiem.
Par informacijas sistému izmantosanu

par padarito darbu un ka tas ietekmé sabiedribu, kadi ir sabiedribas ieguvumi no iekslietu nozares
padarita.



Jasuprat, par kuriem iekslietu nozares jautajumiem sabiedriba batu jainformé vairak?

Par augstiem darba rezultatiem, atklatiem noziedzigiem nodarijjumiem, nosititiem KP
kriminalvajasanas uzsaksanai, bridinat par krapnieciskam shémam, meklésana eso$am personam utml.

1) Sabiedriba bitu vairak jainformé par Valsts policijas darba virzieniem, lai celu policistus nevainotu
taja, ka netiek izmeklétas kadas slepkavibu lietas, u.c. 2) Spodrinot Valsts policijas télu sabiedribas acTs,
bltu jaizcel psihologu ieguldijums - psihologi veic darbinieku novertésanu, lai saprastu vai darbinieks
atbilst izveletajam amatam. Biitu jaizcel, ka Sis ir nozimigs darbs, lai policija nestradatu cilveki, kuri nav
atbilstosi Sadam darbam. 3) Javeicina sabiedribas izpratne par psihologijas darba nozari- par ta
nepiecieSamibu iekslietu sistéema. Jaizce| ieguvumi organizacijai no psihologu darba un japaplasina
darba iespéjas psihologiem $aja sistema.

Par jautajumiem, kas saistiti ar kartibu ka tiek pienemti/izskatiti iesniegumi, pieméram, k3 persona var
iesnieg iesniegumu VP, par to, ka iesniegums netiks izskatits 1dienas laika utt.

Uzskatu, ja visi stradajam iekslietu nozaré mana gadijuma Valsts policija, jabat pieejamam intranetam
visiem darbiniekiem nevis tikai tieSajiem priekSniekiem! Jo Intranet var atrast lielu informaciju par
nozares jautajumiem. Jo nav patikami doties pie tieSajiem priekSniekiem, traucét vinu darbu, kamér es
skatos savu algas lapinu vai meklét citu aktualu informaciju.

Par to, ka més Valsts policija nepienemam likumus, bet pildam tos.

Par krim. jautajumiem vairak, grati pateikt, jo manuprat pédéja laika VP to dara diez gan biezi,
informéjot sabiedribu.

Galvenokart par drosibu.

Nevajadzétu sabiedribai stastit, ka izmeklétaji sanem 1000e "uz rokas", jo tas neatbilst patiesibai. Tiek
runats par to, ka iekslietu nozarei palielina budzZetu, ka policistiem pieliks algas, cilvékiem rodas
prieksstats, ka policisti "noéd" valsts budzetu, ko varétu ieguldit kaut kur citur, nezinot, ka realitaté pie
algas pielikts nav gandriz nekas. Cilvéki neiedzilinas detalas, dzird, ka izmeklétaji tacu sanem 1000eiro
un attiecigi parmet, ka més tacu téréjam vinu nodok|u maksataju naudu, bet nedaram to vai ko citu, ko
cilveks ir iedomajies, kas un ka mums batu jadara.

- Par kritisko situaciju materialtehniskaja nodrosinajuma (ékas, datortehnika) - Par kritisko situaciju
darbinieku trokuma - Par kritisko situaciju darbinieku profesionalaja kvalifikacija - Par izdegSanas
sindroma sekam u.c. lietam, kas sniegtu skaidraku véstijumu par to, cik Joti nepiecieSamas parmainas
Valsts policija. Un ka tam ir japieskir finanséjums.

par to ka notiek darbs, ka nav visu iespéjams paveikt 5 min ka iedzivotajiem to gribétos
Drosiba celu satiksmé

bltu jaieinteresé un jamotivé personas stradat VP.

Paveiktais iek$€éja drosiba

Par sasniegtajiem rezultatiem, darbinieku pozitiviem darbiem gan dienesta gan arpus tas.

Jasak ar informaciju kas ir iekslietu nozare un ar ko ta nodarbojas, lai vispar varétu skaidrot talak, jo
esmu pamanijis, ka cilvékiem trikst pat tadu pamazinasanu un tas traucé uztvert citu ar iekslietu nozari
saistito informaciju.

Nav ne jausmas
Pilnu statistiku par noziegumiem un adm. parkapumiem.

Par panakumiem darba
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Jasuprat, par kuriem iekslietu nozares jautajumiem sabiedriba batu jainformé vairak?

Par visiem, jo darba organizacijas jautajumos ir |oti, |oti, loti LIELI ROBI! :)
Par atklatiem noziegumiem, kas saistiti ar narkotisko un/vai psihotropo vielu apriti.

Par policistu noslodzi Riga un regionos ar realiem skaitliem. Lietu skaits pret policistu skitu, kas to
izskata. Nerastos aizspriedums vini jau neko nedara!

Sabiedribas droSibas jautajumos, kas skar ne tikai administrativos parkapumus, bet precizakai
informacijai ir jabat par atklatajiem noziegumiem.

Policijas darbiniekiem pasSiem vairak jakomunicé ar sabiedribu klatien€, nevis tikai jalasa aktualitates
socialaja vide.

Par darbinieku triakumu.

Manuprat, sabiedriba tiek pietiekosi labi informeéta

Reformam, rotacijam, darba samaksu, darba kapacitati.

Pienacigi jaizskaidro normu grozijumi. Pienacigi jaizskaidro darbinieku atalgojuma sistéema.

LIELA SLODZE, DARBA APJOMS,

par atrisinatajam lietam, paveiktajiem darbiem

Varbit par jaunieviestam tehnologijam.

Par finansialajiem, sabiedribai batu jazina, ka medijos izskané&jusT zina par policijas algu palielinajumu
neattiecas uz visiem policijas darbiniekiem. Tapat sabiedribai bdtu jazina, ka situacija ar finanséjumu VP
ir diezgan kritiska

Par pozitivajam lietam, dalities ar pateicibam, informét par dazadam darbibas jomam, kapéc tas tiek
veikts, mudinat sabiedribu uz sadarbibu ar policiju, skaidrojot kapéc tas nepiecieSams.

Sabiedribai ir dazada uztvere un izglitibas [imeni, tapéc par ko konkréti griti atbildét.

Par nepiecieSamibu renovét darba telpas.

Par visiem ir jainformé. Visiem jautajumiem ir jabat svarigiem.

Starptautisko sadarbibu, vizitém, sasniegumiem. Sabiedriba, ka vienmeér, bis saskelta, jo vienmér visi

tiek kritizéti, bet tie, kam tas liksies svarigi informacija noderés. Loti maz ir informacijas par to, ko VP
dara, ja neskaita noziegumu izmekléSanu un sabiedriskas kartibas nodrosinasanu.

Sabiedriba vairak jainformé par noziedzibas aktualitatém visa Latvija un atseviskos regionos, kadas ir
jaunas tendences. Tada veida, lai sabiedriba pati uzmanas un pievérs vairak uzmanibas.

Par drosibu
Par patieso atalgojumu, darba apstakliem

Par parmainam. Vienmer viss ir ka migla tits, konkrétibas nav. Uzzini tik baumu limeni, lidz notiekot
parmainam nostada fakta prieksa.

Par policijas darbinieku noslogojumu Par policijas darbinieku patiesajiem algu palielinasanas apmériem
pa nozarém Par situacijam, kura policija ir jaiesaista un kuras né, jo sabiedriba uzskata, ka policijai ir
jarisina visas dzivé esosas situacijas par to, ka katram individam jariQpéjas par sava ipasuma saglabasanu
Par krapsanam, kas Sobrid ir aktualas interneta vidé un telefoniski

Par sadarbibas iesp&jam un policijas darbu un tieSo kompetenci
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Jasuprat, par kuriem iekslietu nozares jautajumiem sabiedriba batu jainformé vairak?

Atalgojumu iestadé, darba apstakliem

Par nepietiekosi atalgoto darbu, un darba vidi(telpas)

Par reorganizaciju, reagésanu.

Par savstarpéjo komunikaciju. Policija grib dzirdét, kas sabiedribai ir sakams.
atalgojums

pienakumi un tiesibas

Sports

Par labi padarito darbu. Sabiedriba parsvara sanem negativo informaciju, kas skar VP

Labdien. Par veiktam izmainam Valsts policija. Ir javeic iedzivotaju aptauja par apmierinatibu ar VP
darbu un jauzdod jautajums- kas ir jadara VP amatpersonam, lai uzlabotu iedzivotaju viedokli...Un lai
cilveki - iedzivotaji varétu paskatities uz sevi no malas varétu nofilmét serialu (viena sérija piem. 15
mindtes ) par VP darbu. K& VP RRP KPP PPP PPB darbinieki izbrauc uz notikumu vietam, ka cilvéki ar
viniem runa un tas pats ar Kriminalpolicijas darbu... Esmu parliecinata, ka sanaktu interesants serials,
nemot véra ka VP strada daudz talantigu cilvéku. un $adu realu storiju ir loti daudz. Ciena [...]

Par planotam reformam, darba novértésanas kritérijam, atalgojumu, kadru mainu

Sabiedribu ir jainformé tikai tados jautajumos, kur tiek skarta sabiedribas drosSiba. Neuzskatu, ka ir
jainformé par iestades ieksS&jiem procesiem.

Jaizglito jau no skolas vecuma, atbilstosi aktualajam
Par katras iestades sasniegumiem

par atklatiem nodarifjumiem, cik KP skaits uz rokam, kados apstaklos strada amatpersonas, VP majas
lapa publicét KP skaitu, kuras nosatijam prokuratdrai, izbeidzam utt.

Par amatpersonu realo atalgojumu (nevis vidéjo) un to salidzinajumu ar citu lidzigu funkciju pildoso
iestaZzu amatpersonu atalgojumu.

Par to ka tiek téréti sabiedribas nodokli.
Nav komentaru, viss jau ir gana daudz

Jaskaidro policijas loma sabiedribas kopé€jo interesu nodrosinasanai. (biezi vien redzams, ka sabiedriba
policiju neciena), mans subjektivais viedoklis, ka policija tiek respektéta ar vien mazak. Skaidrot, ka ir
ari pienakumi, ne tikai tiesibas.

Par aktualitatem
Sadarbiba ar iedzivotajiem

Sabiedriba jaizglito vispar kopuma, tapat ka vecie iesédéjusies darbinieki, kuri iespridusi kaut kada
2000.gada un nespéj uztvert jaunu informaciju un logiski spriest.

Informacija iekslietu nozares téla uzlabosanai.

1. Aktualie noziedzigi nodarijumi (pédgja laika krapsanas). Lai novérstu sadu gadijumu palielinasanos.
2. Sabiedribai aktualo normativo aktu grozijumi. (Covid19 ierobeZojumi, nodokli, pabalsti u.c.)

Pirmais ko es pamanu no sabiedribas, kad biju forma, ka vecaki bérnus baida ar policiju. Noteiktu
vajadzéetu stimulét to ka vecaki bérniem macitu, ka pie policijas var vérsties péc palidzibas.
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Jasuprat, par kuriem iekslietu nozares jautajumiem sabiedriba batu jainformé vairak?

Par kadru trikumu un to ka policija nav spé&jiga reagét.

sabiedriba jainformé par to, kur vérsties nepiecieSamibas gadijuma. Policija un VUGD nav viena un ta
pati iestade. Primari VUGD zvanu centra jaapmaca darbinieki, ka ne visos gadijumos, kas NAV VUGD
kompetence, talak vienmér jasavieno uz policiju.

Par to, ka policija ir izpildvara nevis likumdeveéjvara un meés stradajam tikai esosas likumdoSanas
robezas.

Sobrid par visu, kas saistits ar pandémiju, jo viltus informacija pieejamas ik uz sola, bet patiesa
informacija dzirdama tik kaut kur, ka ari patieso informaciju stastit pilna apjoma, lai cilvéks parastais
bez domasanas to visu varétu saprast un neveidotos parpratumi lidz ar ko neapmierinatiba.

Principa par visu, art par negativo, jo vairak informacijas bis sabiedribai, jo lielaka tai bas izpratne par
realo situaciju nozare.

Ir grati atdalit kadu konkrétu prioritati, ja vienu ménesi var aktualak bt celu satiksmes noteikumu
ievérosana, citu bridi krapsanas gadijumi un citu bridi pedofilija, vardarbiba. Viss ir svarigs tik galvenais
lai darbinieks spéj kvalitativi pildit savus pienakumus. Saprotot, ka nav jéga uz gala izskatit 200 lietas un
nevar viens cilvéks to izdarit. Lidz ar to rodas parkapumi un iedzivotaju neapmierinatiba.

Bltu jabeidz izmantot tadas frazes ka- izmeklésanas interesés informacija netiks izpausta utt., jo visas
intervijas beidzas ar to, ka policija nesniedz nekadu informaciju un tas nevairo sabiedribas uzticibu
policijai. Jaruna vairak par novitatém utt., kuras policija ievie$ sava darba, tas ari veicinatu preventivos
pasakumus. Jaatspéko vairak viltus zinas, Tpasi covid-19 laika.

Sabiedriba ir informéta par visam iespéjamam nozarém visos iespéjamos veidos, tikai lielakoties tas ir
bezjédzigi, lielaka dala to nenem véra.

- vakantie amati - atalgojuma sistémas maina

par visiem

Par dazada veida krapnieciskajam iesp&jam un shémam. Par darba iespé&jam.
Par paveikto izmekléSanas joma

par visiem jautajumiem

katra nozaré

par stkumiem, par nelielajam niansém, par to, cik vienkarsas lietas var bat sareZgitas. Bet Jums, kuri
apkopo So informaciju, nav ne jausmas, par ko es runaju, jo atrodaties talu no realitates.

Par korupciju iestadé

Jabit dialogam starp iekslietu ministriju un sabiedribu.

par sasniegumiem, par darba virzibu, darba procesu stadijam.
Sabiedribai batu jazina vairak par tiesisko apzinu.

Sadarbiba

Grati pateikt, jo sabiedriba jebkuru informacija par policiju ka tadu vai policijas darbu uztver negativi,
Tpasi socialajos tiklos.

Uzskatu, ka sabiedriba nesaprot, kur "paliek" samaksatas soda naudas summas, ka nonak policijas
darbinieku algas.
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Jasuprat, par kuriem iekslietu nozares jautajumiem sabiedriba batu jainformé vairak?

drosiba

Par to, ka resursu trikuma dél netiek pildtti likumi - pirmam kartam KPL 14.panta normas.
Par prevencijas pasakumiem!

Aktuals jautajums par valsts robeZas apsardzibu un migrantiem

Prevencija!

Grati pateikt.

Sabiedriskas kartibas un drosibas aizsardziba

Cik efektivi ir lietas atrisinatas.

Prestizu celosie jautajumi

Zadzibas, krapsanas.

Likumparkapumu profilakses pasakumi. lespéja iesaistities sabiedriskas kartibas un drosibas
nodrosinasana

Vairak informacijas par atklatajiem noziegumiem un prevenciju.

par kadru trikumu, un lielu slodzi

Sabiedribas pateicibas Valsts policijas darbiniekiem

Kaut kada veida sabiedribai vajadzétu darit zinamu, ka ari policists ir pelnijis cienu.

Liela daja sabiedribas ir idioti un par ko ir nepiecieSams vinus informét es nekad nedomaju. Par to ir
japadoma gudrai priekSniecibai un vinu preses sekretariem. Tiesi es vairak domaju par to, ka man izpildit
savu darbu un vél atrast laiku un iespéju kaut kur piestradat.

Par preventiviem pasakumiem
skatoties no ta kads jautajums sabiedriba ir aktuals uz to bridi

Nezinu par kuriem nozares jautajumiem bitu jainformé, bet vairak vajadzétu bridinat sabiedribu par
iespéjamiem noziedzigiem nodarijumiem (pieméram, krapSanam, ipasumu apzagSanam u.c.). Vajadzigs
preventivais darbs, varbit, tad bltu mazak izmeklgjamo lietu.

Stratégiju un darba planiem, izmainam, kas skars nodarbinatos.

Par dalibu starptautiskas misijas un sasniegumos.

Narkotikas skolas

Par organizétiem noziegumiem, savlaicigi bridinot iedzivotajus.

Par policijas darba aktualitatém, slodzi uz katru darbinieku, panakumiem
Drosiba situaciju un aktualitaté katra novada

lepirkumiem, budZeta sadalijumam, mérktiecigiem planiem.

- par atskiribam dazadu struktiru darba specifika - par pozitiviem darba momentiem, jarada pozitivs VP
téls

Ar tam, kuras interesé un ir aktualas!

Sazinas rikiem.
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Jasuprat, par kuriem iekslietu nozares jautajumiem sabiedriba batu jainformé vairak?

Par aktualiem noziedzigiem nodarijumiem, pieméram krapSanam, lai cilvéki bdtu piesardzigi un
neuzticétos tik viegli nepatiesai informacijai.

Par to ka més regulari virzam augstakajos vadoSajos amatos "nejégas" un ka més sistematiski
noplicinam iespéjas "parastajam cilvékam" panakt taisnigumu.

Labi paveiktajiem darbiem
Par paveiktajiem darbiem ar pozitivo rezultatu.

Par izmekléSanas prioritatém, jaskaidro, ka ar sikiem noziedzigiem nodarijumiem policija vairs
nenodarbojas, ka ta nav prioritate. Ka sabiedriskas kartibas parkapumi, pamat3, ir pasvaldibas policijas
uzdevums. Ka nav vairs tadu amatu ka iecirkna inspektori, ka agrak bija, kad katra pagasta savs, kam
varéja zvanit iedzivotaji un izteikt savu sapi. Skaidrot sabiedribai, ka lielaka dala no policija
pienemtajiem lemumiem pienemti saskanojot ar prokuraturu. Sabiedriba doma, ka policisti ir idioti kas
neko nemak un nesaprot, tadée| pienem sabiedribai nesaprotamus lemumus bet jebkurs atteikums, Tpasi
materialos ar augstu sabiedrisko rezonansi, tiek pienemts saskanojot ar prokuratiru. Neticésiet bet
médz bt situacijas, ka iedzivotaji, vienigo policistu ko pazist, ir iecirkna inspektors, kurs pagasta bija
inspektors pirms 15 gadiem. Tas jau vien ko liecina par policistu klatbGtni, Tpasi, attalos laukos. Kadu
laiku sanaca pastradats cita iecirkni, aizbraucot uz notikumu un stadoties prieksa ka KrP inspektoram,
cilvéks man jautaja, vai tad konkrétaja pilséta ir art Kriminalpolicija, vins bija domajis, ka ir tikai formas
térptie patrulpolicisti vai iecirkna inspektori. Péc manam domam tas liecina par sabiedribas
neinformétibu vai vispar policijas spéju atklat noziegumus.

par krapsanas faktiem.

par to ka strada policija, lai sabiedriba varétu izprast, kapéc kriminalprocesu izmeklésana aiznem tik
daudz laika. lai saprastu kapéc materialu izskatiSana nav pirmaja diena péc iesnieguma sanemsanas, bet
rezultats prasa ieguldijumus.

Par realo situaciju nozaré.

Par policijas labu policijas darbu, ne tikai negacijas, bet vairak pozitivisma

Par atbildibu, kuru uznemamies stajoties dienesta un veicot darba pienakumus
Drosiba.

par atklatiem NN, par tendencém krapsana.

Informacija tiek pasniegta forma, kas nav viennozimigi saprotama. Sabiedribai butu japasniedz
konkrétaku un vieglak saprotamu informaciju.

TieSi otradi-sabiedribai tiek stastits parak daudz, ka rezultata katrs informaciju uztver un izplata talak
pa savam un rodas nevajadzigas diskusijas, no kuram nav pilnigi nekadas jégas. Tiek traucéts Valsts
policijas darbs un nevajadzigi radits stress abam pusém.

nacionala drosiba, civila aizsardziba
Par drosibas jautajumiem

Par atklatajiem smagiem un seviski smagiem noziegumiem, nevis par to cik transporta lidzekla vaditaji
ir braukusi reibuma un kad ir nokerts kartéjais velosipédu zaglis. Komunikacija ar sabiedribu ir loti zema
[Tmeni. Vadibas komunikacija ar padotajiem ir kritiski zema limeni, vadiba pat nespéj atbildét uz padoto
jautajumiem. Ja jautajums ir neérts, tad atbilde ir - ja nepatik ej projam.

Par paveikto darbu
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Jasuprat, par kuriem iekslietu nozares jautajumiem sabiedriba batu jainformé vairak?

grati pateikt.

Jauzlabo policijas téls, stastot par pozitivajiem piemériem, veiksmigam noziedzibas apkaroSanas
operacijam.

Par pozitiviem darba rezultatiem

Par noziedzigo nodarijumu tendencém

Prioritates, pilsonu pienakumi

Pagaidam gruti pateikt - sabiedriba biezi policijas darbu neizprot vispar

jo mazak informé jo labak

Par sabiedribas pienakumiem

Par to, kur téré naudu, it seviski, kad tiek iegadats inventars (mobilie telefoni, ledusskapji u.c)

Par prevencijas darbu un pasakumiem (kadi ir prevencijas pasakumi, kad tos organizé, ka vada, kad
notiek, kadi rezultativie raditaji), par darbu ar nepilngadigajiem (cik reizes ménesi-nedéla veic parrunas,
tiksanas skolas, citas iestades, cik veiksmigi, kads rezultats (ne skaitlos, bet taustams - sasniegumi darba
ar nepilngadigam personam)), Par atklato durvju dienam leM un iecirknos.

Par registrétajiem un atklatajiem noziedzigiem nodarijumiem.
Par darbinieku darba apstakliem.
Nevajag sabiedribu informét.

Sabiedriba bGtu vairak jainformé par lekslietu sistémas paveikto un nozimigumu sabiedribas laba, tada
veida ari vairak piesaistot jaunus kandidatus, nevis tikai "dzeltenas preses" limenT noskaitot raidijuma
"degpunkta".

Nu jau man ir vienalga.

Par sniedzamo pakalpojumu apméru un kartibu. Sakartot publisko majas lapu.
Par labo praksi un rezultatiem

Grati pateikt!

Par pozitiviem darba rezultatiem un jastasta vairak par sabiedribas lidzatbildibu. Sobrid tiem, kas teica
publiski, ka VP visiem bis algas pielikums, publiski japasaka, ka solitais netika izpildits. Tapat ka par
medikiem. Savukart struktiira stradajoSie ir pelnijusi skaidri saprotamu informaciju par reformam un
planoto reformas pozitivo pienesumu (kas tadéjadi tiks uzlabots).

uzskatu, ka jautajums par sabiedribas informétibu ir otrskirigs un drizak atgadina politiskus lozungus, jo
bieZi planus realizét to sakotnéja veidola neizdodas. Domaju, ka sabiedribai svarigaka ir leM darbinieku
riciba. Bet kopuma, uzskatu, ka leM bus problémas ar Statiem, jo nozare ir pabérna loma attieciba pret
to pasu NBS. Ja batu iespéja pagriezt laiku atpakal, nedienétu leM. Kaut jau esmu 43 gadus vecs, vél
daZreiz domaju, ka dienestu varbit batu japartrauc.

Alga, reorganizacijas

par bédigo situaciju attieciba uz VP nodarbinato atlidzibu un materialtehniskajiem apstakliem

Par reformu, jo dazkart cilvéki ir neizpratné ka tagad strada policija, kur palikusi iecirkna inspektori un,
kas viniem tagad sniegs palidzibu.
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par iedzivotaju ricibu, tas sekam un atbildibu, ko paredz likums (vairak skaidrot likuma pieméroto sodu
nozimi), lai sabiedribai bdtu izpratne par saviem pamatpienakumiem un atbildibu gan privataja sadzive,
gan publiska telpa (taja skaita interneta vidé)

Par atklatiem smagiem noziegumiem
mazak zina ciesak gul

Par iestades pozitiviem darba sasniegumiem, par iestazu jau notikuSiem un planotiem darba
uzlabojumiem. Bet izvairities no nepamatotiem visparinajumiem un pazinojumiem par planoto bez
finansu seguma sabiedribai Tpasi sensitivaja joma par darbinieku atalgojumu.

Grati pateikt

Darba apstakliem. Emocionalo atmosféru. darba uzdevumiem sabiedribas laba. Nozimi sabiedriskas
kartibas uzturésana.

Policijas ikdienas pozitivo darbu plasaka nozimé ne tikai "sausas" statistikas formata.

Javeic informativas kampanas par soda sankcijam, kuras iestasies parkapjot likumu. Turpinat atgadinat
par drosibu piedaloties celu satiksmé.

Par labo praksi un pieredzi.
Par likumu un noteikumu izmainam, pieméram par iero€u atlauju deriguma terminiem!

Katram jautajumam atradisies savs interesents. Jo vairak veltam laiku sabiedribai un skaidrojam, jo
vairak ta izprot.

Par reformu planiem un batisku noziegumu atklasanu

Par sasniegumiem, par labajiem darbiem. Nedrikst laist tikai negacijas. Un ja - Ministru prezidents
stasta, ka valstT ir naudas vairak ka jebkad...sola algas pielikumus lekslietu nozaré stradajosiem...bet.....

Par aktualam noziedzibas tendencém, jauniem fenomeniem.

Darba organizaciju

Vairak nepiecieSama pozitiva informacija- sasniegumi, rezultati, gitie panakumi. Informacija, kas ataino
ieguldito darbu, pozitivi pieméri. Objektivs un saprotams skaidrojums (nevis taisnosanas, kad jau kads
"Bez tabu" ir sacélis vétru téjas tasé) par gratibam vai faktoriem, kas sareigit darbu leM nozaré
stradajosajiem. Laicigi sniegt informaciju par sabiedribai aktualiem jautajumiem, nevis gaidit Zurnalistu
interesi. Atri un profesionali reagét uz publiskaja telpa izplatitu nepatiesu informaciju, izskaidrojot realo
situaciju.

Par vadibas parkapumiem.

par paveiktajiem un planotajiem darbiem un planotajiem.

Grati pateikt, parak plass jautajums

Austrumu robeza

Par korupciju starp VP vadibu

Par gaidamajam izmainam.

Par VP amatpersonu realo atalgojumu péc nodoklu nomaksas, par algas pielikumu, lai piesaistitu jaunos
policistus, jo uz doto bridi policijas amatpersonas pietrukst, varbit ar algas pielikumu to var sasniegt.
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Par planotajam reorganizacijam, personala rotacijam, pielautajiem parkapumiem no personala puses
un sanemtajiem Sodien, par iestazu darba raditajiem, utt.

Par sasniegumiem sabiedribas droSibas nodrosinasana

Ka més stradajam sabiedribas laba

Par visu nozaru pozitivajiem rezultatiem un piemériem

Par satiksmes droSibu.

Par policijas darbinieku labajiem darbiem

Par ko batu jainformé, nepateik$u, bet skaidrs ir viens - JASLEPJ iek$&jais bardaks.
Par strukturalam reformam ilgstosa neskaidriba.

Par kritisku darbinieku trikumu Valsts policija!

Drosiba, pareiza riciba, kaimin$ uzrauga kaiminu, zinot par iespéjamu parkapumu nav slikti, bet ir
pagodinosi.

Par veiksmigiem projektiem, jasniedz sabiedribai ari pozitivo informaciju.
Neesmu iedzilinajies, tapéc griti pateikt!

Kadru trikums, darba tiek pienemti nesagatavoti darbinieki, uz papira izglitiba ir, bet realam darbam
nav gatavi

Par visu, kas notiek policijas iekSien&, ko nestasta parastajai tautai
par pozitivam lietam

Par sadarbibas ar sabiedribu nozimigumu

Socialajos tiklos jasniedz vairak pozitivais par policijas darbu.

Loti nozimigu bltu apkopot datus un ar plassazinas lidzeklu starpniecibu regulari informét sabiedribu
par tendencém un NN (visbiezak krapSana) veidiem, kuros sabiedribas locekli var k|Gt par cietusajiem
NN, un ka sevi no ta pasargat. Peédéja laika gan tiek loti daudz runats par telefonkrapniekiem, kuri stadas
prieksa ka banku darbinieki, bet ir ar1 citi veidi, pieméram, naudas izkrapsana péc iepazisanas internets,
automasinu iegade interneta no arvalstim, utt.

Par pozitiviem rezultatiem

Sabiedribai ir jazina par parkapumiem (noziedzigiem nodarijumiem), ko izdarijusi iekslietu darbinieki,
par sodiem par prettiesisku ricibu, lai sabiedriba saprastu, ka jebkura prettiesiska riciba tiks sodita. Ka
tiek ievérots vienots soda princips visiem.

Pozitiviem piemériem, sasniegumiem - popularizéjot VP, informésana ar preventivu raksturu, noteiktu
likumparkapumu novérsanai

Par policistu sadzives problémam.
par patieso atalgojumu, darba noslodzi, darbinieku trikumu par panakumiem
nav ideju

Par paveikta darba rezultatiem un preventiviem pasakumiem.
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Par to, ka Valsts policija stradajosie darbinieki arT ir cilvéki. Pienakumus veicot pilnigi neesi pasargats no
iedzivotaju dusmam un fiziskas ietekmésanas.

Par veiksmigi atrisinatam lietam, it seviski ja ir notiesajoss spriedums
Par panakumiem noziedzibas mazinasana, par reformu jégu un ietekmi uz pakalpojumu kvalitati.
Nenoradisu. Manu viedokli nenems véra. Pasa policija neievéro likumus.

par iesniegumu butibu un nepiecieSamibu vérsties policija, pilnigi degradéta socialo tiklu informacija un
apmaina, tiek iesniegti iesniegumi par visdazadakam cilvéku viedok|u izpausmém nevajadzigas formas.
Netiek nemts véra darbinieku viedoklis un vélmes.

Javeic darbs lai sabiedribai klGtu skaidra policijas - ka iestades kompetence, jo patreiz lielai dalai valda
uzskats ka policija ir universala, aizmirstot par daudzu citu nozaru atbildigajam institlcijam, ka rezultata
sakotnéji nelielas problémas biezi attistas par lielaku problému kur jau jaiesaistas policijai - triviali cilveki
neatrodot risinajumu savai problémai sakaujas, paliek neapmierinati ar valsts varu, kuru tie nezin kadé|
asocié ar policiju

banku krapniekiem
Grati pateikt

Jautajumi, kuri tieSa méra skar darba vidi un darba organizaciju, lai neveidotos tada situacija ka patreiz,
kad par strukturalam reformam VP runa jau no 2018.gada, bet uz doto bridi nav pilnvértigas
informacijas par to, kas sagaida darbiniekus, kaut gan strukturalo reformu viens no pamatprincipiem ir
savstarpéja uzticéSanas un pilnvértiga informacijas apmaina.

nevaru atbildét

Nav jégas

Policijas darbs.

Pasi noskaidrojiet!

PAR DROSIBAS PASAKUMIEM.

Sabiedriba vispar bitu jainformé par iekslietu nozares jautajumiem. Daudz tiek runats tikai izraujot
atsevisku kontekstu, nevis informacijas kopumu.

Drosibas ieteikumi , rekomendacijas dazadas sféras.

Ja aptauja ir par apmierinatibu ar darbu, tad kada ir sakariba ar sabiedribas informésanu?
Par realo situaciju iecirknos un darbinieku parslodzi

Par realo situaciju ar personalsastavu - nekomplektu, nepietiekoso izglitotibu

Par drosas vides jautajumiem, t.sk. par sadarbibu, pakalpojumiem un atbalstu.
Sabiedriskas droSibas

Aktualu kriminalprocesu izmekléSanas gaita, lai nerastos vieta baumam. Par policijas labajiem darbiem,
iedzivotaju pateicitbam

Sabiedriba par iekslietu nozares jautajumiem tiek informéta pietiekama apjoma, pat pa daudz
Socialas garantijas

Noziedzigu nodarijumu un sabiedriskas kartibas prevencija.
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Vienmeér jainformé par sasniegumiem, paréjais péc nepiecieSamibas.

Par darbu, ko veic policijas darbinieki lzcelt un aizstavét policijas darbinieku, nevis presé likt tikai
kukulnémeéjus vai policijas parkapumus, lidz ar to policijas darbs tiek nopelts un nomelnots Policijas
sanak nomelnots vairak neka vértéts

Lieka publicitate nav nepiecieSama. lekslietu iestades ari nav domatas, lai izdabatu Zurnalistiem.
ledzivotajiem nepiecieSama plasaka informacija par policijas sasniedzamibu, nevis tikai 110. NospieZot
uz kartes punktu- pieprasijumu, sanemt informaciju par apkalpojoso iecirkni, iecirkna inspektoru,
kontaktinformacija, pieejamajam patrulam(kur tadas vél palikusas)

Par visiem paveiktajiem darbiem, lietam, projektiem. Manuprat, stastot par paveikto tiktu veidots
nozares pozitivais téls.

kultGru un attieksmi pret policijas darbinieku

Sabiedriba tiek informéta pietiekami!

par nepietiekoSo darbinieku skaitu, nepaveicamo darbu apjomu un neadekvato atalgojumu
It ka par visiem jautajumiem, bet vai ieklausas.

vakantam vietam, konkursiem,

Par svarigakajiem darbiem, kuri ir veiksmigi paveikti un planiem, ka ari par neizdarito, darbinieku
atalgojumu, darba vietu iekartojumu, tehniska nodrosinajuma (transports, ekipéjums u.c. nozimigu
darba izpildei precu) iegadi.

Par kadru trokumu

Par VP atklatajiem noziegumiem, kas bija vérsti uz sabiedribas apdraud&jumu, par noziedzigi iegitu
lidzekl|u ieskaitiSanu valsts laba, par narkotiku noziegumiem, par konfiscéto narkotiku apjomu utt., lai
sabiedriba novérté VP ieguldijumu un tadejadi tiktu spodrinats VP prestizs, lai nakotné piesaistitu
jaunus kadrus.

Par atklatiem noziegumiem.

Paslaik sabiedriskajos medijos sabiedriba netiek informéta par VP darbu kopuma, bet tikai par negativo.
Agrak sabiedriba tika informéta par VP darbu, prevenciju un aktualitatém policija.

Nav komentaru

Par elektronisko iesniegumu iesniegSanu , ka tas ir javeic ,kur tiesi to cilvéki var izdarit, ka pareizi tas ir
veicams (portals vai majas lapa).

Par jauniem Ilkumiem tiesibsargajosa joma

NepiecieSama informacija par planotajiem pasakumiem darbinieku motivacijai veikt darbu kvalitativi.
Sobrid tikai eksist&jam.

Par izmainam normativajos aktos un likumos
par krapnieciskiem gadijumiem un, ka tos noveérst, neklustot par cietuso.

Par kibernoziegumiem - it pasi par ieguldijumu platformam! It ipasi - vecaki cilveki, it ipasi no regioniem,
it Ipasi ar tiem komunikacijas veidiem, ko vini izmanto ikdiena (LR1, LR2, LR3, LTV Panorama, TV3 zinas,
regionalie laikraksti, iecirknu inspektori)!!! Naudas Iidzekli, kurus cietusas personas parskaita
krapniekiem uz arvalstu kriptovalltas kontiem, tiek uz visiem laikiem iznemti no LV ekonomikas un
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iek$éjas naudas lidzek|u aprites, tada veida miljoniem Eiro pusgada laika vienkarsi tiek iznemts no valsts
iek$éja naudas lidzek|u apgrozijuma, kas rada valsts makroekonomiskos riskus.

PAR REORGANIZACIJU VISUS DIENESTUS

VRS

Par visam aktualitatem

par iespéjam stradat un macities

Par problémam, ar kuram nakas saskarties nozaré stradajosiem.

Cik iekslietu nozare ir svariga!

par piemérotajiem sodiem par dazadiem dienesta parkapumiem,

1. Zems atalgojumes, 2. Profesionalu trakums, 3. Zema apmacibu kvalitate.
Aktualas zinas, Sodienas situacija

Konkréti runajot par savu iestadi, Valsts robeZsardzi, ieteiktu to vairak popularizét visparigi, jo
sabiedribas vida ir liela dala cilvéku, kas $adu iestadi vispar nezina vai jauc ar zemessardzi, muitu u.c.

Par rezultatiem
Par atalgojumu, prémijam u.c. , jautajumiem saistitiem ar finansém.

NepiecieSama informacija par iestazu darbu un iespéju veidot interaktivo lapu, kura palidzés cilvékam
noteikt, kura iestade ir kompetenta izskatit konkrétus jautajums un ari atbildiga persona. Pieméram
Imigracijas kontrolé nodarbojas Valsts robeZsardzes Imigracijas dienesti vai ugunsdrosibas parbaudé
VUGD utml.

Par algam. Seit ir |oti zemas algas un motivacijas [imenis

Par sasniegtajiem rezultatiem. Un nevis par personu sodisanu, bet gan par lietam, kas sabiedribai liktu
justies droSi sava valsti. Par sodisanu var informét, bet manuprat, sabiedriba ir nogurusi no informacijas
par iedzivotaju sodisanu un tas izraisa nepatika pret mdsu resoru. Javeicina uzticésanas valsts iestadém,
ka iestades, kuras pilda savu darbu godigi, atbildigi un profesionali.

pieejamam vakancém, attistibas planiem

VUGD
Informét iedzivotajus , kadi gadijumi attiecas uz 112 jomu

Par jaunajam iniciativam pie ka strada iekslietu dienesti, kas ir ne tikai ministrijas limen1, bet Tpasi
dienestu. Tostarp tiem, kas 1pasi saistoSi sabiedribai uzsverot kada ir to pievienota vértiba kopéjas
drosibas stiprinasana. Par realo situaciju iekslietu nozaré uzsverot, ka iek$€ja drosSiba ir ne mazak
nozimiga ka aréja drosiba un tai batu pievérsama lidzvértiga uzmaniba un finanséjums. Par iedzivotaju
pasu iespéjam iesaistities dazada veida aktivitatés savas drosibas un gatavibas stiprinasanai, proti, ko
iedzivotaji var darit priekslaicigi.

Ugunsdrosiba Civila aizsardziba Tiesvediba VP funkcijas
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Grati izprast jautajuma batibu, nav konkréti noformuléts par kadiem jautajumiem iet runa. Sabiedriba
batu jainformé par visu kas saistits ar iekslietu nozari (protams ne informaciju kas ir ierobeZotas
pieejamibas un var kaitét sabiedribai). Valsts valdiba un parvaldes iestades ir mehanisms, ka
sabiedriba/tauta organizé un veic dazadu kopéju problému risinasanu. Attiecigi tautas izvélétas
personas kuras mérkim jabat kalpot kopéjam interesém. Mana darba vieta (Ugunsdrosibas uzraudziba),
vienkarSiem vardiem sakot, meérkis ir maksimali ekonomiskak panak maksimali ugunsdrosaku vidi
tautai. Sabiedribu bitu jainformé par visu kas tai nekaitétu, bet ja jaizdala konkréta lieta tad es teiktu
par divam: 1. par "keksisa" péc daritiem darbiem daudzas valsts vadibas un parvaldes iestadés, 2. par
kompetentu un 1stu mérku vaditu personala trikumu.

Nevaru konkréti atbildét
par socialajam garantijam
Algu apmeérs(salidzinosi ar NBS), Ikdienas darba apstakli, tehniskais nodrosinajums.

Drosibas uzlaboSana, kas tiek paredzéts nakotné. ledzivotaju informésana par darba apstakliem
saskarsmé ar nelaimé nonakusam personam u.c. Izprotot sarezgitos darba apstaklus. Sabiedribas
informésana par noteikumu, likumu izmainam, kas tiesi attiecas uz tiem.

Ugunsdrosiba un visparéja drosiba.

Par arkartas 1so numuru lietoSanu pa tieSo, un kuros gadijumos bitu javérsas, jo nav isti vienotas
sistémas péc ka vadities.

Par nepamatotu dienestu izsaukSanu un kavésanu. Par iespéjamam sekam, kas var iestaties, un par
alternativiem talruniem, kur zvanit, ja nav arkartas situacija.

Par stratégiskiem mérkiem un planiem

Skaidrot, kapéc ta un ne savadak!

Vaditaju rotacija nepiecieSama regionos

Par aktualitatém normativajos aktos saprotamaja valoda
ugunsdrosiba

par procesiem, konsulté vispirms principiem, iespéjam, prevenciju
Ikdienas sekmigajiem darbiem

par drosibu uz ielam,

112 arkartas izsaukuma numura (seviski dispeceru) respektésana, VUGD funkcijas jaizskaidro
detalizétak - Sobrid VUGD iesaistas tadu sadzives jautajumu risinasana, ka pieméram smagu cilvéku
parvieto$ana no punkta A lidz punktam B. Taja pat laika, notiek ugunsgréki un iet boja cilvéki. Vai vel
nepienemamaka ir situacija, kad valsts vai pasvaldibu iestades, pieméram, poliklinikas med.personals
iedzivotajiem, kuriem ir grati parvietoties, lai tiktu uz planveida manipulacijam, iesaka saukt
ugunsdzéséjus, lai palidzétu nokapt sasirgusajai sievietei l1dz poliklinikas transporta lidzeklim. Uzskatu,
ka Sadas funkcijas batu javeic pasai poliklinikai, vai kadam dienestam.

Par drosibu, par iespéjam iegit kadu no leM dienestu izglitibam un kads ir to potencials. Par attistibas
un stratégijas planiem!

lekslietu nozaré izmanto standarta "Sablona" komunikaciju. Izmanto informacijas ievietosanu
majaslapa, socialajos tiklos, bet daudzos gadijumos informacija ir japarveido ta, lai sabiedriba to
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uztvertu - vienkarsaka valoda (cik tas, protams, ir iespéjams). Pasam ir pieredze, pieméram, ka VUGD
tiek uztverts tikai ka ugunsgréka dz€éséji un glabéji - bet VUGD veic arT citus uzdevumus. Valsts policiju
art uztver tikai ka celu policiju vai izmeklétajus. Nerunajot par pasu IEM un NVA, cilvéki speciali nelasts
informaciju majaslapa, bet tas japasniedz pieejamaka un interesantdka vieda. Sobrid ka labs piemérs,
kura atskaitas par iepriekséjo gada paveikto - ir Valsts vides dienesta (VVD) video, kur parada vai
atspogulo, ko VVD dara (nedaudz par garu, bet tomér visaptverosi), skatit Seit:
https://www.vvd.gov.lv/Iv/jaunums/valsts-vides-dienests-aici na-skatit-video-par-aizvaditaja-gada-
paveikto

Par operativu darbu.
drosiba

Biezi sabiedriba tiek informéta par notikumiem, kas negativi skar leM nozari, piem. par amatpersonu
parkapumiem. Uzskatu, ka nepiecieSams celt nozares prestizu un informét ari par pozitivo, nozares
sasniegumiem, musdienigas inventara iegadi, kas atvieglo un uzlabo ikdienas darba kvalitati.

Par pareizu ricibu negadijuma

Grati atbildét.

Par to, ka iekslietu sistéma stradajosie parvar esoso krizi.
Sabiedribas informésanas nodala strada nevainojami.

Nemot véra lielo personala nekomplektu, domaju, ka aktivak sabiedriskajos médijos ir jaaicina cilvékus
izvéléties leM nozares profesijas. lespéjams, ka lidzigi ka NBS ir jamazina izglitibas prasibas zemaka
[Tmena amatiem, proti no vidéjas uz pamatskolas izglitibu.

Par realo leM iestazu kapacitati ar kuru sabiedriba var rékinaties. Nevajag solit to, ko nav iespéjams
izpildit vai nav iespéjams izpildit atri un operativi.
Par notikumu.

Kas nav izdevies 1stenot lidz Sim, Neaizmirstot to kas ir ir izdevies izdarit. Citadi sanak, ka viss ir balts un
pukains un ka meés nekJadamies.

Par sasniedzamajiem mérkiem, pozitivo praksi un vairak atklatibas sabiedribai cik to reglamenté norm.
akti.

Par iestazu attistibai nepiecieSsama finanséjuma milzigo nepietiekamibu, regulari skaidrojot, pieméram,
kapéc VUGD ir pavisam nopietni nepiecieSami jauni ugunsdzésibas un glabsanas specializétie
transportlidzekli. Lai atri varétu nodzéest ugunsgrékus dzivojamas majas, ir jaierodas cisternai vismaz ar
7 tonnam Udens utt.

Veiksmigi smagu noziegumu izmekléSanas rezultati, devums sabiedribas droSibas veicinasana, pozitivu
ieksSlietu nozaré nodarbinato personibu popularizé$ana, varbat iekslietu nozaré vienota regulara
izdevuma digitala formata piedavasana art iekséjai lietoSanai
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Lddzu isuma aprakstiet, kas bdtu japilnveido aprikojuma vai darba vieta, lai uzlabotu Jisu darba apstaklus

Ludzu 1suma aprakstiet, kas butu japilnveido aprikojuma vai darba vieta, lai uzlabotu
Jusu darba apstaklus:

IDB
NepiecieSams lielaks darba galds
Elektroauto uzlades iesp€jas darba stavvieta.
Lielakas telpas, lielaks darba galds, jauns monitors, gaisa kondicionieris

NepiecieSami darba galdi ar pietiekosi lielu virsmu. LidzSinéjie galdi ir par mazu, lai pietiktu vietas visam
darba aprikojumam un lai bGtu érti.

Sezonas apavu nodrosinasana un lielaka gaisa apmaina (rekuperatoru un kondicionieru iebive).

llgstosi nav risinats jautajums par papildu skenera piegadi, kas ir arkartigi batiski uz doto bridi, kad visas
lietas ir jaskené e-lieta

Bltu nepiecieSams VPN pieslégums.

BieZi nestrada kopétajs (printeris) vai strada dalgji.
speciala tehnika

Ka jau atbildéju ar So viss ir kartiba.

Viss ir kartiba!

Darba kabineta nepiecieSams uzstadit kondicionieri.

Darba datortehnikai jabGt atjaunotai, lai spétu atrak un efektivak apstradat lielo informacijas apjomu.
Ekraniem pielagotiem ilgstoSam darbam, lai mazinatu slodzi uz redzi. Galdiem un krésliem jabut
ergonomiskiem ar reguléjamu augstumu, lai varétu stradat ari stavot kajas.

Ir viss nepiecieSamais
Viss apmierina.

darba vides kvalitate atkariga no iesp&jam - kadas telpas ir, tadas ir. Mums ir maksimali iespé&jamais, ko
var sasniegt $ajas telpas.

leM
Atslogot parmeérigi blokéto un aizpildito datoru (lai to ieslégtu ir nepiecieSsamas 10-20 min).

Darba biroja apkopéjam butu janoslauka putekl|i arT no datortehnikas, galda, nevis tikai jauzkopj grida,
tapat art miskaste gaitena virtuvés batu jaiznes regulari.

Sakartots kabinets, nemot véra to, ka kabinets tiek dalits ar citu darbinieku, nav iespéjams kontrolét
otra darbinieka tirtbas un kartibas ieradumus, lidz ar to rodas situacija, kura kabinets ir loti nekartigs.

Ertaks un atbilsto3aks biroja darba krésls.

Katram jablt savam kabinetam, kura var viens pats stradat. Jabat lieliem, plasiem logiem, lai var normali
izvedinat. Jablut modernam tehnologijam.
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Labi padarits darbs-pieejama vide, kura tu atrodies.

Stradajot attalinati nav nodrosinati kompenséjosie apstakli - apmaksats daléjs/viss internets, apmaksati
kancelejas izdevumu, apmaksata elektriba. Tehniski, ja stradajam klatiené, tad tas viss ir nodrosSinats,
bet stradajot attalinati, tas viss gulstas uz maniem personigajiem pleciem/izdevumiem. Veicot attalinati
darbu, ieteiktu vadibai kaut daléji kompensét izdevumus, pieméram, katru ménesi 20EUR ,kas kaut
daléjo nosegtu elektribas un interneta izmaksas, kas pie ST briza elektribas cenam btu atbalsts, jo
teorétiski, es elektribu un citas preces (Udens, tualetes papirs, ziepes, apkopéjas darbs, kancelejas
preces) nepatéréju un leM uz to ietaupa.

Lielaks ekrans uz portativa datora.

Jaizremonté telpas, savadak ka bomzu patversmeé izskatas. Kauns aicinat apmeklétajus. Ekip&jums un
forma morali novecojusi. lestades autoparks antikvars.

ieviest visu jaunako ko pasaule ir izgudrojusi. darba vides uzlaboSana, telpas utt.
Nevaru sudzéties par esoSo aprikojumu, viss apmierina

Darba vieta- janovérs, ka vasara gaisa temperatira kabineta ir 33 gradi ari tad, ja lauka nav 30 gradi.
Pietiekama gaisa plisma kabineta nav ne ziema, ne vasara. Katra darba kabineta ir nepiecieSams savs
printeris, nevis viens uz visu stavu. Nav apmierinoSs interneta atrums- kad ir macibas zoom vidé
"uzkaras", datoram nav tumbas, mikrofons

Atbilstoss krésls. Kompensacija par elektroenergijas izmantosanu (stradajot attalinati) un komunalajiem
pakalpojums (Odens un kanalizacija), nemot vér3, ka Sobrid ministrijai Sajas pozicijas sanak ietaupijums.

Inventars
Viss apmierina

formas nav pardomati uzsatas, trikst kabatas, kur salikt telefonus vai racijas, nav pieskirtas jostas,
vasaras formam pat nav vieta, kur nolikt pildspalvu. Ziemas forma nav siltas. Transportos nav
navigacijas. Darba plansetes nav kur nostiprinat transportos, nav parocigas darbam arpus telpam.

Ventilacijas sistémas jaiztira.
Nekas

Biroja krésls noderétu. Printeris (vai vismaz kartridZu izdevumu un papira izdevumu segSana, ja
izmantoju privato printeri).

Monitors, jo portativa datora monitors ir neliels, acu nogurums ir manams uz darba dienas beigam.
Vadiba nem véra manu ldgumu uz nepiecieSamo aprikojumu

Nav piemérotu mébe)u, bet nav art vietas, kur nopirkt un izvietot jaunas, piemérotas mébeles - kréslu,
galdu. Tapat, ja majas stradasanas bridi atrodas visa gimene, stradat ir Joti grati.

Cilveku skaitam atbilstoSas telpas, atbilstoSs darba aprikojums un tehniskais nodrosinajums.
Savlaicigi veikt laboSanas darbus datortehnikai utt.

transporta remonts, formas térps ir zemas kvalitates, liela birokratija, gan papira, gan dator3,
aizsardzibai body cameras, teizerus, vairak aizsardzibas no nepatiesiem apmelojumiem no
aizturétajiem, utml., kategorijas personam.

Modernaks tehniskais aprikojums.
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Jaudigs (vélams uzladéjams) lukturis apgaismojumam notikuma vietas apskates veiksanai. Ir mums
mazin$ ladéjams LED lukturitis ar kuru var apgaismot 1m2. Mobilais izgaismo vairak! Tagad ir pieejami
lukturi spoZi ka saule!!! Roku dzelZi un atslédzinas tiem. Roku saites.

NepiecieSams papildu printeris.

Batu japilnveido darba process un janodrosina online vizuali érti apstradajama informacija.
nav komentara

NepiecieSama stabila gaisa kondicioniera darbiba biroja telpas vasaras perioda!!!!

Reti tiek tirtti kabineti, iznes atkritumus apkopéjas un viss

Nomainit gridas klajumu, nonemot paklaju.

Darba kabineta veicams kosmétiskais remonts un nomainamas ZalGzijas.

Atbildot uz So jautajumu, mani vienkarsi var identificét.

BGtu vélama jaunas datortehnikas iegade, jo esosa pietiekosi biezi ir jaremonté, lidz ar to tas apgritina
pilnvértigu pienakumu izpildi, klientu apkalposanu.

Sobrid viss ir labi.

BUtu japarskata un jasamazina interneta lietoSanas ierobezojami, jo nereti rodas situacijas, ka nav
iesp€jas pieklat interneta vietném, kuras ir nepiecieSamas darba vajadzibam.

leMIC

legadaties ergonomiskus kréslus, lai péc pilnas darba nedélas nesapétu mugura. Veikt vismaz
kosmeétisko remontu darba telpam, lai batu patikami nakt stradat uz sakoptam telpam.

Darba vieta viss liela méra ir kartiba. No tadam sikakam értibam, kafijas aparats, kuram més darbinieki
pasi varétu iegadaties kafiju utt, nebltu slikti. Majas gratibas sagada darba vietas aprikojuma trikums.
Galds ir, bet darba krésla nav, tapéc griti visu darba laiku uz parasta virtuves koka krésla pie ta nosédét,
reizém sak sapét mugura, skausts. Saprotu, ka prasit krésla iegadi nevar, bet... man savos 24 gados, ar
tris potém, kovids, it pasi omikrona paveids diZi neuztrauc, bet muguras sapes gan...

Normals darba inventars/instrumenti, ar normalu kréslu.
Darba telpas uzlabojumi, vecas tehnikas utilizacija.
Datorkrésls jamaina

Darba vieta bltu nepiecieSams remonts (biroja)

Darba vieta nav informéjusi darbiniekus par iespéjam amata pienakumu izpildei nepiecieSamo
inventaru piegadat uz attalinata darba izpildes vietu. Attiecigi nepiecieSami atbilstosi darba galdi, krésli
(ir apstakli, kurus iestade nevar nodrosinat un tas ir attalinata darba izpildes telpas Sauriba un
nepiemérotas telpas, pieméram, virtuve). Vairakiem darbiniekiem nav pareizas pozas ilgstosai
sédésanai.

NepiecieSams labakas veiktsp€éjas portativais dators, ergonomisks galds, ergonomisks krésls, darba
talrunis, apmaksats internets.

Ergonomiskie, reguléjamie krésli un galdi
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Krésls, galds.
Ventilacija un apgaismojums

lestade darba pienakumu veikSanai attalinati nodrosina tikai portativo datoru, paréjas nepiecieSamas
lietas janodroSina par saviem lidzekliem. Lai veiktu darba pienakumus ta pat ka darba vieta
nepiecieSams darba galds, krésls, galda lampa, monitors, interneta pieslégums, datorpele, talrunis utt.

Misdienigakas, ergonomiskakas mébeles.
Viss ir labi

Sakara ar to, ka attalinato darbu veicu no pagajusa gada marta ménesa, pamazam esmu iekatojusi savu
darba vietu pilniba. Gribétos lielaku galdu, bet tam majas fiziski nav vietas.

Nekas

Darba aprikojums ir pietiekoss

Pietrikst sava darba telpa, atseviska istaba nost no gimenes
jaudigako portativas datoru

Darba dienas beigas jasniedz atskaite par izdarito, bet iestadé nav vienota formata, ir tikai
rekomendacijas. Nodala vienots formats ir, bet gribétos atgriezenisko saiti no Personala dalas, lai bitu
sajuta, ka atskaites kads ari lasa.

Gaisa ventilacija. TieSi ventilacija, nevis kondicionésana.
Ergonomiskas mébeles
Gaisa kondicionésana darba telpas. Telpu savlaiciga un regulara uzkopsana

Nav pieejami meérinstrumenti un aprikojums problémsituaciju diagnostikai IKT joma, tadéjadi 95% no
pielietota aprikojuma ir pirkti par pasa lidzekliem.

Logiem svilpo véjs, kondicionieris nedarbojas. Vasara kabineta ir 30-32 gradi. Ziema papildus silditajs.
Galds no PSRS laikiem, ergonomiska aprikojuma trikums.

Darba telpas ir fiziski un morali novecojusas, bltu javeic vismaz kosmétiskais remonts, lai darbiniekiem
bltu patikami tajas atrasties un stradat.

Ergonomisks krésls.
Nodrosinat ar visu nepiecieSamo
NepiecieSamas piemérotas biroja mébeles un apgaismojums

Jabidt misdienigam aprikojumam ar atbilstoSu inventaru, parvadajamiem, atbilstoSa augstuma (galda
virsmas) ratiem, automatiski pacelamiem ratiem, inventara parvietoSanas tehnikai ar reguléjamu
augstumu, lai priekSmetus (smagus) var novietot augstak par 1.60 m.

Uzlabojumi nav vajadzigi.
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leM VSC

Janodrosina misdieniga tehnika - printeris ir novecojis, datora atrums ir Iéns. Butu nepiecieSams
bezvadu internets, ka ar1 dators, ja darbs ir no majam. Nesaprotu, kapéc dators ir janodrosina no
personiskajiem lidzekliem.

ir nepiecieSamas austinas, labs ofisa krésls, kas nem véra muguras anatomiju, individuals portativais
dators ar stacionara datora saglabasanu kabinet3,

Wi-Fi pieslegums

Janomaina vadiba

Galda lampa

Attalinata darba veikSanai bitu nepiecieSama papildu klaviatlira un pele
Kvalitativa datortehnika

Darbam attalinati NepiecieSams monitors, klaviatdra un pele, portativais nav piemérots darbam. Nav
darba vietas, kas atbilstu visam prasibam-galds, krésls, apgaismojums, traucé gimenes locekli Darbs
klatiené-viss apmierina

llgstosu laiku nav apkopéju.
Paldies, viss ir kartiba.

1. Attalinatam darbam nepiecieSams pilntba kompensét interneta piesléguma rékinu apmaksu, 2.
Pieskirt finansialu atbalstu, lai darbinieki var iegadaties nepiecieSamo aprikojumu (datorkréslu, galdu,
vai kaut vai galda lampinu), neprasot viniem pazemoties un iesniegt fotografijas no majas apstakliem,
lai pieraditu, ka viniem tas galds utt. tieSam ir vajadzigs! Manuprat, daudzi darbinieki tadel vien
iespéjams nevélejas iesniegt savus majas apstak|u (darba vietas) novértéjuma anketas un kur nu vél
fotografijas, lai ligtos un pieradttu, ka tieSam netaisas "uzvarities" uz valsts rékina. 3. Elektroenergijas
kompensacijas drosi vien nevienam darbiniekam nenaktu par Jaunu! 4. Varbt ir vél kada laba doma,
kas butu vertiga, ja kads tieSam vélas domat par saviem darbiniekiem, ...bet ta uzreiz varbat neienak
prata.

NVA

Nav pieejama visa biroja tehnika, kas bitu nepiecieSama (printeris, otrs monitors). Galdu, kréslu un
kancelejas preces pérku pa savu naudu, tacu, ja stradatu biroja, tas bltu pieejamas tapat. Tomer
kopuma stradat no majam patik labak, jo jutu, ka tadéjadi esmu produktivaka un sp€ju izdarit vairak.

Bltu janomaina darba galds, jo esosais darba galds veicina nepareizu sedésanas pozu (man ir muguras
problémas). Portativais dators reizém "gluko", jo tas nav jauns. Tacu kopuma darbojas labi.

Bltu janedrosina darbs attalinati, izsniedzot darba portativo datoru, jo faktiski savus darba pienakumus
varu veikt attalinati. Ziema gaisa temperatira médz bit zemaka, bet vasara augstaka par normu, kas
noteikta MK noteikumos Nr. 359 ""Darba aizsardzibas prasibas darba vietas", lidz ar to darba telpas batu
nepiecieSams kondicionieris gaisa temperatiras regulésanai.

Jauztaisa remonts darba kabineta
Normativiem atbilstoss apgaismojuma Iimenis darba vieta ar datoru.

Biroja tehnika
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nav
Apgaismojums, jo tumss. Gribétos lai bGtu reali. Stradajam ka kurmiji.

Janodrosina normativajos aktos noteikta temperatiira vasara, mébeles ir novecojusas (nolietotas), telpa
nav pietiekamas dienas gaismas, apkopéja reti tira kabinetu

Mums ir viena plasa darba telpa, kura paredzéts sédét Iidz 7 cilvékiem, sarunas traucé darbam, gribétos
noizoléties. Agrak no kolégém sanemtas sidzibas par tarakanu esamibu (Ciekurkalna 1.linija 1, k.6),jo
zem mums atrodas édnica. Negribétos atnest uz majam. PavirSa apkopéja, koplietoSanas tualetés ir
slikts aprikojums (3 kabines, nav nodalitas, viss dzirdams, ko kaimins dara, nav atkritumu groza kabiné,
ja sievietei nepiecieSams izmest hig.atkritumus, tam vajag izveicibu - paslépt zem apgérba, iznest un
censties iemest kopéja atkritumu groza t3, lai neviens neredz, nav iespéja apmazgaties, jo koplietosanas
izlietne) un tur pastavigi valda netiriba. ta ka kafejnica ir loti darga un édiens atbilstosi nav tik gards,
kadam tam bitu jabit par ta cenam, nemam uz darbu majas pagatavotas pusdienas un tad saskaramies
ar to, ka nav iespéjas érti nomazgat traukus, nav virtuves izlietnes, bet tualetés ir mazas izlietnes,
neértas, nevar ieviest trauku Svamiti un lidzekli un izlietnes pastavigi aizdambéjas. Saimniecibas dala
jautajumu nerisina, saka, ka viss jaskano ar VNI, kas ari ignoré.

Printeri janomaina

Jauzlabo komunikacija ar citam struktdrvienibam, lestades augstaka vadiba ne vienmér konsekventa un
taisniga sava darbiba

Domaju, ka darbam attalinati bGtu nepiecieSams labs biroja krésls. Priecatos, ja bltu iespéja, ka iestade
sedz attalinatam darbam nepiecieSama telpu aprikojuma vienreizéjus izdevumus.

NepiecieSami papildus datora monitori, értakam darbam ar datoru.

Man ir pasai savs skaists, tirs, svaigs kabinets- tur nav ko uzlabot. Varétu iegadaties skapi virsdrébém.
Skeneris Iéni darbojas, bet ir pieejams lielais gaitent.

Pagaidam mans darba aprikojums ir pilnigs , nejitu, ka man bitu vajadzigi kadi uzlabojumi pagaidam .
Bltu nepiecieSami jauni datora krésli, jo Sie ir veci un nolietoti.

NepiecieSams ir skeneris un gaisa kondicionieris

Esmu apmierinata ar darba apstakliem

Telpa kura séZzu remonts nav bijis daudzus gadus. Kondicionieris nav, Pavasari atslédzot apkuri telpa ir
loti veési.

Nav nepiecieSami pilnveidojumi
Multifunkcionalo drukas iekartu darbibas vai tas darbibas trikumu novérsanas atrums un kvalitate.
Janodrosina ar visu nepiecieSamo biroja darba tehniku, nevis tikai ar datoru.

Datortehnika slikta stavokli, krasainais printeris biezak nestrada ka strada. Attalinati stradajot batu
jablt tomeér iespéjai izprintét dokumentus. Arhaiska pieeja jaunajam tehnologijam - batu japarskata
drosibas protokoli, lai tomér k-ko no misdienu programmam drikstétu izmantot darba. Biroja mébeles
novecojusas un péc atkartotiem ligumiem netiek mainttas. Mikstais gridas segums nolietojies un kalpo
vairak ka alergiju avots. Telpas |oti noslogotas, darbinieki strada saspiestiba.

Dzerama udens pieejamiba

Viss labi
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Programmnodrosinajums.

Instrumentu, mériericu, darba apgérba, nodrosinasana. Printera skenera nodrosinasana darba
kabineta, nevis viena iekarta uz visa stava darbiniekiem. Briva piekluve objektiem un telpam, kur tiek
veikta apsaimniekosSana.

Aizsargekipéjums veicot specifiskus darbus.

Uz doto bridi nekas.

Viss apmierina

Neko mainit nav vérts.

Datorprogrammas, apgaismojums, krésls, galds, tiriba, apkure, AC

Bltu visas darba telpas jasakarto atbilstoSi darba drosSibas prasibam un pienaciga izskata, tacu tam
vienmér trikst finansu lidzek]u.

Javeic iekStelpu remonts, vasaras ménesos nepiecieSams gaisa kondicionieris
Apgaismojums

Man ir labi darba apstakli.

Pagaidam viss apmierina.

Uzlabot apgaismojumu noliktavas

Datortehnika ar iespéju stradat attalinati

Jauzlabo apgaismojums. Kabineta ir parak tumss.

Printeru kvalitate neapmierina, jo izdrukatie dokumenti, kuri janosita sadarbibas partneriem ir sliktas
kvalitates

Mani darba apstakli ir labi. Tacu iecirkna WC un koridora telpas gan ir neapmierinosa stavokli. Koridort
tumss, wc ka pirms 30 gadiem: remonts nav veikts, nav pisuaru, izlietnés nevar pat téjkannu uzpildit,
adens krani Joti zemi, podi ka bérnudarza(mazi). NVA pret remontiem attiecas pavirsi, nedoma logiski,
kas vajadzigs darbiniekiem.

Ar apstakliem pilniba apmierinats, pretenziju nav
Bltu nepiecieSams printeris
NepiecieSams gaisa kondicionieris

Mani apmierina esosa darba vieta un aprikojums.

PMLP

Galdiem batu jabat pieaugusiem cilvékiem atbilsto$a augstuma, nevis ka sakumskolas skoléniem.. Ipasi
tiem, pie kuriem ikdiena sanak sédét 8 stundas. Ka ari ergonomiskajiem krésliem jablt pietiekama
daudzuma, lai pietiktu visiem, nevis tikai izredzétajiem.. Gaisa aprite |oti bieZi ir nekada - vai nu ir auksti,
vai ari ir nenormals bezgaiss.

Datortehnika ir novecojusi.
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Sazina ar IC. Loti biezZi ir situacijas, kas datora kaut kas neiet vai beidzas toneris printerim. Tad notiek
problémas pieteiksana IC. Majaslapa tiek noradits aptuvenais datums, kad probléma tiks atrisinata -
visbiezak nakama diena datora problémai un 2-3 dienas tonera nomainai. Ja dators saplist no rita un
redzu, ka paredzamais laiks ir viena diena, sakas stress, jo darba izpildes termini neiepauzés uz dienu.
Protams, reali datoru salabo apmeéram paris stundu laika, lai gan vienu reizi toneri gaidiju vairak ka
nedélu. Loti vélétos, lai IC spétu dot precizakus terminus, kad probléma tiks salabota un, ja tas netiks
izdarits atri, tad par to rakstiski painformétu. Savadak darba ir Sausmigs stress, skatoties uz lietu kalniem
un melno datora ekranu.

Varétu bat atraks interneta pieslégums un sistému darbiba.
Biroja tehnika ir novecojusi. Darba vietas nav izveidotas pietiekami értas.
Ja nepiecieSams, nodrosinat attalinatam darbam nepiecieSamo biroja aprikojumu.

Nemot véra to, ka darbu veicu attalinati un stradaju majas, nav iespé&jams labiekartot sava darba vietu.
Attalinata darba laika ir paradijusas problémas ar muguru un galvassapes. Viena no iespéjam minéto
problému risinasanai ir izmeklésanas veikSana arstniecibas iestadés, ergoterapeita, fizioterapeita
konsultacija, arstnieciska masaza. Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes darbiniekam nodrosinata
apdrosinasanas polises limits iepriek$ minétajam konsultacijam un masazam KOPUMA ir 150 eiro. Arsta
apmekléjums videji izmaksa 30 eiro. Masazas apmekléjums 25 eiro. Turklat cenas ar katru gadu
paaugstinas. Bet 5 gaidu laika, kop$ es stradaju Pilsonibas un migracijas lietu parvaldé, apdrosinasanas
polises programmas nav mainijusas, un tie limiti "stav uz vietas". MasaZas procediru kursa vidé&jais
ilgums ir 10 reizes un vairak, ja pacientam ir problémas ar muguru, 10 x vidgji 25 eiro+= vismaz 250 eiro
+ fizioterapeita, ergoterapeita apmekléjums. Kam ir janotiek, lai iestade parskatitu pieeju pie
apdrosinasanas programmu izvéles no vislétakas programmas uz darbinieka veselibas stiprinasanu
orientétu un atbilstoSu tiem cenraziem, kas Sobrid ir arstniecibas iestadés? Diemzél Sobrid ir tikai viens
secinajums - iestadei sava darbinieka veseliba ir absolGti mazsvariga.

NepiecieSama aprikojuma (foto aparats, pirkstu nospiedumu un paraksta iegliSanas) personas
apliecinosu dokumentu noformésanai maina, jo esosie - regulari neiet un to darbiba ir |oti Iéna. Arl
programma "PADIS" darbiba ir regulari traucéta.

Bltu janodrosina ergonomiski pareizi ierikotas darba vietas. Darba stacijam batu jabat tadam, lai katrs
savu darba staciju var pielagot savam veélmeé un vajadzibam. Lai darba galda/krésla augstumu var regulét
, hemot véra katra darbinieka augumu.

Stavgalds, kaju atbalsts, ergopele
Gaisa kvalitate, apgaismojumes.
Ergonomiski pielagoti galdi un krésli
Telpas izkartojums

Darba dators ir vecs un darbojas tik Iéni, ka reizém tiek kavéta klientu apkalpoSana un pilnvértiga citu
darbu veikSana.

Bltu nepiecieSamas plasakas telpas

Apkopes printeriem nav iespéjamas, nodala jau puse no printeriem ir saplisusi, bet IC palidzét nevar, jo
jauns ligums par apkopes veikSsanu nav parakstits. Nodalas internets ir |éns, kas traucé ikdienas darbam
- IC parstavis noradija, ka ir informéjis par to vadibu, bet bridinaja, lai neceram, ka $aja joma kaut kas
uzlabosies. Lielas noslodzes dé| atri nolietojas fotoaparatu sistémas, tiem ik pa laikam piesakam apkopi,
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bet parasti fotoaparats iztur ap nedélu péc apkopes, péc tam atkal sakas probléemas. Diemzél jaunas
sistémas nevar piedavat, jastrada ir ar to, kas ir pieejams.

Japaaugstina algas, samérigi jasadala darbi
Pagaidam nav konkrétas atbildes

janodrosina atbilstosi darba apstak|i, ar normalu aprikojumu un jauniem datoriem, kas neveidos stresu
briZzos kad tas nestrada un ir apmeklétajs, kuram liekam gaidit. ka art tiriba darba telpas

PMLP ir nepiecieSams apsargs, kamér notiek apmeklétaju pienems$ana OBLIGATI! Cilvéki bieZi ir
nepieklajigi, neprognozéjami utt., nerespekté darbiniekus, ir agresivi, 1pasi vasaras sezona! Ka par
apsargu nav iedomajusies Iidz $im, VISPAR NAV SAPROTAMS! Nemot véra, ka apmeklétaji ir arT TIK
DAUDZ ARVALSTU PILSONI!

Lieka sasprindzinajuma radiSana no vadibas puses tad, kad tas nav nepiecieSams, neuzlabo darba
atmosféru un darba rezultatu.

Gaisa temperatira telpas, nepiecieSams jauns darba aprikojums.

Datorsistemu apkalposana nedrikstétu notikt vienlaicigi ar darbu iestadés (darbs ar klientiem)- klienti
tiek apkalpoti péc pieraksta un, ja programmeétaji/sistemu administratori sistemu uzlabosanas darbus
veic laika, kad jaapkalpo klienti- sistemas vienkarsi uzkaras un neiet uz neprognozéjamu laika periodu.

Janodrosina razoSanas iekarto patstavigu darbosSanos. Sagatavém jabut kvalitativam. Telpam prasas
remonts, nomacosas.

Jauna tehnika kas visu laiku nebremzé un nekave klientu laiku.
Jaunas mébeles
JanodroSina laba gaisa cirkulacija un pietiekami printeru.

janomaina vecas 90-to gadu biroja mébeles, pret ergonomiskiem galdiem. Janomaina pakl3ji
(kavrolins), kas ir pievilcies ar putekliem un rada netiru gaisu.

Janodrosina informacijas sistému nepartraukta darbiba un normala gaisa temperatira vasaras laika.

Darba vieta ieklati paklaji, kas tiek tiriti tikai ar parasto puteklusicéju, Iidz ar to netiek kapitali iztiriti
kaut vai periodiski un jitami reagé ada, ir hroniskas iesnas vai klepus, ari kolégiem, kas majas apstak|os
nav novérojams. Ka arf apgaismojums nav ergonomisks, nav iespéjas variét ar gaismu, lidz ar to kadam
no kolégiem kabineta ir vai nu par daudz gaismas vai par maz, no ka redze atrak pasliktinas, biezak
nogurst acis un rodas citas kaites.

Janomaina darba aprikojums - printeri, datori, skeneri, terminali. Daudz kas ir nolietojies un nepilda
savas funkcijas ka vajadzétu.

Janomaina darba aprikojums - printeris, datori, terminali.
No darba devéja esmu sanémusi tikai portativo datoru.
Lielaks interneta atrums, labaka tehnika (printeri, datori).
Neapmierina darba galdi, neérti stradat pie datora.

Covid laika lielas bazas ir par to, ka Parvalde nevar nodrosinat ar auto, ja jabrauc izsniegt personu
apliecinosu dokumentu, to nodrosina apmeklétaji, kuri bieZi vien neievéro MK noteiktas Covid prasibas.
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Atjaunot un uzlabot darba telpas. Sakartot tas, lai telpas nestav vecas nolietojusas iekartas. lerikot
atsevisku virtuvi.

Atalgojums, visam cenas pieaug ,bet atalgojums 2.5gadu nav palielinats. Vai kauns nav ministriem?

Interneta pieslégums un programmas diezgan bieZi strada |éni, vai ar partraukumiem (pieméram, VMIS,
PADIS).

Parak daudz traucéjumu informacijas sistemu darbiba, kas burtiski paralizé visas iestades darbu.
Darba apstakl|i mani pilntba apmierina.

Lai stradatu viss nepiecieSamais aprikojums ,kas vajadzigs klientiem, un ja tas nestrada, to savlaicigi
salabot, tapat arT darbiniekiem. Patikamaka vide uzgaidamaja telpa ka klientiem ta darbiniekiem, lai
nenotiktu remontdarbi klientu apkalpoSanas darba laika, kad nav iespé&jams sarunaties. Telpas
temperatira-ziema-auksti-vasara karsti!

Dienesta transportlidzekli ir novecojusi
NepiecieSams lielaks darba galds
Nodrosinat ar aprikojumu, lai varétu stradat no majam.

Manuprat ir vérts padomat par darbinieku drosibu, jo ienakt biroju telpa var jebkas, jo nav ne apsardzes
pie ieejas, ne metaldetektoru.

Moderns/reguléjams galds un krésls, lai var mainit poziciju, pieméram, pastradat kajas stavot.

Nodalai nepiecieSami vismaz vél 2 portativie datori. Karsta laika kondicionieri vai ventilatori vél 2 telpas.
Atbilstosi darba galdi un krésli. Varbit pat kads galds, lai varétu stradat kajas stavot.

Darba apstakli apmierina.

Vairak darbinieki janodroSina ar portativajiem datoriem un iespéju stradat attalinati, ja darba
pienakumi to atlauj. Papildus multifunkcionala iekarta. Gaisa mitrinatajs

Gaisa kvalitate.

Gaisa ventilacija

Uzlabot interneta atrumu, datu bazu darbibas atrumu, novecojusas tehnikas nomaina
Telpas tiriba un gaisa kvalitate kabineta.

Japielago darba vietas individuali, jaizveido atpQtas telpa, jaslédz ligumi par printeru tehnisko apkopi
un toneru iegadi.

Jaatjauno vai japarstrada litojumprogrammas, lai nekonflikté ar jaunaku sistemu un tas nemitigi
japarstarté. Nelidz nomainit vienu vecu printeri pret tadu pasu citu, kur$ nemitigi ierauj lapas vai smére,
varbUt tomer ir vérts iegadaties jaunus printerus. Beidzot savest kartiba POS terminalus, lai nav péc
katra maksajuma jatéré laiks un tie japarstarté.

Apkures sistema ziemas laika, tas nav!
Tiriba un pilnvértiga pieeja interneta resursiem

Midsu iestadé butu javeic kosmétiskais remonts, kurs tur nav bijis. jau 20 gadus. Janomaina darba galdi
un krésli, lai bdtu érti stradat. Ventilacijas un kondicionieru sistéma jasaved kartiba ta, lai ziema un
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vasara nebutu auksti un jastaiga saposiem kakliem, apaukstétam locitavam. Un pats galvenais valsts
parvaldei janodrosina algas pieaugums, jo driz alga nespés nosegt rékinus.

Zél, ka uzcelot leM éku gridas segums ir no sintétiska paklaja. Tas loti sausina gaisu, lidz ar to boja
veselibu. Ja varétu to nonemt, priecatos.

Apgaismojumu, gaisa kvalitati, tualetes pieejamibu.
Modernakas mébeles, gaisa kondicionieris
Jauni biroja krésli, lTme, kura Iip.

Nolietota datortehnika (printeri). Nodalas mobilais telefons nav skarienjatigs - podzinu telefonu grati
lietot, ja to nedara ikdiena. Telpas nav piemérotas darbam biroja - apgaismojums, dienasgaismas tuvu
acim. Biezi védinot telpas rodas caurvéjs, jo telpas nav atdalitas. Nav tualetes telpas klientiem.

Modernaku aprikojumu - lai nav podzinu mobilie telefoni, papildus skeneri. Lai pilnvértigi stradatu
uzstaditais e-kiosks.

Janomaina datortehnika un jauzlabo interneta atrums.
Lielaks vai vairaki monitori, ergonomiska darba vieta, stabila tehnikas darbiba.

Loti ilgi jagaida pieteikto problému risinajums. Tas traucé veikt kvalitativi veikt darbu, jo jamaina darba
vietas, kur ar1 ir problémas.

BUtu nepiecieSams papildus portativajam datoram ari lielaks monitors.
Viss ir pietiekosi.

Darbam attalinati tiek izdoti maza ekrana portativie datori. Attalinati u ilgstoSi uz tiem ir grati stradat,
jo nepartraukti jasasprindzina redze, kas gada laika ir pasliktinajusies. NepiecieSami lielaki monitori un
ekrana starojuma aizsargi. Darba izsniegtais mobilais talrunis ir 1éts, [éns un visu laiku bremzg, izladgjas,
neuztver internetu.

Bltu jamaina dala telpu mikstais gridas segums, vislabak uz cieto, kuru iespé&jams biezak un kvalitativak
tirit. Vispar bltu biezak jatira gridas - vismaz ziemas un epidémijas apstaklos - vismaz tiesajas klientu
apkalposanas telpas. Bltu janodrosina vismaz vél viena tualete gan darbiniekiem, gan klientiem.

NepiecieSama modernaka tehnika, "jaudigaks" interneta resurss, jo bieZi tas strada léni.
nodrosinat normalu gaisa apriti, normalu gaisa mitrumu un temperatdru arhivos
Jaudigaks internets, jaudigs dators, jauni printeri, piemérots krésls un apgaismojums

Janodrosina jaudigs internets, datori un datorprogrammas, kas strada atri, nevis bremzg, japaaugstina
algas, lai varétu atrast cilvékus uz vakantajam vietam, jo Sobrid ir parslodze

Trauceé ierobeZota pieeja interneta resursiem Informacijas centram pasutito pakalpojumu parak Iéna
izpilde (ne vienmér, bet atseviskos gadijumos. Pieméram, VPN pieskirSsana un paplasinasana
darbiniekiem - ir darbinieki, kas vairaku ménesu laika nav spéjusi sanemt VPN).

Jabat iespéjai kartigi izvédinat telpas
Jamaina datortehnika
Apgaismojums, tiriba.

Pats galvenais skabekl|a trikums. Telpam nepiecieSams kosmétiskais remonts. Da)€ji nomainit mébeles
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Ergonomisks darba vietas iekartojums (meébeles, tehnika), nepiecieSsams kondicionieris

Grati pateikt

Arhiva telpa vienmeér ir putekli

Jauzlabo apgaismojums.

Jaunaka/jaudigaka datortehnika, jaunas darba telpas

Datortehnika veca, printeri nepartraukti lGzt, interneta atrums ir nepietiekoss. BieZi neiet datu bazes.

Darba telpas neatbilstosas, neérts darba vietas izvietojums, kondicioniera trikums karsta laika un
neatbilstoSa temperatira telpas péc un pirms apkures sezonas.

Divi monitori vai viens lielais. Lai stradatu dal€&ji attalinati, tadam batu jabat arT majas.
Apgaismojums, darba vietu izvietojums, ventilacija, remonts.

nemot véra, ka kabineta ir uz gridas paklaja tipa segums, bltu nepiecieSams vismaz reizi gada veikt
mitro tirisanu.

lerikot mikrofonus, aiz biezajiem aizsargstikliem un maskam uz sejas gruti saklausit teikto, tas rada
papildus stresu.

1.Apgaismojums. 2.Ventilacija un védinasana. 3.Tualetes pietiekama daudzuma un atbiltosi misdienu
prastbam ari ar ventilaciju! 4.Aprikojums, lai uzlabotu klientu értibas apmeklétajiem ar bérniem un
zidainiem. u.c.

IC uzliktie ierobezojumi palénina darbu ar datoru.

Attalinatam darbam - érts biroja krésls

Tehniskas iespéjas stradat attalinati. Pagaidam tas netiek nodrosinats, kaut darba raksturs to atlauj.
Informacijas sistému darbibas problému novérsanas atrums, dazadu datorproblému novérsanas atrums
Gaisa kvalitate kabineta

Sakartot datortehnikas pieslégumu kvalitati, ofisa kréslus ar iespéju pielagot katram darbiniekam.

Veicot darba pienakumus, darbu apjoms reizém ir tik liels, ka nesanak normals pusdienas laiks, lai izietu
no darba vietas (izvédinat galvu).

VP

Izsniegt datoru ar vpn pieslégumu
NepiecieSams gaisa kondicionieris, remonts.
NepiecieSama jaunaka datortehnika, lai varétu atrak un labak pildit savus uzdevumus.

Bltu jauzlabo koledzZas telpas, ka ar vizuali no arpuses. KoledzZai vajadzétu savu sporta zali un uzlabot
sporta laukumu, uzliktu attiecigo segumu sporta nodarbibam.

lecirkna telpas, javeic remonts, lai batu patikamak stradat. Rikot vairak apmacibas par konkrétam
jomam. Noteikt to, ka iecirknos strada péc vienadam vadlinijam un vienadi tiek izpildita dokumentacija.

36



Lddzu isuma aprakstiet, kas bdtu japilnveido aprikojuma vai darba vieta, lai uzlabotu Jisu darba apstaklus

Noteikt to, ka katram darbiniekam ir sava darba specifika. Augstaks atalgojums, ka ari socialas
garantijas.

Renovacija ekas/jaunu telpu izveide. Nodrosinat stavlaukumus darbinieku transportlidzekliem.
Nodrosinat atpatas telpas esamibu.

Parocigaku formas térpu, labaku aparatiru dienesta automasinas
Janodrosina siltums, gaiSumes, tiriba, patikama atmosféra un jauna tehnika ar ko stradat
Labaks apgaismojums, datorkomponensu (printeri skeneri utt.) atjauninasana

Policijai jabat labak nodrosSinatai, tas ir domats uz patruldienestu, pagaidam nodroSinats tiek SUB
apaksvieniba, tacu reali pirmie, kas ir uz vietas ir parastais patruldienests, kuru ekipéjums ir tads kads
vins ir, it Tpasi Regionos, kur inspektoriem pat brunu vestes netiek izdotas, un tas kuras izsniedz pret
parakstu ir 20 gadus vecas, tatad stipri parsniedz deriguma terminu.

Kvalitativs remonts, lai klGtu vairak vietas un kvalitativa, jauna tehnika ar ko stradat
Aprikojums, méebeles un ékas uzlabojumi.

Jaorganize formas izdosana, kad tas ir nepiecieSams, jo dazi darbinieki ir spiesti staigat vecas sapléstas
dranas un biedét sabiedribu. Ir jaizprot ka mantam arf ir savs kalposanas laiks un nemot véra musu
darbu formai tas ir labi ja gads.

Gaisa kvalitate, plasaks tehniskais nodrosinajums
Nemot véera, ka paslaik stradaju viena kabineta ar vél vienu kolégi, nepiecieSams atsevisks kabinets.

Datoru sistémbloki ar lielaku veiktspéju (veicot lielu izméru failu apskati) Paplasinata programmatdra
uz datoriem, un apmaciba ar to rikoties, lai nekavéjoties varétu iznemt no iericém nepiecieSamo
informaciju. Kvalitativi, jaudigi, neliela izméra lukturi. Kvalitativaki piparu gazes baloni. ElektroSoka
ierices. Kvalitativi binokli, termovizori, nakts redzamibas ierices.

Mani darba apstakli ir loti labi, stradaju 2014. gada celta éka.

Aprikot kabinetus ar pienacigiem datorkrésliem. lzveidot vismaz vienu telpu iecirkni prieks darbinieku
pusdienu partraukuma, ta teikt, pusdienu telpu, kura varétu uzsildit édienu un uztaisit vismaz téju,
kafiju savadak péc silta édiena nakas iet uz veikalu, jo faktiski, ja tev pasam vai tavam kolégim nav
mikrovilnu krasns kabineta vari savu lidzi panemto édienu ést aukstu. lzveidot pienacigu pratinasanas
telpu, kura nebitu kauns vest personas. Pasreizéjas pratinasanas telpas - pirmaja nav printera un ta tiek
daléji izmantota, ka noliktava, otra, kura no visam ta teikt ir labaka, iet pratinat var retak, jo S1 telpa
parsvara nepiecieSama Kartibas policijas inspektoriem, un Saja otraja telpa tiek vestas pratinat parsvara
personas, kuram ir tiesibas uz aizstavibu. Tre3a telpa ir vecs kabinets, kurs$ ari dal&ji tiek izmantots, ka
noliktava, kabineta uz vienas sienas ir liels "Jack Daniels "plakats un uz otras liels Rigas pilsétas plakats,
kuri man Skiet prieks Valsts policijas telpam un ar1 téla galigi nav pienemami.

Darba vieta ir briesmiga stavokli, nepiecieSams remonts
Specialo ldzek|u klasts, formastérps, skeneris

Jauzlabo darba iekartu (pieméram, videoiekartas dienesta transportlidzeklos) kvalitati, jo loti bieZi tas
trauce pilnvertigi veikt savus darba pienakumus. Jasniedz iespéja izmantot darba telefonus, kurus uz
doto bridi ir jagaida |oti ilgi rindas kartiba.

lespéjams, ir nepiecieSams kosmétiskais remonts kabinetos.
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Darba datoriem bitu nepiecieSams, lielaka piekluve interneta vietném, jo biezi gadas, ka tiek sanemta
informacija no iedzivotajiem, bet to nav iespéjams aplikot, jo dienesta datoros, konkréto failu (video)
vai saiti (linku) nav iespéjams atvért, jo ir ierobeZojumi un tad nakas izmantot privatos lidzek|us
(telefonu vai privatos datorus). Nemot véra Covid ierobeZojums, veikt darbu attalinati, bet $ada iespéja
iecirknos nepastav, ja vien nestrada birojos vai parvaldeés.

Atpitas telpas, kuras nav piemérotas policistiem. Stradajot patruldienesta ir ari laiks kad var paést un
atpdsties pusstundu.

Visos VP limenos veikt tehnisko un tehnologisko attistibu kas atvieglotu un paatrinatu darbu, jo més
nespéjam paspét pakal aktualiem noziedzigiem nodarijumiem.

Portativie datori, lai varétu pilnvértigi stradat attalinati (piekluve datu bazém), portativie datori ir
pieejami tikai daZiem darbiniekiem, triikst resursu. Ka art ir nepiecieSami atrie skeneri, sakara ar to, ka
visi dokumenti jaskené un japievieno KRASS sistémai, Sobrid ir pieejami skeneri, ar kuriem ir iespéjams
skenét pa vienailapai, un grati iedomaties, cik laiks aiznems pilniba ieskenét lietu ar vairakiem sejumiem
un taja laika pilnigi apstasies pirmstiesas izmeklésana visas lietas, jo procesa virzitajs nodarbosies tikai
ar skenésanu. Vairakkart tika pieprastti "atrie" skeneri, bet tadi nav pieejami.

Jaatjauno darba telpas, janodrosina ar atbilstoSu ekipéjumu ( elektrosoki utml.)

Valsts policijai ir jabat skaidram nostadném par turpmako Valsts policijas organizaciju kopuma un ir
jabeidz slépt kas notiek Valsts policija vai art lidz galam veikt reorganizaciju, tada veida tur cilvekus
neizpratné, VP reorganizacija jau vairakus gadus notiek bet nekas faktiski nav izdarits, vismaz man nav
redzams ka kaut kas uzlabotos. Uzskatu, ka ir jaizlidzina slodzes visos dienestos un ir jabeidz dalit
kartibas policija un kriminalpolicija jo tas veido nevienlidzigi atalgojumu visa Valsts policija. ir jabut
skaidram redzéjumam

Bltu nepiecieSamas jaunas dienesta kabineta mébeles un neliels kosmétiskais remonts, kas lidz ar to
uzlabotu passajatu atrodoties kabineta.

Jauzlabo iecirkna telpas - jo it kritiski briesmiga stavokli, ka ari, pieméram, ja notiek patrulas, uzsakot
administrativo parkapuma lietu jaizmanto - iedalitos plansetdatorus- tacu ar viniem nav iespéjams
stradat - |éni, neparocigi, savukart, novérots, ka pasvaldibas darbiniekiem plansetdatori - ir daudz
parocigaki, ka arT tas samazinatu papira apjomus, ja uzreiz notikuma vieta bitu iesp&jams visu ievadit -
tacu ar izdalitajiem plansetdatoriem- vienkarsi ir neiespéjami stradat- tapéc visam personam dodam
uz papira formata printétos apliecinajumus, kas rada papildus darbu péc tam mums ka darbiniekiem,
ka ari nevajadziga makulatira.

Nepietieko$s darbinieku apjoms. Parak daudz Stata vietas brivas. ieteiktu pievérst uzmanibu jaunu
cilveku atlasei un iesaistei strukttra

Biju pieteikusi jaunus skapjus kabineta veco vieta, kuriem pat durvis neveras laga ciet, tacu ta ari
nesagaidiju un jastrada ar to kas ir (Daugavpils)

NepiecieSama atputas telpa, vai vismaz virtuve, kur paést pusdienas, lai tas nav jadara sava darba viets,
pie datora.

Formas térps. Ziema ar to ir auksti, termovela netiek izsniegta.
Telpu remonts, elementaras kancelejas preces, inventars

Masinas biezi plist, briziem liekas, ka patruldienesta nebUs ar ko braukt.
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Japieméro mebeles (pieméroti krésli, galdi u.c.) un janodrosina papildus tehnika (mikrofoni,
videokameras, portativie datori)

Termovela (visam deZlréjoSam personalam nav tads izsniegts) Taktiskie cimdi, kabatas luktursi,
formastérpi, bet tadi, kas neapgritina darbu.

Jaatvieglo iespéja sanemt nepiecieSamo aprikojumu. lespéjams ta varétu bt sistéma, kur darbinieks
pats nosita nepiecie$samo lieto sarakstu. Sobrid esoa sistéma, ka pieteikumu nepiecie$amajam
aprikojumam gatavo prieksnieks, nestrada, jo policija joprojam valda uzskats, ka agrak bija sliktak, tapéc
nav, ko Cikstét. Zimogus un paréjas kancelejas preces var nopirkt pats. Datoru jaunu nav, visiem tie ir
Iéni. Intranet pieejama informacija par to, cik viegli ir sanemt nepiecieSamo aprikojumu, noteikumi par
darba drosibu, kur noteikti, pieméram, galda minimalie izméri, ir tikai un vienigi deklarativi. Realitaté
tas atduras pret "priecajaties, ka ir tas, kas ir'' un "ja jis zinatu ka més stradajam agrak"'.

Mdsdienigu aprikojumu (datortehniku), jaunas mébeles

kavéjas jauna formastérpa izdale, jo beidzas iepriek$éjais iepirkums, tomér no "veca" formastérpa
papildinajumu nesagaidu

Janodrosina pilnvertigs tehniskais nodroSinajums, lai efektivi varétu pildit darba pienakumus.
Pieméram, bltu jaizvérté auto transporta piemérotiba dazadiem darba uzdevumiem. Lauku apvidu
spéjigakas apvidus auto iegade, bet pilsétas un uz Sosejam jaudigakas ielas masinas.

Vasard darba telpas ir nepiecie$ams kondicionieris. Saja vasara, kad ara bija +30 gradi iekstelpas
temperatira bija |oti tuva tadai pasai, jo telpa nav pilnigi nekadas ventilacijas un kondicioniera

Steks, teizers, brunu veste, kabatas nazis

Janodrosina ar gazes baloniem (ar tekoSo izlietojuma gadu), ar rokudzelZziem, sasieSanas lidzekliem,
mediciniskam maskam, cimdiem, bahilam.

1) Bltu jauzlabo komunikacija ar IC darba jautdjumos par darbam nepieciesamo tehniku. Sobrid
komunikacija ir Iéna un smagnéja - reakcija no IC puses ir I€na, ar viniem ir vairakkart jasazinas, lai
atrisinatu problému. Regulari notiek "atrunasanas" un attaisnojumu meklésana, lai nebGtu jarisina
tekosa probléma. Attiecigi, nerisinot problémas, tas traucé musu tieSo darba pienakumu veiksanai,
darbs ir apgritinats. Nereti darba pienakumus nav iespéjams veikt pilniba, jo IC neuznemas atbildibu
par problému rasanos un nemeklé tai risinajumus. Turklat, IC komanda trikst kompetentu darbinieku,
lai risinatu esosas problémas. 2) Netiek nodrosinats nekads tehniskais aprikojums darbam no majam.
3) Netiek nodrosinati individualie aizsardzibas lidzekli darbam biroja (respiratori, roku dezinfekcijas
lidzekli, u.c.) 4) Netiek nodroSinatas psihologa darba pienakumu veikSanai nepiecieSamas
datorsistémas. Eso$a sistéma ir novecojusi un vairs nedarbojas (ko IC atsakas risinat), bet jaunas
sistémas izveide tiek atteikta, jo tie esot parak lieli izdevumi.

Manuprat, darba vides/darba apstak|u uzlabosanu vajadzetu likt pirmaja vietd (manuprat tas ir pat
svarigaks ka atalgojuma palielinasana), jo darba vieta gaisa kvalitate ir briesmiga, apgaismojums ir
nepietiekams un nepiemérots (kabineta pie griestiem ir 1 spuldzite, [idz ar to, apgaismojums prieks
lasisanas/rakstisanas ir parak vejs), telpas ir nepievilcigas un Skiet, ka remontdarbi pédgjoreiz te ir veikti
vél pirms manas dzimSanas. Gridas segums ir bojats, tapéc vizuali tas izskatas |oti nepievilcigi, ka arf,
tapéc darba vietas telpas ir netiras, jo Sadas telpas nav pat iespéjams normali iztirit. Ta pat uzskatu, ka
darba vieta vajadzétu nodroSinat ar dzeramo udeni, pieméram, uzstadot Gdens filtrus. Uz darbu ir
nepatikami nakt, jo zini, ka 8h vajadzés uzturéties telpas, kas ir briesmiga stavokli. Man patik mans
darbs, bet darba apstakli ir tik nepatikami, ka apsveru iespéju mainit darba vietu, jo nepartraukti cerét,
ka kaut kas uzlabosies Sobrid jau skiet bezcerigi.
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Gaisa kondicionieri!

Pirms iegadaties formu, veikt aptauju starp nozaré stradajosajiem. Nevis dot izstradat formastérpu
modes maksliniekam, kur$ nekad nav atradies uz ielas aukstuma ilgak par 20 mindtém un kuram nav
sajégas kadai ir jabat praktiskai formai. Izstradat vairakus modelus, un veikt aptauju kurs batu labaks.
Jo jauna forma ir metama miskasté. Ka ari nevajag ekonomét uz aprikojumu, Un automasinu detalam.
Nevajag lai servisi apkalpojot automasinas liktu iek$a |étakas detalas un vismaz reizi miza nopirktu
braucamas riepas..

Vajadzétu izsniegt apgérbu, Tpasi, ja péc koledzas beigSanas gada laika nav nomainita forma, mums tika
izsniegti dazi apgérba gabali, sakot, ka driz bls jaunas formas, bet vairak ka gadu nav ne minas no
jaunam formam. Ir tikai 1 bikses, ziemai nav ne silto bikSu, ne termovelas. Brunu veste ir novecojusi un
loti smaga. neérta, ar jauno brunu vesti, kura man nav izsniegta, pat salidzinat nevar. Viena magazina
keras, regulari nevaru ielikt pédéjo patronu. Automasinas vispar ir pabriesmigas, visas pédéjas mainas
laika iekSa naca automasinas atgazes, kuras mums ir jaelpo....

Kosmétiskais remonts kabineta, gaitenos un tualetés. Katram savs skeneris.

21. gadsimtam atbilstoSi apstakli, t.i. printeris atrodas kabineta nevis arpus ta, kvalitativs stacionarais
telefons

Sobrid uz nodalu ir viens printeris, tika nonemti tie kas ir kabineta, jo neesot kartridiu (tas vairs
neizsniedz), to vajadzetu atcelt.

Algas pielikums, dokumentu aprites pieejamiba.

NepiecieSams izremontét kabinetus un koplietoSanas telpas. Pieméram, tualetes ir baisa stavokli. Nevar
cientt cilveku, kurs strada baisa paskata vidé. Apmeklétajiem rodas iespaids, ka policists ir kaut kads
netirais, ja strada slikti remontétas telpas. Toties, ja apmeklétajs ienak telpas, kas ir labi izremontétas,
tad tas policista darbam pieskir prestizu. Vél nepiecieSams sakarigs formas térps, kas ir aktuala
probléma gadiem, un to lidz Sim nav spéjis atrisinat neviens iestades vaditajs... varbit kadam tas beidzot
izdosies?

Domaju, ka T téma ir izmalta. Pa TV jau tika paradits viss iecirknu spoZums. Konkréti mana darba vieta
apkopéja paradas labakaja gadijuma 1x nedéla un tikai iznes atkritumus. Gridas slaukam, mazgajam
pasi. Apgaismojumu pagajusaja gada uzstadija jaunu, par to paldies. Telpu vizuala stavokla
komentésana ir bezjédziga.

NepiecieSamas virtuves telpas (glabat lidznemto édienu, uzsildit to, paést) Atpatas zona / sanaksmju
telpa Visiem izmeklétajiem portativie datori Materialtehniskais nodroSinajums un IT apkalpo3ana - atri
un kvalitativi sanemams. Nevis péc 3 l[igumiem un 4 nedélam.

Ventilacija telpas, ergonomiski darba galdi un kreésli.

Formas térps, jo dé| jaunas formas nekur nav vieta lai raciju panemt vai ja pieliek raciju un kameru tad
forma nevar izmazgat un paliek pleki.

NepiecieSams kabineta printeris, vasara kabineta ir tik karsti, ka nav iespéjams elpot, 2021. gada vasara
kabineta bija 31 grads péc celsija skalas.

vides estétika
Janodrosina cilvéka cienigas, musdienigas telpas un to aprikojums.

Normals apgaismojums. Griestu lampas Skiet nav mainitas kops pagajusa gadsimta.
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Nevar uzlabot. Vai nu kapitali jaremonte, vai jacel jauns! Nesaprotami iepirkumi nekomunicéjot ar
darbiniekiem. lepirkti planSetdatori, kurus neviens neizmanto, cena tiem - kosmiska.

1. remonts telpas! 2. pieejama kartiga atpitas telpa 3. pieejams dzeramais Gdens 4. nodroSinats
tehniski darbojoSos auto 5. piestiprinata automasina ikdiena 6. nodrosinati primitivi kancelejas
piederumi 7. nodrosinata garderobe ar dusas telpu.

Jatams kadru trikums, ta ir galvena leM probléma.

Remonts darba €kas un teritorija. Ziema krit sniegs un lastekas uz galvas no darba €kas jumta, darba
telpas slicas Gdens un rodas peléjums, joprojam €kai ir vecie koka logi, teritorijas Zogs ir sapuvis un
izgazies kas rada drosibas draudus. Darba automasinu kvalitates uzlaboSana, birokratijas samazinasana.

Pagaidam viss strada labi

NepiecieSamas nokomplektétas uzkabes jostas, gazes balonini, kuriem nav beigusies deriguma termini,
taser, jaunais formas térps.

Kvalitativs formas térps
Remonts telpas

Jaapriko automasinas ar to pasu navigacijas sistému, lai braucot uz izsaukumu nevajadzétu ar vienu aci
skatities telefona, bet ar otru uz cela.

Primari jau darba telpas!!!
Atalgojums un materiali tehniskais nodrosinajums
Kabineti batu jatira vismaz 2x nedéla.

Telpas ir nepiecieSams remonts. Papildus apgérbs! Logu skidrums automasinas, dzesésanas Skidrums
un sniega tiramas slotinas. Mérlente.

Darba vides apstakli - kabinetu remonts. tehniskais nodrosinajums novecojis.

Katram darbiniekam vajadzétu kvalitativu monitoru un procesoru, datorpeli. Uzskatu, ka aprikojuma
vajadzétu noteikt katrai lietai savu nolietojumu. Nevar pielaut, ka datorpele ir vairak ka 5 gadus veca un
grati ar tadu stradat. Printerim vajadzétu bat katra kabineta, nevis vienam printerim uz vairakiem
darbiniekiem. Ir loti svarigi, lai printeris stradatu ari tad, kad interneta nav! Darbiniekiem kabinetos ir
nepiecieSami musdienigas mébeles- datorgaldi, krésli, skapju un seifi. Kabinetos ir vajadzigs remonts.
Nevar pielaut to, ka kabineti ir dramatiska stavokli un labakaja gadijuma remonts ir veikts aptuveni 20
gadus atpakal ja ne pat vél senak.

Apgaismojums Kondicionieris Apkopéja naktu biezak Darba galdu ergonomika. Atpitas telpas
ierikosana.

Katra struktlrvieniba ir nepiecieSami savi tehniskie lidzekli. Bet kopuma tehniskais nodrosinajums ir
apmierinoss, jo nepiecieSamibas gadijuma var iegadaties pats.

Daba telpas (vasara darba kabineta temperatdra ir ap 35 - 40 t, speclidzekli,

Pirmkart, uzlabot IT tehnisko pusi - datori ir novecojusi, nepiecieSama periférijas atjaunosana.
Prezentacijas darba jautajumos nav iespéjams sagatavot, visu laiku lec ara errori. Jaizmanto personigie

tehniskie risinajumi darba uzdevumu paveikSanai. Nav iespéjams stradat attalinati, jo trikst laptopu.
Jaizmanto personigais internets darba jautajumu risinasanai, personiga IT tehnika. Bet darba vieta to
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nenodrosina. pieejas liegtas pie svarigam lapam, par katru stidzéties nevélos, jo So jautajumu ir jarisina
plasaka meéra.

Saksim ar elementaru uzkopsanu. Apkopéjas biezi nav darba un viss ir netirs.

Kabineta - Remonts, misdienigas mébeles, nevis PSRS laikmeta. Formastérps nav izsniegts lidz galam,
ziema staigaju vasaras biksés

Dienesta automasinas ir savu laiku nokalpojusas un tam bieZi ir tehniskas problémas. Visas automasinas
bltu vajadzigs gan radars, gan videokameras, gan dators.

Jaudigaks portativais dators. Labaks portativais printeris - esoSais printeris médz diezgan ilgi domat un
lai izdrukatu lapas uz abam pusém tas ir pasrocigi japarliek, tapat printeris varétu bit mazaka izméra.
Lielaka gazes baloninu izvéle - Zelejveida, ar striklu ir mani milakie.

Mazie lukturisi! Vestes kur visu salikt, jo kad visu ekipéjumu saliek nevar pakustéties, bGtu érti ar vestém
kuram ir kabatas. Apgérbs-atbilstoss laikapstakliem, jo nemot véra pasreizéjo knadu par iepirkumiem-
ziemas zabaki japérk no pasa kabatas. Zabaku kvalitate bltu janem véra, jo lielako dienas dalu cilveki
staiga zabakos, kuri sver diezgan daudz! Dusas kur nomazgaties! Algas palielinasana batu izcila, savadak
jasak domat par arzemém, lai varétu iztikt nemot véra inflacijas l[imeni valsti.

Maisdienigas tehnologijas, ekipéjums, kabineti.
Telpu kosmétisks remonts, elementara iespéja nomazgaties péc 24h deziras, tas butu primari.

Japieskir papildus aprikojums, lai pilnvertigi varétu veikt darba pienakumus, ka pieméram, monitors,
klaviatlra pelite

Darba krésls nepiecieSams labaks - lai ir ergonomisks. Nereti mugura sap ilglaicigi stradajot pie datora.

Janodrosina darba apgérbs, un tehniskie lidzekli - portativie datori, printeri, lukturi. Vasara janodrosina
gaisa kondicionésanas ierices, jo gaisa temperatira telpas parsniedz 34 gradus

Javeic kapitalais remonts Valsts policijas koledzas telpas

Pirmkart janodroSina darbinieki ar pienacigiem formastérpiem un efektiviem, kvalitativiem,
pilnvértigiem speclidzekliem.

lecirknt uztaistt vismaz kosmeétisko remontu

Pirmam kartam butu nepiecieSams kabinetos nodrosinat nepiecieSamo gaisa temperatdru, lai vasara
nav par karstu, bet ziema par aukstu. Vasara gaisa temperatira kabinetos parsniedza 30 C un nebija pat
izdaltti gaisa ventilatori, kurus izsniedza oktobra ménesi, kad tie jau nebija aktuali. Daziem kolégiem
iertkoti plastikata logi, kurus nav iespéjams atvert.

Varbit sakuma, lai ir forma vismaz, lai nav jastaiga ar izdilusu formu®

janodrosina telpu kosmétiskais remonts, lai sienas un griestos nav plaisas, lai nebidtu noplukusas
tapetes, kas atkarajas no sienam, lai tiktu nodrosinata uzkopsana(ko Sobrid jadara pasam). Apmeklétaji
ari raizéjas par savu drosibu apskatoties griestu stavokli kabineta.

NepiecieSami gaisa kondicionieri, izveidot pilnvértigu dusas telpas
pirmkart jau pasas dienesta telpas, datorkrésli

Jaiegadajas jaudigaka datortehnika un jaunas specialas iekartas darba pienakumu veiksanai, jauzlabo
apgaismojums darba kabineta, jasamazina trokSna limenis, kas rodas no UPS u.c. specifiskajam
iekartam darba kabineta.
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Vairak personalsastava ar konkurétspéjigu atalgojumu
Lai darba bltu pieejams dzeramais Gdens un virtuve, kur nomazgat traukus (lai to nebitu jadara WC).

Dienesta t/l ir zem katras kritikas, sakot ar apsildi beidzot ar nestradajosam bakugunim. IIS bieZi
nestrada ka nakas.

janodrosina auguma proporcijam atbilstoSas mébeles, jasalabo logi (lai no to malam nepis aukstums)
un vasara janodrosina kondicionieris, janodrosina skanas izolacija ne tikai no blakus koléga, bet ari no
ventilacijas sistémas (jo vienlaicigi caur ventilacijas sistému dzirdamas sarunas no vairakiem blakus
esosSiem kabinetiem)

Nekas.
Tehniskais nodrosinajums

Darba vieta daudz maz viss ir labi. Vairak bitu nepiecieSams nodrosinat ar ekipéjumu, lai spétu stradat
izbraucot uz konkrétam vietam, proti, mobilie printeri utml.

Kabineta kosmeétiskais remonts, nepiecieSams nosiltinat €ku, lai ziema nav auksti, vasara nepiecieSams
kondicionieris, jo liela karstuma nav iespéjams kabineta stradat.

Jaizsniedz viss nepiecieSams aprikojums, apgérbs. Ziema nakas stradat bez termovelas, neskatoties uz
to, ka darbs tiek veikts art uz ielas (arT naktis), un péc amata apraksta termovela pienakas. Tapat nav
izsniegta atbilstoSa izméra brunu veste. Bltu vélams, ja ieviestu vairakus bikSu parus, nevis, ka uz
vairakiem gadalaikiem ir viens bikSu paris - pavasaris, vasara, rudens. Citreiz uz darbu sanak iet katru
dienu+ vél dezlras nogal€, blitu nepiecieSams mainu apgérbs. Darba datoram bitu nepiecieSama
piekluve socialajiem portaliem - ne jau lai darba laika tajos sédétu, bet izmantotu darba vajadzibam.
Aizvien biezak dazadi parkapumi notiek interneta vid€, tad nakas izmantot privato mobilo telefonu un
internetu, par kuru maksajam pasi.

telpu remonts, atbilstoSs aprikojums - galdi, krésli, katram savs printeris, nevis uz nodalu viens, kurs
turklat stav cita stava, apgaismojums, regulara telpu uzkopsana

Transportlidzekli, pieejamais aprikojums (fotoaparati utt).Transportlidzeklim biezi vien ir kibeles, tad
ilgi jagaida kameér sataisis, jastaiga un jameklé kurs transportlidzeklis ir pieejams. Pasas darba vietas
telpas- viss netirs, novecojis, viens printeris (3-viena kopétajs, printeris, skeneris) uz 2 staviem (aptuveni
13 darbiniekiem), kas vispar ir izsmiekls! Nav daudzu programmu (piem. videoapskates nevar veikt,
jamekleé cits dators, kura ir programma attieciga).

nodrosinat tiribu, biezak lai tira telpas, kabinetu, tualetes u.c. Modernaku datortehniku, biroja tehniku

Noteikti, tas ir remonts, jo tas ir veicams pasa spékiem un lidzekliem, kas valsts iestade nav bat.
Mebeles ir nolietotas un pasitot jaunas ir jagaida nezinams laiks. BieZi ir problémas ar internetu, kas
tiek risinatas |oti ilgi. Nemot véra to, ka datu neséjos iesniegta informacija ir atverama ar dazadam
programmam, kuras var ieinstalét tikai IC, tad ar to artir problémas, jo ilgi ir jagaida, kamér pieteikums
tiks izpildtts. Printeru krasas kartridZzu trakums. Sistémas Iéni strada. lecirkni nav iespéjams tikt personas
ar invaliditati un vecakiem ar bérnu ratiem

Man nav atbilstoss datorgalds, séZot pie neatbilstoSa galda sap mugura, ir neérti, griti koncentréties...
Istaba nav atbilstoSs apgaismojums, ta ka patéréto elektribu darba vajadzibam darbs nekompensé un
elektribas cenas ir augusas, nakas stradat pie neatbilstoSa apgaismojuma...

Sakara ar lielo darba apjomu pie datora, nepiecieSami kaju paliktni, lai nedeformétu muguru
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dienesta telpas veikt kosmétisko remontu un nodrosinat telpa (kabineta) printeri un skeneri, lai
nevajadzétu savu laiku térét skraidisanai pa gaiteniem pie kopéja printera/skenera.

Javeic éka remonta darbi. Nav normali ka gérbtuvés un visa stava oz péc tualetes. Tualetes briesmigas.
Apkopéjs labi ja reizi ménesr ir. Netiriba

1.Pirmkart vajadzigs nevis aprikojums, bet cienigs ATALGOJUMS!!!! 2. Tehniskais aprikojums - e-lieta ir,
ar ko skenét - nav 3.Darbinieku trikuma problému risinaSana 4.Darba apjoms nav panesams

Laikapstakliem atbilstoSs apgérbs, apavi. Kaut neliels remonts kabinet3, kancelejas piederumi.

Lai kaut ko Seit rakstit, ir jasaprot, tas, ka lekslietu nozares institlciju struktdrvienibas( depo, iecirkni
utt.), nebeidzas ar Rigas robeZu. Pieredze rada to, ka, kas stradajot Rigas struktlrvienibas, Skiet
passaprotami, tad arpus Rigas tas ir ka bonuss (jebkas- piem., elementars zimogs vai klade), ja gribi-
aizej un nopérc pats, ja negribi saspringt un lasit (ka kaut ko paprasit un kam), meklét un traucét kadu
ar savam vajadzibam, kuras ir saistitas ar darba kvalitati.

Darba telpas pilniba jaatjauno, Livanos iecirknis ir zemiska stavokli, kauns pratinat iesniedzéju telpas vai
kadu ievest, nerunasim par labiericibam, vispar kauns, ka Valsts iestadé stradajosam amatpersonam
tualetes ir tada stavokli.

1) Printeris pie datora: paatrinas darbu (liels stress no ta servera printera, ilgi gaidit, ne vienmér
izdrukatas visas lapas, jo rada uz otras puses error, biezi vien 1 lapa horizontali, 2 vertikali, es ar datoru
uz tu, IC darbinieki nevaréja atrisinat So problému). 2) Internets - nogriezta versija traucé stradat (nesen
bija online starp tautiskais AFORE webinar, par kuru IC tika pabridinats, un tik un ta, nebija iespéjas
piedalities. 3) Apkopéju uznémums ir arkartigi neprofesionali! (telpas RIGA tiritas 1 reizi nedéla vai divu
nedélu laika, loti pavirsi! un NVA neko nedara).

salauzti visi krésli, nav uz ko sedéet
Atputas telpu vajag

Kvalitativaks formastérps. Man vél 4,5 gadus jastaiga biksés, kuras, visticamak, lidz vasarai bis pilnigi
nolietojusas.

1. gaisa kondicionésana un normala mitruma nodrosinasana 2. dator krésli 3. virtuve 4. atpitas telpa

Liels minuss tehnika ir novecojusi nav iespéjams pat izveidot elementaras prezentacijas. Darbu veicu
caur personigo internetu un datoru.

Speclidzek|u trikums.

Ikdiena stradajot pie datora nepiecieSams ergonomisks krésls un galds pie kura var stradat gan sédus
gan stavot kajas. Vasara gaisa kondicionieris nepiecieSams. Interneta pieejas ir ierobeZotas un biezi lai
operativi veiktu savus tieSos darba uzdevumus jaizmanto personigie resursi.

VP kartibas policijas nodrosinajumu, tehniku un darba vietas stavokli vismaz méginat pielidzinat RPP
[fmenim.

atbilstosi musdienas apstakliem, iegadaties modernas dienesta telpas, kabinetiem jabut gaiSiem,
efektivizéjot izmekléSanas atrumu, darbiniekiem, kuri veic intelektualo darbu jaséZ pa vieniem utt.

Viss ir OK.
Skeneru izsniegsana, lai pilnvértigi pildtt uzdotos pienakumus, kas saistits ar materialu digitalizésanu.

jasaremonté tualete
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Jauzlabo telpu stavoklis JanodrosSina aprikojums-tehniskais, transports Savlaicigi janodrosina ar
kancelejas piederumiem

Japalielina atalgojums, lai iesaistitu jaunus un spécigus darbiniekus.

NepiecieSams atbilstoSs formas térps un ekipéjums. Darba ir vecas mébeles, neremontéti kabineti,
nepiecieSams to mainit. nepiecieSams uzlabo darba vidi.

Nomainit nolietotos speclidzek|us pret jauniem.
Javeic remonts €kai un teritorijai, kura stradaju. Jaiegadajas kvalitativs ekip&jums.

Mums uz apméram 20 darbiniekiem ir tikai viens printeris un divi skeneris, nemot véra, ka to, ka ir
ievietota E-lieta (kriminalprocess), un visi dokumenti ir jaskené tad, aprikojums ir stipri par maz. BieZi
saskatos ar problému, ka nav nepiecieSamas programmas atsevisku failu atvérsanai. KRASS sistéma
bieZi ir klldas, ieskenétie un pievienotie dokumenti neaiziet lidz prokuratiras datu bazém, lidz ar to,
nakas visu skenét no sakuma, kas ir |oti laikietilpigi. Mums ir ieinstaléta programma ieskenéto
dokumentu "saskaldiSanai", bet realitate, ta nestrada, Iidz ar to ir jaskené, katrs dokuments atseviski.
Datortehnika ir novecojusi un vairakas reizes gada "iziet no ierindas".

Vasara karsti Ciekurkalna telpas, paréjais apmierina. Printera izmanto3ana individuali katra kabineta
bija pluss, Sobrid viss tiek koncentréts uz centralo printeri, kur veidojas rindas, nav érti stradat.

Varétu izsniegt tiriSanas lidzek|us, lai pats varu notirit savu darba vietu

Javeic remonts telpam, nepiecieSama jauna tehnika, dators, telefons, printeris. skeneris, ID karsu
lasitajs u.c. iepakojumi, droSibas lentas, maskas, gumijas cimdi vienmer trikst, pildspalvas, labas
kvalitates limes, korektori, tualetes papirs!! papira dvielis

Remonts iecirkni, darbam nepiecieSamo lietu un materialu pieejamiba uzreiz, nevis caur 10 personam
un pieprasijumiem, automasinu pilnvértigs un kvalitativs, savlaicigs remonts.

Bltu nepiecieSams iepirkt automasinas 4XS$ jaudigakus datorus printerus, kurus varétu parvedat
automasina

Dazadas ieskaiSu rezultatu fikséSanas iekartas, labaks (jaunaks) printeris ar skeneri.
kondicionieris kabineta

Jauna forma nav piemérota darbam auksta laika

rast iespéju nodrosinat ar datoru, lai bltu iespéja stradat attalinati.

Mani viss apmierina.

Darba apstak|i mani pilntba apmierina.

Darba telpas vizualie uzlabojumi, atbilstoSu darba galdu, kréslu nodrosinasana.

Vasara noteikti vajadzétu kondicionieri, jo karstuma kad cepina saule pastradat nav iespéjams.
Japalielina kompensacija par formu (kriminalpolicija), nauda 120 EUR pie musdienu inflacijas ta nauda
nepietiek lai nopirktu virsjakas, dzemperisus, jakas vai bikses kuras darba tieSam nolietojas.

atputas telpa, tai skaita pusdienam darba vieta - galdi, krésli, kabineta vizualais stavoklis, kaut
atsvaidzinat vizuali, uzkopSanas kvalitates paaugstinasana - ari radiatori, mébeles, rlpigak gridas,
gridlistes utt wc uzlaboSana dusas pieejamiba
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Kvalitativs materialtehniskais nodrosinajums, lai operativas vadibas nodala spétu sniegt atbilstosu
atbalstu paréjiem darbiniekiem - racijas, datori, kas sp€&j "pavilkt" ntas datu bazes, telefoni, smart
monitor tehniskie parametri.

BDAS sistémas aprikojums pirkstu skenésanai, Pietiekosa skaita Skeneri dokumentu skenésanai un
ievadei datu sistémas, datortehnikas paliktni, krésli pareizai stajai pie datora,

aprikojuma nav vispar, vai sliktas kvalitates.

Galvenais ir jaatce| rezultats - ka pieméram kriminalvajasanu skaits, jo no ta cies izmeklésanas kvalitate,
péc bitibas rezultata pieprasisana no padotajiem rada negodigu IEmumu pienemsanas riskus. Uzskatu,
ka katram ir nepiecieSams stabila karjeras izaugsme, nevis aug atri tie, kuri atri risina vieglos
kriminalprocesus un 1pasi nesanem sarezgitakus un bezperspektivus kriminalprocesus no kuriem gritak
izdarit jebkadu galigo rezultatu. Izmeklésanai jabit izdalitai atsevisSki no operativajiem darbiniekiem ar
atsevisku prieksnieku, lai varétu filtret operativo darbinieku vélmes un to, ko lauj likums, nevis, lai
izmekléSanas priekSnieks butu operativo darbinieku priekSnieka vietnieks.

1. jautajums par autostavvietu privatam transportam kad atbrauc ar masinu uz darbu-nav kur likt, ir
tikai maksas vai ar atlaujam, bet atlaujas nedod, dari, ko gribi. 2.apgerbs, forma (més vél neesam
sanémusi jauno formu, tapéc sis punkts bis izsvitrots kad dabisim :))

Janomaina PSRS laiku stacionarais telefons, Japieskir katram darbiniekam skeneris un printeris.

Darba apstakliem labakam komfortam ir gaisa temperatira. no aprikojuma jaudigakus datorus, jo
Sobrid biezi |éni strada, labus stacionaros telefonus, atbilstosus galdus, skeneri katram datoram,

BUtu daudz ko rakstit tacu lsuma vajadzétu nodrosinat vismaz ar piekluvi datoram un internetam, darba
vieta un arT arpus darba vietas, jo pateicoties mulkigajam sistemam speciali ir jabrauc uz darbu, lai kaut
vai apskatitos savu algas lapinu vai art uzrakstitu zinojumu par ikgad€éja atvalinajuma pieskirsanu.

IT infrastruktdra, darba vide.

Logu aprikosana ar papildus gumijam, lai no tiem nepistu aukstums/karstums, plansete ar interneta
piesléegumu, lai nav jaskrien pa staviem un atpakal uz savu kabinetu, lai piefiksétu datus, uz iekartu
datoriem excel un word programmas, lai nav ar roku japarraksta dati, telpa pusdienosanai vai islaicigai
atpdatai, dusa

Tehnisko lidzek]u trikums

Pirmkart nepiecieSama jaunais formas térps ari kriminalpolicijas darbiniekiem, kuri ik pa laiku piedalas
reidos, masu pasakumos, virsstundas, apcietinato personu apsargasana. Dazi kolégi jau gadiem ilgi nav
sanémusi jaunas formas un fona ar citiem kolégiem, kam ir jaunas formas skats ir briesmigs, pilnigi
kauns stavet blakus.  Kadu laiku atpaka) kriminalpolicijas darbiniekiem solija darba atviegloSanai
plansetdatorus, lai izbraukumos butu vieglak un értak stradat, bet nekas netiek darits lietas lab3,
joprojam turpinas papiru kaudzes rakstiSana. Tapat ir problémas ar vajajamo kriminalprocesu
skenéSanu KRASS sistéma. Pirmkart uz visu nodalu ir 2 printeri, pie kura normali nevar tikt, jo visu laiku
kadam kolégim japrinté, un tev jagaida, kamér vin$ pabeigt un rezultata jau izveidojusies rinda.

Atraku internetu, kas nebremzé. Musdienigakas datubazes, kas atbilst misdienu attistibai.
- cienijama darba vieta

Ekas stavoklis vispariga liment.
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1.Kabineta velams veikt kosmétisko remontu, vismaz tapetes parlimét, 2.Printerim beigusies kartridzi,
bet tas cerams ir 1slaicigi, 3.Vasara pie augstakam gaisa temperatlram nepiecieSams vismaz ventilators.

Gaisa temperatdra, tirtba
apgérba kvalitate, speclidzek|u aprikojums un nodrosinajums ir tricigs

Darba telpas ir briesmiga stavokli, kuri nav remontéti kops padomiju laikiem. lidz ar to darba telpas
jaizremonté. janomaina logi, jo caur tiem pas. Ziema telpas ir auksti, bet vasara necie$ami karsti. So visu
ir janovers. Internets parak daudz ir ierobeZots, kas bieZi sarezgi darbu. Dators ne visas programmas
atbalsta, kaut elementari video atskanosanas plejeri pieejami ierobeZoti un nespéj visus video atskanot
(apskatém). Faktiski katra kabineta jabit pieejamam daudzfunkcionalam iericém - kopétajs un skeneris.
Ir ID karsu lasitaji, bet iespéjas parakstit pasiem dokumentus nav. Atpitas telpas nav paredzétas, ne kur
paést, ne kur apgulties tiem, kas strada nakts mainas un ir brivs britins (kaut uz 20 min).

Mazaku birokratisko slogu..
Auto komplektacija specifiskais aprikojums. lekstelpu briesmigais stavoklis, zem katras kritikas.
Novecojusi un |éna tehnika, ne izremontétas telpas

Telpas katastrofalas, logu nav, ventilacijas nav, par personalu netiek domats ka uzlabot darba vidi,
ekipéjums un apgérbs neatbilstoss darba pienakumu veiksanai!

Nodrosinat darbiniekus ar darba datoriem, lai veiktu darba pienakumus arpus darba vietas. Paplasinat
materialo veértibu glabasanas iespéjas lai uzlabotu darbinieku nodrosinajuma iespéjas.

Pirmkart - Valsts policijas formas, kuras iecirknu inspektoriem ir vecas, bet jaiet kopa ar patrulu un vispar
jaiet ielas un esam atskirigi, nepraktiski. Pasi par savam finansém Sujam, lai izskatttos ka cilvéki.
Praktisku apgérbu, kur visu var salikt, sakarinat. Otrkart, sakari, mobilie telefoni ir privatie, kura liekam
darba zvanu Cipu, karti un veicam klientu parbaudi caur privatiem telefoniem, beidzam nost. Treskart -
portativais dators vai plansete katram jabt pieejamai.

Atraks un jaudigaks interneta savienojums, un biroja tehnika, kas "neuzkaras", it seviski patreizéjos
apstaklos, kad liels darba apjoms javeic digitalizéti (registréjot dokumentos, skenéjot, ievadot sistémas)
papildus tieSajiem darba pienakumiem par kuriem tiek pieprasits augsts rezultats (runa par
izmeklétaju).

netraucétu lieks formas térps

lecirkna telpas, mébeles, sakaru lidzekli, biroja tehnika, formas térps, kancelejas preces, automasinas
un to aprikojums (pieméram, nav slotinas logu tiriSanai ziema, automasinam nav veikta apkope, deg
klGdas lampinas).

gaisa kvalitate, tiriba

Dienesta automasinas netiek pienacigi aprikotas ar tehniskajiem lidzekliem.
kosmétiskais remonts

Kvalitativa biroja tehnika, kvalitativas kancelejas preces.

Viss ir kartiba.

jauns skeneris, remonts kabineta

tehniskais aprikojums, izbeigt nepartraukts konfiguracijas no IC centra puses. iespéjams izvertét
amatus, kam tas ir nepiecieSams, bet ne jau visiem, nepartraukti noraut darbu, lai parrestartétu datoru.
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Jaunakas tehnologijas, to izmantosana darba (pieméram normals printeris kaut vai). Darba vide!!!!
Normali kabineti, ar normalu gaisa cirkulaciju, siltuma padevi, normaliem logiem, gridu, mébelém (nevis
vakt pa kolégu kabinetiem parpalikumus). Normalas WC!!!, trepes par kuram parvietoties, nevis
nodrupusas utt.

Vasara, karstaja laika normala ventilacijas sistéma, kondicionieris.

Bltu janokomplekté darbinieku sastavs, mana uz daudzas lidzigas iestadés (policijas iecirknos Riga) ir
ap 50% darbinieku iztrikums.

Jauzce jauna €ka/s - runa iet par Gaujas ielu 15 (kura batu kondicionieris). Lai bltu jauns pilnigi viss. Lai
bltu normala atputas vieta/ pieejamas labas dusas utt.

Viss apmierina

Meébeles, kuras pasita uz kabinetiem jagaida pat lidz gadam, gaisa temperatira nereguléjas (veca éka)
un kabinetos var bat +30 ziem3, vasara kad karstums nav kondicionieru.

Sakara ar e-lietas ievieSanu, optimali bdtu, ja izmeklétajiem bltu nodrosSinati atseviski
printeris/kopétajs ar iespéju ari skanét dokumentus, t.i. pa vienai iekartai uz kabinetu. Vai vismaz vairak
nek3 viena iekarta uz nodalu. Konkréti $1 briza situacija ir viens printeris/kopétaj/skeneris uz visu
nodalu, ko vienlaicigi izmanto vairaki darbinieki. Sakara ar to darbi kavéjas, dokumentu kartiba biezi
médz sajaukties ar cita darbinieka printétajiem dokumentiem.

telpu remonts, apgaismojums, tiriba

Trukst darba telpu. Liela darbavietas rotacija - tev pieskir kabinetu un nekad nezini, kad tev bis
japarvacas uz citu kabinetu. Mébelu iegade aiznem vairakus ménesus. Kancelejas preces pérku pati, ari
meénesiem jagaida un tad vél nopérk ne to ko prasi.

Elektroinstalacija, tehnika novecojusi, griestos plaisas-REMONTS

Konkréts gadijums: 1)Mans kabinets izskatas par noliktavu - salikti nevienam nevajadzigi skapi, jo nav,
kur vinus likt, bet izmest nedrikst. 2)Jamaina rozetes, jo ieslédzot gaisa silditaju sak smirdét péc
degosas plastmasas. Visparéja probléma: 1) Galdi, krésli, datoru izvietojums, - viss ir neérts, nav
ergonomisks. Nopirkt adekvatu kréslu vai galdu nav iespéjams, jo policisti eksisté situacija, kad algas
nepietiek rékinu + degvielas + Tres apmaksai.. nerunajot par bérnu darza apmaksu + gimenes apgérbs.

NepiecieSamas jaunas darba telpas gaisas, lai nav nomacosas.
Beidzot javeic remonts, kas nav noticis citos kabinetos vairak ka 30 gadus
vismaz izsniegt pilnu komplektu jauna formastérpa - termovelu, atstarojoso vesti ieroca siksnu.

Gaisa kvalitate, slikts remonts, kurs ir nesen taisits (nekvalitativs)apkopéjas neuzkopj kabinetus- ja ir
noslégts ligums par Sadu pakalpojumu sniegsSanu, tad tas ari jadara, nevis jacensas ieekonomét.

viss ir labi

Ir javeic remontdarbi telpas. Trikst kancelejas preces, vai piegada nekvalitativas, nevajadzigas preces.
Elementaro miskasti nevaru sagaidit jau gandriz gadu. Mébeles vecas. Krésli apmeklétajiem netiri.
lenakot iestadé uzreiz redzams netirs paklajs.

€ka, telpas, nodrosinajums atbilstoSi darba apstakliem un nosacijumiem, par droSu darba vidi,
pietiekami tehniskie lidzekli ikdienas darba veiksana, pilnas formas nodrosSinajums un regulara tas
nomaina, vai papildinajums
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Labakas telpas!!! No darba drosibas viedokla. galds, krésli, bGtu ergonomiskaki. Jo, daudz ir japavada
kabineta. Darbinieki tiktu izsédinati katrs sava kabineta. Nevis telpa maza 3 un vairak cilvéku.
Ventilacija telpa. ... Més parakstamies DARBA DROSIBA par to , ka mums VISS atbilst un ir ... bet dzivé
ta nav!

NepiecieSams darba kabineta remonts
Dators, printeris arpus darba telpam. Darba telpas - misdienigs datoraprikojums

Atalgojums visiem VP darbiniekiem neatbilst vinu ienemamiem amatiem, tas ir |oti bédiga stavoklIi un
[TmenT. Atalgojums neatbilst VP darbinieku bistamibas faktoriem ar kuriem nakas saskarties ikdiena.
Nekads papildus motivacijas atalgojums nav pieejams. Vairaki ekipéjumi nav pieejami vai loti
novecojusi — vairogi, kiveres no PSRS laikiem. Formas térpi veca dizaina ir pieejami tikai ,,lauku forma”,
papildus arT neko nevar dabt-vasara karstaja laika, jaizmanto tikai vienu kreklu ar 1sam piedurkném
(kura nav izmazgajama no svisanas), lidz jauna dizaina formam joprojam nezinams kad tiksim. Lidz ar
ko, kada runa var iet par policijas darbinieka izcilu izskatu!!! lecirkna inspektoriem nav pieejas pie Body-
kameram. lecirknt ir pieejamas 5 kameras kurus izmanto celu policijas darbinieki savos norikojumus,
paréjiem tas nav pieejamas. Bija raksts interneta par kameru neizmantoSanu, no visam kameram VP
izmantojamas tikai 18 — pilnigs absurds, tikai Masu iecirknt ir 5 un vinas tiek izmantotas ikdiena!!!

aprikojuma kvalitate! Pieméram videoiekartas dienesta transportlidzekli-videoierakstu kvalitate zem
katras kritikas...Kina nopirktam video registratoram vai talrunim ieraksta kvalitate ir daudz labaka neka
dargai videoiekartai...

vieglaku pieejamibu
jaizremonté beidzot dienesta telpas.

Tehniskais nodrosinajums, piem., nav pienemami, ka ir tikai 1 printeris+skeneris uz veselu nodalu, vai
pat divam, paplasinata piekluve internetam

Ergonomiskas mébeles, datoru komplektacija

Odisa telpas ir netiras. Apkopéja pavirsi mazga TIKAI gridu 1 reizi nedéla. Puteklus jau sen slaukam pasu.
Ari gruzus. Ir tacu kovids..

Ar aprikojumu un transportu mana dienesta uz So bridi problému nav, it Tpasi, ja salidzinat ar pagatni.
Vienigais, kas satrauc, ka driz paradisies problémas ar autotransportu, jo kaut kadi gudrinieki noléma
izpirkt esoSo transportu, kurs jau tuvojas stavoklim - "miskaste".

Pietrlkst visiem datori, lai nodrosinat pilnvértigu darbu no majam.

Telpu remontdarbi

Darba kabinetu, jo kabinetos remonts nav taisits jau vairakus desmit gadus. Ka art remonts nav taisits
visa eka.

Loti ilgstoSs un sédoSs darbs veicina veselibas problémas, iespéjams var nodrosinat papildus iespéju

veikt darbu stavus

modernaki, atraki datori, datu bazes, kas neuzkaras. BieZak izdalit apavus, lai nav jatéré sava nauda
dienesta vajadzibam. Reti izdotie zabaki nav kvalitativi. Jau pirmaja diena, kad uzvilku, nosala kajas.
Tagad jau 4-5 gadus nav doti jauni. Nepienakas, nav izméra. Biezaka atruna, kad sanem formu. DUN
"piekasas" pie formas, tacu nav ko vilkt mugura, pasam japiemeklé svarki, bikses, apavi, jo vnk netiek
izsniegts viss. Neredzu jégu iesniegt savus izmeérus, ja tapat nebls mans izmérs, kad aizieSu pakal.
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BUtu nepiecieSama laba apkopéja, nevis kuga klaja mazgasanas variants
Atalgojuma samériba ar ienemamo amatu. Prémiju pieejamiba. Formas térpa pieejamiba.

Neapmierina apgérba kvalitate (jaunas formas) loti daudz minusu pie izstrades. Nav kabatu jakas,
ziemas jakas ir auksts ziema, griti pieliekamas Body kameras, ka ar tas atri sméréjas, par saviem
lldzekliem jamazga.

Sobrid viss ir atbilsto$i nepieciesamajam
Jauns biroja printeris/skeneris, jo vecais slikti strada, otrais monitors, labs krésls, papildus mérritenis
nodrosinat ar atbilstosSu formastérpu.

Jauzlabo apgaismojums Vismaz kosmétiskais remonts darba telpas un sénites likvidéSana no dusas
telpas Praktiski nav kvalitativa aprikojuma darbam ar dienesta suni, daudz ko darbinieki pérk pasi.

Jasakarto infrastruktdra (vide klGst degradéjosa), materiali tehniskais aprikojums (nav t3, ka ta nebtu,
tomer tiek iepirktas tehnikas vienibas, kas ir novecojusas). Prioritari batu sakartojams administrativa
noslodze uz darbinieku (arvien vairak darbiniekiem jauznemas netieSie pienakumu - transporta
uzturéSana (mazgasana, tiriSana, nogadasana uz no servisa, dokumentu nogadasana uz un no citam
iestadém), dokumentu registrésana sistémas. Nav skaidri administrativo darbinieku pienakumi.

AtbilstoSu eku, labus darba apstaklus, kréslu, galdu, apgaismojumu un tehniku!
Krésli neatbilst, darba specifikai un darba vides prasibam.
Diennakts tumsaja laika pietriakst lukturisi, dienesta pienakumu veiksanai,

Jauns transports un aprikojums, kas bltu nepieciesams darba pienakumu pilnvértigai izpildei (vienmér
viens un tas finanséjumu trikums)

Vienkarsi nomainit vadibu, gan iepirkumu jautajuma, gan visus vecos, kas ir jau no 2006 gada
komandgjusa sastava, bija nonemts no amata, bet jau ir gandriz atpakal.

Neaprakstisu, jo man jau ir "besis" par to runat.

VP PRATINASANAS TELPAS, LAl NAV JAVED CILVEKUS PRATINAT UZ BIJUSAM TAV TELPAM. BERNU
PRATINASANAS TELPAS ESOSO TEHNIKU, JO DAUDZAS VIETAS, KUR ESMU PRATINAJUSI BERNUS NEIET
SKANA KOPA AR ATTELU, DEL KA VAR BUT ATTAISNOJOSS SPRIEDUMS-JO MAZI BERNI VAIRAK RADA
UN MAZAK RUNA, LIDZ AR TO UZ VINAM UZDOTO JAUTAJUMU ATTELA REDZAMS, KA DARA KAUT KO
CITU, JO NEIET KOPA.(PAR TO JAU KADUS 2 GADUS RUNA, MES PILDAM NESKAITAMAS APTAUJAS, BET
NEKAS NEUZLABOJAS UN NEMAINAS).

Labi aprikoti transportlidzekli, nogurdina visu iesp&jamo pirms mainas aiznest uz automasinu. Japaredz
viss, kas var blt nepiecieSams mainas laika.

Es uzskatu, ka mani darba apstakli ir |oti labi bet kaiminu iecirknos, pieméram, telpas, remontus nav
redzéjusas 100 gadus. No arpuses éka renovéta bet iek§a miskaste. Darbinieki pasi par saviem lidzekliem
remonté kabinetus. Nedomaju, ka izmeklétajam tas vispar batu jadara, vinam ir citi amata pienakumi,
nevis remontét kabinetu bet tas tiek darits aiz bezizejas.

Kvalitativakus biroja kréslus

2 gadu garuma nav nodrosinats analitiskais dators. Piezvanija un solija, ka beidzot to uzstadis, bet nu
jau ir pagajusas 2 nedélas un datora nav.
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Lai pilnvertigi pilditu dienesta pienakumus, nepiecieSama normala neierobeZota piek|uve interneta
resursiem.

Atgriezt printerus kabinetos, izsniegt normalu portativi datoru, bez mimi ekrana, pieskirt izmeklétajiem
skenerus, katram savu.

Ekipéjums un tehniskie lidzekli
Atrs internets, masdienu aprikojums, nevis diezgan novecojis un nekvalitativs.

1. Papildus printeris- darbinieku skaits nodala ir pieaudzis, bet aprikojums tas pats. 2. Vasara nav, ko
elpot, kondicionieri neslédz darba laika, bet vakara, kad visi majas iet (cik runats par to, vienalga nekas
nemainas). Ziema 1.stava bez papildus apsildes ir par aukstu

1.Beidzot normali apsildit telpas! Nevaru savus darba pienakumus normali veikt, jo pirkstu gali ir ta
nosalusi, ka nevar parakstit! 2.Pienemt darba apkopéjas, kuras ari apkopj, nevis ierodas reizi nedéel3,
visu paréjo nedéelu kabinetu tiru pati un atkritumus art iznesu pati. Nav jau problému, bet tad varbat
netérejam lieki lidzeklus un vispar nealgojam apkopéjas? 3.lzremontét kabinetus, jo tas nav normali,
ka pratinasana slaika klientiem uz galvas krit lustras, gridas segums ir ta nodilis, ka cilvéki krit un gist
traumas. 4.Katram kabineta printeri, kurus nez kapéc atnéma...Mums stava ir 1 printeris, kurs izvélas
stradat pats péc sava grafika. Tad printe, tad neprinté, tad skenét, tad neskené. Ari pratinot cilvékus,
pie katras lapas izprintéSanas visu laiku ir jasaka: "Tagad, lGdzu, izejiet no kabineta, jo man jaaiziet péc
izdrukatas lapas uz gaitena galu." Un ta reizes 5, it seviski, ja ir aizdomas turétais, un tas nav normali,"
jo es nedrikstu atstat kabineta cilvéku vienu..... Un ta varétu rakstit un rakstit......bet tikpat jau nekas
gadiem nemainas un nemainisies.........

Nelikt visu nakti patrulét lidz spéka izstkumam un tuvu avarijas situacijam. Ir nepiecieSams patrulét tas
ir logiski. Bet jaatlauj art iecirkna telpas ari atslabinaties ar garakam pauzém, 1pasi naktis. Jo VUGD
darbinieki brutali gul, pat nopirka gultas lai labaks miegs!

nodrosinat apkopéju biezak ka vienu reizi divas nedélas

Janodrosina vienlidzigi darbinieki ar mobiliem telefoniem, datoriem, kabinetos javeic remonti,
atbilstoSas mébeles, janodrosina apkopéja katru dienu, ventilacija-kondicionieri, apgaismojums
jaieriko, kas nerc, jaizsniedz atbilstoSi formas térpi, jaapriko dienesta automasinas ar atbastosu
dienesta vajadzibam atbilstoSu aprikojumu utt.

dienesta vajadzibam mobilo talruni
Javeic darba kabinetu kosmeétiskais remonts.
Kabineta aprikojums

Nav pienacigas darba telpas, ir problémas ar kopétajiem, skeneriem tie vienu laiku pat nebija un $o
problému risinasana ieilgst ménesos.

NepiecieSami skeneri, mobilais interneta pieslégums darbam izbraukumos, kratiSanas utml., joprojam
ir nepiecieSami printeri (proti kartridzZi jau esosajiem, jo kriminalprocesi turpina bat papira formata, bet
uzpildes vairs nenotiek).

Apgaismojums. Darbs pa vienam vai lielakas telpas darbam divata. Starojuma samazinajums (daudz
elektrisko vadu no vairakam iericém utml.)
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Gribéetos galdus kas pacelas, lai var maintt darba poziciju un atvieglotu muguras sapes no vienveidiga
stavokla un attiecigus peles paklajinus lai rokas stavoklis bitu pareizs.

Beidzot jasak iepirkt atbilstoSs un kvalitativs aprikojums. Lieki piebilst ka jau DIVUS gadus nevar
iegadaties nepiecieSamo plauktu darba vajadzibam.

Vélétos lai sistéma (datu bazes) stradatu katru dienu un bitu vienmér pieejama. Un ja kaut kas notiek,
to varétu atrisinat atri, nevis tas aiznem visu manu darba dienu!!! Un batu labi lai apkuri beidzot
atregulé.

Apgaismojums, dienas beigas sak sapét acis. Loti spilgts.

Darba kabinets jaizremonté un jarod risindjums vasara ka samazinat kabineta temperatru.

paligi, kuri veic dokumentu skanésanu, S$GSanu. Tad vél nepilnigais ekipéjums, jo ekipéjums

nepiecieSams, lai pilditu virsstundas, ietu patrulas. batu labi, ja stradatu tikai viena joma, nevis par visu
veidu noziedzigiem nodarijumiem vienlaicigi

loti daudzas lietas

Janodrosina ar nepiecieSamo tieSo darba pienakumu veikSanai, lai nav jaizmanto savi lidzekli darba atrai
un kvalitativai izpildei!

Izmeklétajam nepiecieSams printeris darba kabineta, nav normali, ka drukat protokolu jaiet prom,
kamér kabineta atrodas aizturétais, aizdomas turétais utt.

telpam nepiecieSams remonts
Komunikacija ar atbalsta dienestiem (IC)
Vienkarsaka pieeja kvalitativam mébelém, galvenokart ergonomiskiem krésliem, kas art nav muzigi.

1. nespiest, morali ietekméjot sédét viena kabineta covida laika vairakiem cilvékiem vienlaicigi, ja
kabineta kvadratlira to nepielauj. Valsts policija iekSiené |oti tiek parkapti Sie valsti noteiktie
ierobeZojumi. Viena kabineta var sédét pat pa 3- 4 cilvékiem 8 stundu garuma kopa. Pamatojums, nav
telpu, kur cilvékus visus izsédinat, tacu, ja ta, tad, lai ari neiet uz ielam un zveérigi nesoda cilvékus par to,
ka maska uz sejas nav kartigi uzvilkta. Ja Valsts policija ir sodosa iestade, tad tai ir jabat paraug iestadei,
nevis ieksSiené bardaks a uz ielas soda cilvékus par nelieliem covida ierobezojumu parkapumiem. 2.
Uzlabot interneta atrumu

Kondicionieris

NepiecieSams labaks apgaismojums, Sobrid tas ir nepietiekams. Ziema kabineta ir auksts, pie -15
kabineta ir +16, vasara ir karsts, Sovasar ilgstosi bija +34, parasti pie ara +25, kabineta ir +30-32. Darba
galds nav piemérots tulka pienakumu veiksanai.

'Misdienu standartiem pielagotas, izremontétas, aprikotas un funkcionali veidotas telpas, kuras paslaik
ir pagajusa gadsimta limen.

Praktiska forma, lai justos érti

Transportlidzekli nav pielagoti dienestam. Veicamie uzdevumi pamata ir divu veidu-taktiskie (personu
meklésana, aizturésana), juridiskie (pratinasana u.c. kriminalpol. darbibas) vai abu apvienojums.
Transports ir piemérots vai nu vienam veidam (netrafarétais, "civilais"), vai otram (trafarétais).
Kriminalpolicijai nepiecieSams netrafaréts operativais transports.

Jabat brivai pieejai internetam, un vairakiem kopétajiem vai skeneriem.
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Telpu kvalitate, apkopéjas, kuras atnak biezak neka reizi nedéla, transporta kvalitate (remonts, kurs
neievilkas uz pus gadu).

Vasaras laika temperatira ir virs 30 gradiem, kondicionieris nav paredzéts.
NepiecieSam piezimjdators

Eka veca, jutamas stipras sab.transporta vibracijas. Grida slipa, linolejs saplisis, nav mainits vairakus
desmitus gadu.

Batu labi, ja bltu ergonomiskaki darba galdi un krésli.

Gaismas kvalitate

Ir nepiecieSama darba stacija, lai varétu piek]at visiem resursiem un veikt visus uzdevumus.
remonts, mébeles, tehnika

bltu vajadzigs atbilstoSs tehniskais aprikojums (printeris, kopétajs, skeneris) katra kabineta, ka ari
iespéja pie vajadzibas piekllt visiem interneta resursiem.

BUtu nepiecieSams kondicionieris vasaras karstajos ménesos telpas ir loti karsti
NepiecieSams izveidot dusas, virtuvi, iespéju apmeklét sporta zali
telpu apgaismojums un apkope

vajadzetu saprast, ka trafareto automasinu ”parkrasosana” formas térpu nomaina ekipéjuma iegade,
personalsastava (prieksnieku/pulkvezu) rotacija un nodalu/biroju/parvalzu
radisana/apvienosana/likvidesana nav saistita ar efektivu Valsts policijas darba organizaciju ... b..e ...kas
bltu japilnveido aprikojuma vai darba vieta .....kas stradas par tadu algu?

Apgritina, ka printeri tiek iznesti koridora un, lai izdrukatu dokumentu ir jaskrien pa pus stavu (piem,
nopratinasanas protokolam pakal, vai kads ir domajis, kur tai laika likt pratinamas personas un ar tam
esosas procesa iesaistitas personas?) leviesot e- lietas krasi ir pieaudzis tehniska darba apjoms. Tie pasi
skeneri ir tikai koridora, bet pie tiem nav pat galda uz kura uzlikt kopé€jamos materialus. Saprotu, ka
drosiba ir svariga, bet vai tieSam izglitibas iestazu majas lapas ir apdraudosas, ka tas ir janobloké?

Jauzlabo (javienkarso) nolietotas, no ierindas izgajusas tehnikas apmaina, remonts.

telpu labiekartoSana - remonts kabinetos un koplietoSanas telpas, apgaismojuma iertkosana atbilstosi
darba drosibas noteikumiem, mébelu un inventara aprikojums atbilstosi darba drosibas noteikumiem,
gaisa kvalitaté- ventilacija, kondicionieris, darba apgérbs u.c.

izremontéts kabinets, apgaismojuma uzlabojums kabineta
Jabdt kvalitativam formas térpam. Jaudigakie datori.

nomaintt logus - apkures perioda telpa ir Joti auksti, esmu spiesta bieZi sedét mételi, salst kajas, ik péc
laika iekaist nieres. Silditajs tikai dienas otraja pusé sasilda gaisu, bet diemZzél gaiss paliek sauss, dél ka
sap galva un sak sapét kakls. Savukart védinasana atkal noved pie aukstuma kabineta un atkal javelk
meételis. Savukart vasara ir |oti karsts - kondicioniera nav. Kabineta uzkops$ana ir formala. Putekli
uzkrajas, paradijas alergiska reakcija uz putekliem - Skaudisana. WC - 20.gs.limen!

Remonts telpas, datortehnika, kas darbojas vienmér (pieméram printeri)

Software risinajumi datu analizei, PVR (personal video recorder) darbiniekiem, video registratori
dienesta masinam, Tpasi netrafaretajam - lai palielinatu CSN uzraudzibas kapacitati.
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BUtu nepiecieSams telpu remonts, kondicionieris vasara, kad telpas ir pari 30 gradiem, jaudigaka
datortehnika un skeneris

Padomju mébeles nomainit ar ergonomiskiem, misdienigiem. NodrosSinat wi fi. Nodrosinat iespéju
pusdienam kafejnica, ka alternativu lidznemsanas traucinu nésasanai vai automatu lietoSanai. Gaisa
kvalitate (no mitrumiem puvuma smaka) utt. Kopéja atpltas vieta kafijas pauzém. Kafijas pauzes
noteikt, ka obligatu pasakumu noteikta laika(Vacija ta ir), lai cilvéks atjaunotu darba spéju. Citadi tie,
kas pipé regulari laiku izpipé€, kas ne, no darba galda netiek lidz dienas beigam.

Plasaks interneta pieslégums, taja skaita abonét e-vid€, esoSos apkalpojamas teritorijas, majaslapas
saturu (identiski, kas vietéjie laikraksti e-vidé) - publiskas informacijas meklésanai, papildinot darba
materialus ar sabiedribas viedokliem

janodrosina atbilstosa gaisa temperatira kabineta.

Visu nepiecieSamo, lai varétu pilnvertigi veikt sava darba pienakumus attalinati. Tehniska
nodrosinajuma trakuma dél, tas nav iespéjams.

Remonts darba vieta, iegadaties modernu aprikojumu, regulara(bieza) telpu tirisana.
Formas térpi
moderna biroja tehnika, apgaismojums, remonts

Tiribu no apkopéjam, trikst papira, Svammes virtuve, tiramie lidzekli u.c. Gridas linolejs saplésts, var
aizkerties! 'Nav pieejams tirs ddens dzeramais!

Darba vides uzlabojumi.
Janodrosina skeneris
Normals apgaismojumes, érti krésli

Nav izsniegts formastérpa pilns apjoms - nav izsniegti NEKADI apavi, joprojam ir veca parauga
formastérps, kas ir neérts un nepraktisks.

Normali pieejama datortehnika, kas nepiecieSama dienesta pienakumu izpildei, kosmétiskais remonts,
télu uzkopsana

janodrosina iespéju katram darbiniekam personigi izvéléties uz sanemt konkrétas ekipéjuma
sastavdalas (atkariba no pienakumiem un konkréta uzdevuma ir vajadzigs atskirigs ekipéjums: lukturis,
zizlis u.t.t.). Darba vieta: kondicionieris, jo vasara méneSos temperatira kabinetos sasniedz pat 36-38
C, gaisa attiritajs

Formas térps nav piemérots darbam arpus biroja. Ekipéjums un aprikojums parsvara ir novecojis, vai
neérts.

Apkopéjam bitu labak javeic savs darbs. Kosmétiskos remontu art batu jaieplano. Nav apkopéjai
jaatgadina par to, ka tualeté atkal ziepes beigusas. Ir nianses, kuras triikst, bet kopuma jau slikti nav.

Individuals darba kabinets, telpu estétisks uzlabojums, ierices darba apstaklu uzlabo$anai vasara
Ir viss nepiecieSamais darbam.

Tehniskais nodrosinajums

Nekaitétu ventilacijas sistéma

Nav termo vela. Nav uzkabes jostas. Darbiniekiem nav atseviska tualete. Dusa vispar nav.
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Darba vietas apgaismojums, plasakas telpas, interjera dizains.

NepiecieSamas funkcionali labakas mébeles, slikts apgaismojums, vasara parak karsts, nav gaisa
kondicioniera.

Dienesta a/m saloni ir Joti tumsi, grati rakstit

Vajadzétu értakus kréslus un ergonomiskos galdus pie kuriem var mainit pozu ne tikai sédét, bet arl
stavét kajas, jo astonas stundas pavadot sédus poza sap mugura un sprands. Ka arT dotoraprikojuma
vajadzetu piedavat ergonomiskas peles un paliktnus, kas atvieglo plaukstas novietojumu un nerada tik
lielu rokas nogurumu un sapes plaukstas locitava un visa rokas garuma.

NepiecieSams nodrosinat iesp€ju attalinati pieslégties pie VP datubazém un koplietoSanas mapém.
vairak gaismas

Tsuma nav iespéjams aprakstit, bet viens no, ORG inspektoriem bitu jabat dienesta transportlidzeklis
(4x4), aprikots ar visu nepiecieSsamo dienesta pienakumu veiksanai. K& sakuma mingéju, Tsuma nav
iespéjams aprakstit.

Janodrosina, ka visi, kuri var stradat attalinati, to ari var darit, tam nepiecieSami darba portativie datori.
Jo dél portativo datoru trikuma, cilveki ir spiesti stradat kabinetos, pat vairaki vienlaicigi, kaut varétu
stradat attalinati.

Telpas, tehniskais nodroSinajums ir 10%

Jauna forma nav atbilsto$a musu darba apstakliem. Zabaki slid.

Temperatiira darba vieta ziemas laika un karsta vasaras perioda.

Man darba apstak]i ir labi, nekas nav japilnveido.

Darba apstakli apmierina.

NepiecieSams kosmétiskais remonts, padomju laika mébelu nomaina, beidzot salabot kondicionieri,
kurs netiek labots 10 gadu garuma. Uzlabot apgadi ar datortehnikas piederumiem (vairs neizsniedz
kartridzus kabineta printeriem), izpildit ikgadéjos darba drosSibas ekspertu ieteikumus (katru gadu
notiek apsekoSana un vértésana, bet nekas no ieteikta netiek uzlabots)

Vecs aprikojums un tehnika ir janomaina. Elementarais datora krésls, uz kura nakas pavadtt lielu dalu
darba lika, ir neatbilstoss, salauzts. Elementarais kosmétiskais remonta nav veikts savus 15gadus (vai
vairak). Formastérps nav atbilstoSs dienestam. Vadibas neieinteresetiba par labakiem darba apstakliem.

......

atrisinatu.
Atbrauciet uz Ezermalas ielu un paskatieties, ka notiek remonts!

Labs internets (atrs), remonts visas telpas, atpitas istabas iekartoSana (Ledusskapis, kafijas automats,
mikrovilnu krans, divans un tml.)

Bltu nepiecieSsama arhiva telpa, iepriek$€jo gadu dokumentu uzglabasanai, lidz tos var nodot
iznicinasanai. Bltu nepiecieSams kopétajs, vélams art skeneris.

Remonts darba kabineta. Dienesta a/m videkoameras.

darba kabineta ne vairak ka divi darbinieki datortehnika, vienotas datu bazes biroja tehnika
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-Apgaismojumes, - telefona pieejamiba katra kabineta, - misdienigas méebeles.
Apgaismojums, ventilacija. Apavi.
Aprikojums mani apmierina

Darbam nepiecieSams normals mobilais talrunis ar internetu. Patreiz lietoju podzintelefonu no
2009.gada darba vajadzibam.

Atjauninat materialo bazi un nodrosinajumu ( atbilstoSi misdienu prasibam). Visiem, nevis daZiem
izredzétajiem.

1. Jaatdod katram izmeklétajam, operativajam darbiniekam iespéja printét dokumentus sava dienesta
kabineta, nevis jaiet pie vienota printera stava, atdzeséjot nepiederosu personu dienesta kabineta vai
izvedot vinu lidzi pie printera.

AtbilstoSs darba apgérbs (nevis forma) darbam veicot kratiSanu, iznemsanu u.c lidzigas procesualas
darbibas.

Ir nepiecieSams kvalitativs un pardomats ekipéjums

Trukst ekipéjuma lietas, sakot ar nepraktisku, sliktas kvalitates formas térpu, nav pat rokudzelzu maki...
Stradajam ar saviem personigajiem mobilajiem telefoniem... Ta ir dala no tridkumiem..

kabineta esam 4 cilveki, gribétos lielaku plaSumu

NepiecieSams neatkarigs interneta pieslégums un atbilstoSs aprikojums.

BUtu velams iegadaties ergonomiskus kréslus un datorpeles.

Kosmétiskais remonts darba telpas .

Atsvaidzinat sienu krasojumu.

Nav jégas rakstit

Viss, telpa, remonts, krésli, apgaismojums, ventilacija, datortehnika un c.

Ziema ir auksts kabinets, savukart vasara parak karsts. Sen nav veikts kosmétiskais remonts utt.

attieciba par aprikojumu, protams formas térpa kvalitativas Tpasibas jebkuriem laika apstakliem un
aprikojuma izvéle kas nodrosina értibas lietotdjam nevis tikai formala vajadzibas izpilde - iespéja
individuali katram nokomplektét savas vajadzibas papildus obligatajam minimumam.

viss ok
Sezona gaisa kondicionieri telpas. Interneta kvalitate, atrums.

Lai attiecigie pakalpojuma sniedzéji atri reagétu ziema uz laika apstakliem, lai darbiniekiem nebutu
papildus saviem tieSajiem darba pienakumiem vél jauznemas sétnieka un apkopéja pienakumus. (jatira
ietves, stavvietas un piebraucamie celi)

Telpas vasara ir Joti karsts / nav kondicioniera. Logi uz ielas pusi ar intensivu satiksmi, nemitigs troksnis-
telpas nevar védinat. Ziema auksti ( logu probléma ) vairakkart pieteikta probléma- netiek risinats, 7
gadus tiek stastits par iepirkumu, konkursu, logu nomainu utt. Telpu uzkops$ana, probléma, putek|i utt.

Bltu nepiecieSama gaisa kondicionésanas sistéma un periodiska biroja mébelu nomaina.

gaisa mitrums, ventilacija, skanas izolacija
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Ikdienas formas térps neatbilst ikdienas lietoSanas prasibam, it seviski ziemas laika. Izsniegtie apavi ir
nevis vienkarsi jaizdala no ta " kas ir" , bet jadod iespéja piemeklét atbilstoSus, kaut vai kompenséjot
darbiniekiem pasu iegadatos apavus vai aprikojumu.

nav jégas ko rakstit

Ventilacija.

Nav un nebis koment.....

VAJAG JAUNAS FORMAS TERPAM KVALITATIVAS MATERIALS
izmantot jaunakas tehnologijas, kuru iegadei ne vienmér atliek nauda
Moderna darba vieta, telpas, gaisa kvalitate utt.

Vienmér varam piedavat alternativu, risinajums rodas darba procesa

Darba vieta apstakli ir labi. Attalinati tie netiks uzlaboti, jo neviens man majas neierikos darba kabinetu.
To, ko vajadzétu darit, sutot darbiniekus stradat attalinati, ir kompensét izdevumus par elektribu,
siltumu utml.

Pieejams kvalitativs printeris un skeneris kabineta ne koridora un jagaida rinda
no comments

Pirmkart jaizremonté telpas, lai grida vismaz nebitu caurumus. Janomaina padomju laika mébeles.
Japieslédz jaunu (jau nopirktu biroja tehniku, lai ta nestaveétu gadiem, ka mironis), jo lai pilditu savus
pienakumus jaskraida pa visu éku, lai atrastu stradajoso ierici dokumentu skenésanai.

kabineta nepiecieSams printeris un skeneri triks specialos lidzeklu, aprikojuma, formas térpa.
leilguSo, sistémiski aégarno, remontu dé| sistematiska netiriba un parrautie vadi.

AtbilstoSu transportu un tehnisko nodrosinajumu nemot véra pienakumu pildisanai paredzéto darba
laiku un apstaklus, darbinieku viedokli un vajadzibas.

darba vieta - sveiciens apkopéjiem, kuri pat nedélam aizmirst iegriezties un izmazgat kabinetu....
Printera un skenera esamiba kabineta, nevis koridori, kur vél jagaida rinda.

Isuma to nevar aprakstit

jaunas mébeles un tehniskais aprikojums

Nu it ka viss ir kartiba

Telpam nepiecieSams remonts, vai jaunas telpas.

Nekas, mani apmierina darba apstakli

kondicionieri darba telpas, atkritumu SkiroSanas iespéjas, kopiga atpltas / sociala telpa nodalas
darbiniekiem, savlaiciga iekartu atjaunoS$ana, nodrosinat visus ar printeri

NodroSinajuma valsts agentlras darbs neapmierina, apkopéju nodrosinajums katastrofals, meistaru
neesamiba un darba kvalitate. Materialtehniskais nodrosinajums neapmierina. Katras nepiecieSamas
lietas iegade vai sanemsana ir probléma laika un kvalitates zina, elementari krésls, galds, ventilators un
silditajs - lietoju personiski iegiitus no likvidétam iestadém, kas atdod par velti, jo 18 gadus tas nav ticis
sakartots no darba vietas puses. ligi bija jagaida un dokumentali (foto) japierada ari elektribas vadu
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sakartoSana NVA, kur kontakti izjukusSi karajas un papildus rozesu iertkosana, lai varétu stradat ar biroja
tehniku, no 2003.nekas nav darits.

Gaisa plisma kabinetos, kabineta Kancelejas preces

Beidzot Valsts policijas koledza iegadaties auditorijas interaktivas tafeles!!!
Formas térpu

Viss kartiba!

nepiecieSama katrai amatpersonai pietiekosi liela darba telpa (atrasties darba kabineta 1 vai 2
cilvékiem), nepiecieSama atpitas telpa, kur apést lidznemtas pusdienas un netraucéti Tslaicigi
atjaunoties, nepiecieSama aprikota personu nopratinasanas telpa, iestades telpas nepiecieSama
aparatdra personu ievadiSanai BDAS

Man ir labi darba apstakli.
pietiekosi atrs internets, papildus biroja tehniku- lai nav jastav rindas,,,
Nakts laika telpas paliek par vésu.

Modernaku aprikojumu dienesta transportlidzeklos (datori, klaviatira, monitoru lielums un kvalitate,
videoierices kvalitate, apgaismojums diennakts tumsaja laika dienesta a/m0.

Javeic darba telpas remonts, jaiekarto darba vieta ar ergonomisku darba galdu, japieskir portativais
dators, lai varétu veikt darbu attalinati, jasaremonté apkures sistéema, lai batu atbilstosa temperatira
darba telpas

Darba apstakli ir labi, tikai katastrofals kadru trakums.

Neapmierina telpas apgaismojums, jo gaismas elementi neatrodas virs rakstamgalda virsmas,
dienasgaismas ik pa laikam médz mirgot pirms izdegSanas, radot nevajadzigu spriedzi. Nejédzigs darba
vietas izvietojums -"'ar muguru pret logu, kur$ nepieklaujas loga ailei, tatad caurvéjS gada garuma.
Izvéloties kréslu darbam- ergonomisku, nevis dizaina objektu.

Telpas janodrosina ar pietiekamu apgaismojumu, katram kabineta bltu nepieciesams printeris,
skeneris, vasaras perioda darbiniekus janodrosina ar ventilatoriem vai labak ar kondicionieriem, bez
tam, kaut vienu reizi 25 gadu laika bitu vélams kabinetos un pasa éka veikt remontdarbus.

Ikdienas darbam un, nemot véra aktualos epidemiologiskos nosacijumus, |loti nepiecieSama ir pastaviga
ikdienas telpu un virsmu tirisana, jo citadak nodarbinatie pasi uztur telpu tirtbu, kas kavé tieSo
pienakumu veiksanu.

Modernaku aprikojumu.

Atputas telpas nav .

Lai batu iespéja stradat ar NAMEJS un IIIS CPR attalinati

Gaisa kvalitate, tirtba telpas un apkartné, atbilstosas mébeles.

Laiks nomaintt datorus, kopéjamos aparatus. Pie mums tie ir Joti (seni).

Jaiegadajas jauni skeneri -kopétaji . Musu nodala tam ir 20 gadi. Izprintét dokumentu nav iespéjams,
IC teh.darbinieki ir lietas kursa, tacu tehnika ir vienkarsi ir novecojusi .

Iztaisit remontu kabineta un atjaunot datortehniku

Nonemt makulatiru (arhivu par diviem gadiem) no kabineta Nr.314!!!
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Darba apstakli ir labi

Darba apstakli ir labi

Nodrosinat katram darbiniekam pietiekami plasu darba vietu

Neko Tpasu nevajag mainit.

Janodrosina ar datoru

Nodalai nav datortehnikas, kuru varétu izmantot majas, stradajot attalinati ne tikai izmeklétajiem, bet
arivisiem paréjiem

TE BUTU VISS JAPILNVEIDO...SAKUMA IZDARIET, TAD JAUTAJIET

VRS
Kvalitativaks formastérps,
Erti krésli, jo ir sedoss darbs
REIS Sistéma. Pasu lasitaji. Pirkstu nospieduma skeneri.
Galvenokart, ir janomaina formas térps, jo tas savu laiku jau ir nokalpojis.

Japilnveido dienesta formastérps! Jarod iespéja atrast pietiekosi lielas ofisa telpas, kas piemérotas
esoSajam cilvéku skaitam!

Aprikojumam batu jabat praktiskakam ikdienas lietoSanai.

NVA nenodrosina regulari apkopéju, pasiem jaiznes atkritumi un jamazga gridas, jo nak apmeklétaji.
Veicot imigracijas kontroles pasakumus, Rigas teritorija (centrs, Vecriga), nav iespéjams novietot auto.
Ja par novietosanu neatlauta vieta sanemts sods, tas jaapmaksa no savas kabatas (ka visi sanemtie sodi,
ari tad, kad nav iespéjams atJauta vieta pie darba vietas novietot dienesta transporta lidzekli un tas
janovieto neatbilstosi noteikumiem (jo nav brivas vietas)). Norikojuma jabrauc gandriz vai 3 cilvékiem
un vienam no tiem batu japaliek automasing, lai vajadzibas gadijuma méginatu sarunat ar kontrolieri
par soda nepiemérosanu. Dienesta automasinas ir slikta stavokli, nav nevienas trafarétas automasinas.
Ka art nav saprotams kade| nav iespéjams slégt Kasko, lai cilvékiem nebutu bail parvietoties ar auto, jo
CSN gadijuma jamaksa no savas kabatas par auto remontu, kur$ iespéjams ir nesamerigi dargs un
parsniedz auto vertibu.

Jauzstada gaisa kondicionieri.
Telpu stavoklis ir slikta stavokli. Apkure bez papildus ieslégtam iekartam nav pietiekama

Viennozimigi atalgojums, jo péc nodoklu nomaksas alga ir "smiekliga", . Valsts robeZsardze jaunakie
virsnieki un vecakie virsnieki ( ar ieglitam augstakam izglitiba utt.) sanem atalgojumu apméram 800
eiro. Misdienas Latvija péc komunalo maksajumu apmaksas uz rokam paliek tikai paris simti eiro,
neskaitot vel izdevumus uz édienu, degvielu un beigu beigas uz dzivosanu. Ja, tada NECIENA (atalgojuma
zina) turpinasies pret augsti kvalificétiem robeZsargiem,, tuvakaja laika robezsargu bids vel mazak. P.S.
algas ir japaaugstina par 100 uz rokam, nevis uz 80 eiro uz papira.
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NepiecieSams amatpersonas, kuras veic darbu ne tikai biroja aprikot ar portativajiem datoriem
nonemot stacionaros, kas paaugstinatu mobilitati. Papildus dala datoru ir morali un laika gaita
novecojusi un nepiecieSams tos mainit.

Jaiegadajas jaunas automasinas pienakumu veikSanai, kuras batu art ar pilno apdrosinasanas paku.

NepiecieSams atjaunot autoparku, tas ir kritiska stavokli, alga ir |oti maza, amatpersonas ir spiestas
izdzivot nevis dzivot, jeb jastrada ir divos darbos, lai spétu uzturét savu gimeni. Trikst motivacijas
stradat valsts iestadé.

Kondicionieris, normalas masinas, formas térps, normala atpatas telpa
Batu labi tikt pie értaka un misdienigaka formastérpa.

1. informacijas sistému optimizésana nepiecieSama. Manuprat, man personigi ir pielaide kadam 10
informacijas sistéma, bet vismaz 5 no tam varétu partaisit par vienu sistému. (VMIS, PDP, NVIS, utt.)
RobezZsardze ir drausmiga sistéma RAIS, kas ir loti neproduktivi veidota. Veidojas darbu dublésana, datu
nepareiza/nepilnvértiga nolasisana no iedzivotaju registra. Beigas musu darbs ir nevis arzemnieku
kontrole fiziski, bet gan sistémas operatoriem, kas aizpilda sistémas nepilnibas. BEZJEDIGS DARBS, jo
sisttma to varétu pati izdarit. 2. Autoparka atjaunos$ana. Reizém paliek kauns braukt ar Siem
saruséjusajiem FORDIEM, 3. NepiecieSami profesionalaki IT ¢ali, jo nespéj visus datoru savest kartiba,
musu vajadzibam. Izsniedza jaunos portativos datorus, lai varétu veikt darbu artizbraukumos, bet datu
bazes nestrada del mainigajam IP adresém. IT ¢ali atbild, ka neko nevar darit, lai gan citam teritorialajam
nodalam vinu IT &ali visu ir savedusi kartiba. 4. MAZAK PAPTRA DARBA. Ir vietas, kur varétu pildit mazak
dokumentu. Reizém liekas, ka vienu un to pasSu darbu jadara 3 vai 4 reizes. 5. Kondicionieri darba
telpas,

Misdienigs, aprikojums. 2. Monitori darbam. Paaugstinat veiktspéju

1) ja notiek kaut kadas problémas ar datortehniku, atbildigie darbinieki nevar nodrosinat savlaicigo to
remontu/nomainu. 2) formas térps ir fiziski un morali novecojis 3)autotransports art ir novecojis

transportlidzekli darba kartiba, piemérota laika apstakliem uniforma
Kosmétiskais remonts, jaunas mébeles.

Lai pilnvertigi un bez problemam stradatu datortehnika un datu bazes. Man tas stresu nerada, bet
daziem kolégiem gan...

Netiek laicigi novérsti trikumi, kad nedarbojas tehnika un aprikojums, kas nepiecieSams amata
pienakumu veiksanai.

érts biroja krésls, kaju paliktnis. Dators attalinatam darbam.

Telpas nav aprikotas ar kondicioné$anas sistému, vasara darba apstakli ir, maigi izsakoties, skarbi. Tapat
ari darba automasinas lielakoties ir novecojusas, kam normali nedarbojas kondicionésanas iekartas.

Telpas, auto, dators, forma, speclidzekli.

Atjaunot tehniskos lidzek|us

Transports - zem katras kritikas. Nav iespéjas patrulas laika pienacigi ievérot higiénas prasibas.
Apgaismojums, gaisa temperatiira darba kabinetos, jo 1pasi vasara.

lielaks datora monitors, materiali atbildigo personu riciba jabat noliktavas telpai,
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VUGD

Darba vieta: Kabineta vairs neatrodas printeris, kas apgrutina darbu, jo tiek zaudéts lietderigais laiks, ko
varétu izmantot stradajot, ta vieta, lai staigatu pie printera pa koridoru Surpu-turpu, un gaidrtu, kad
lielais printeris visu izprintés. Darbs majas: Nav pieeja HORIZON programmai, kas 1sti nelauj stradat
attalinati, ja ir nepiecieSams veikt darbu no majas, pirms tam no HORIZON darbs ir japarce) uz EXCEL un
tad var daléji veikt savu darbu.

Telpam javeic remonts.
Jaieriko darba vieta ar értu datoru un kréslu.

Stradajot no attalinati batu janodrosSina ergonomiska sédvieta, kas visbiezak rada problémas ilgi
stradajot pie datora un lielu diskomfortu péc darba dienas. Stradajot klatiené problémas ir ar éku ka
tadu un secigi siltumu, gaisa kvalitati, smaku u.c. aspektiem.

Bltu nepiecieSsams kosmétiskais remonts darba kabineta, jauzstada jauns printeris ar kopésanas un
skenésanas funkcijam, jauzlabo kopéjas virtuves stavoklis (izlietne, plaukti un skapisi..).

Jauzlabo aprikojuma izvietojums un stiprinaSana. Jaatjauno novecojusi tehnika. Javeic iekstelpu
remonts. Javeic organizatoriskie pasakumi DA nodrosinasanai. Javeic organizatoriskie pasakumi darba
sistematizésanai un sakartosanai.

tieSajam prieksniekam biezak vajadzétu organizét video sapulces ar padotajiem, lai veicinatu komandas
darbu ar kolégiem, stradajot attalinatu darbu.

Ja iet runa par materialo vértibu (balstoties uz iepriekSéjiem jautajumiem) tad: Gaisa kvalitate -
nepiecieSams salabot esoSo ventilacijas sistému. Kabinetu nodalijums - nepiecieSams nodalijumu
izbavet lidz galam. Plan3etdators - lai varétu értak sastadit administrativos aktus esot objektos. Darba
auto noklJGsanai uz un no darba. Darba formas uzlabosana un izdali$anas bieZzums.

Auto parks jaatjauno, nolietotas automasinas |oti ietekmé darbu, tiekot un stradajot notikumos.

Modernakas sistémas, kvalitativaks internets, Visa aprikojuma (galdi, krésli, datori utt.) atjaunosana,
modernizacija

Jaizveido labaka telpas vide, vairak jarGpéjas par tirumu

Uzskatu, ka $1 pandémija ir uzskatami paradijusi, ka darba pienakumus |oti kvalitativi var veikt art
attalinati. Varbat ne visiem tas ta ir, jo Tpasi tiem nodarbinatajiem, kuri tikko ir stajusies amata, prieks
viniem praktiski viss ir jauns un vél lidz galam nesaprotams, tad Siem nodarbinatajiem vajadzétu vairak
veikt darbu klatiené, bet tiem nodarbinatajiem, kuri savu darba produktivitati nezaudé, stradajot
attalinati uzskatu, ka vajadzétu saglabat Sadu modeli, ka darba pienakumus var veikt gan klatiené gan
attalinati ari péc pandémijas beigsanas.

Darba vieta novértétu, ja nebttu jakurina silditajs nepartraukti, lai nebltu jaséz ziemas jaka, novértétu,
ja bitu pieejams normals dzeramais Gdens, nevis tads, kurs garso péc kanalizacijas.

Tehnikas remonti tiek veikti kvalitativak. Darba vietas apstakliem jabat atbilstosam miusdienu
prastbam.

Ja runa par darbu attalinati - piemérots darba/ biroja krésls.
Telpas remonts, atbilstoSa ventilacijas sistéma, ergonomisks darba galds, krésls. Tehnikas pielagosana

pieejamajam aprikojam - atbilstosa tehnika atbilstosu darbibu veiksanai.
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Gaisa kvalitate, apkure

Darba vieta nepiecieSama normala ventilacija, lai bltu kvalitativs gaiss, Sobrid nepietiekami péc
radrtajiem un sajiatam. Japilnveido sistéma, pat jarada, jo tadas vispar nav - netiro aizsargtérpu tirisana.
Jo ugunsdzéséjiem ir paaugstinats onkoslimibu risks, péc ugunsgréka kancorogénas dalinas paliek uz
visa aizsargtérpa, tiek atnestas un depo. No profilaktiska viedokla nekas netiek darits manuprat tas
risks nemaz netiek apzinats. Jo par to pat netiek stastits neviena apmacibas moduli. Lielaka dala
ugunsdz@séju pat neapzinas to risku. Arzemés ir pietiekams apjoms ar zinatniskiem darbiem kas pierada
So risku.

Jaizremonté dienesta telpas un modernie tas jaiekarto, lai amatpersonas justos érti un komfortabli.
Telpas remonts

Galvenokart jauzlabo, japilnveido programmas ar kuram stradat, lai neuzkaras, uzlabot atrasanas vietas
datu bazi, uzlabot karti lidz tam, lai max. ievadot informaciju bitu jaizmato viena karte nevis 3 vai 5,
zvanu centros austinas ir ar |oti sliktu dzirdamibas kvalitati, noteikti japilnveido darba galds ar kaut kadu
apkartejo skanas izoléjoso aizsegu..

Vis ir kartiba

Lielakas darba telpas, ar ventilaciju, biezi nav gaisa, atverot logu, troksni no ielas traucé veikt tieSos
pienakumus.

Plasakas telpas

Zvanu centra nepiecieSams 3. monitors, zvanu pulti ir novecojusi

klimatiskus apstak|us. Kondicionieri un apkure

Izremontét darba telpas un uzlabot higiénas apstak|us, lai dala esoSos remontus veiktu ar daba videi un
noslodzei atbilstoSiem materialiem!

Telpu remonts
Telpas briesmiga stavokli, pasiem remontét vajag

Vismaz jabit vienam printerim un skenerim kabineta. Jabat labai ventilacijas sistémai, vasara jabat
kondicionierim.

IT sistemas aprikojuma uzlabosana.

Gaisa kvalitati

Apgaismojums pie darba galda, telpu védinasana (sausa gaisa probléma), koplietoSanas telpu tiriba.
jamodernizé pamatsistémas, jauzlabo sakari un IT sistémas

Vecas neremontétas telpas, kad nav uzsakta apkure, tad auksti, kad ieslégta apkure, tad tik karsti, ka
gaiss sauss. Viena tualete uz 30 cilvékiem gan virieSiem, gan sievietém, kas neatbilst normativajiem
aktiem. Nav paredzétas atputas telpas vai virtuvite, kur uzsildit pusdienas, vai iespéja uztaisit kafiju.
Darba pienakumi un kolégi apmierina, bet fiziska darba vide ir tada, kura negribas uzturéties.

Viss
ergonomisks kreésls, klavietlra, monitors (jo stradaju ar pc)

NepiecieSams kosmétiskais remonts, lai nebitu kauns pienemt apmeklétajus
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Jauzlabo ergonomika darba vieta - darba galdi, krésli, atputas telpu aprikojums,

Jadod inventars, ko prasa struktlrvieniba. Lieku neko neprasa ,bet atbilde vienmér viena VUGD nav
naudas. (meli)

Piemérotas telpas.

Labaka datortehnika, vasara kondicionieris, ziema siltums un kopuma darba telpas. Skiet remonts nav
bijis pédéjos 20-30 gadus.

Aprikojuma izvietojums.... Visas €kas apzino$anas sistémas salabosana...

Ka jau rakstiju, kopuma viss apmierina. Ja bGtu iespéja, labprat parceltos uz modernaku biroju, ar
plasakam telpam, jo Sobrid, pieejamo darba vietu skaits ir mazaks, par Stata vietu skaitu struktdrvieniba.
Bet attalinata darba apstaklos Si nav probléma.

Telpu kosmétiskais remonts
Attalinatajam darbam pienacigs un pilnvértigs aprikojums

VUGD jaunakajam un vecakajam komandéjoSajam personalsastavam, kas strada normalo darba laiku,
ir nepiecieSami datori ar VPN un iekslietu nozaré izmantoto programaturu pilnvértigai darba veikSanai
neklatiené.

Darbam attalinati nepiecieSams dators ar piek|uvi visam darba datora eso$ajam programmam.

Darba vieta nav ventilacijas, gaisa kvalitate ir neatbilstosa, it aprikojums un nodrosinajums ir loti zema
[Tmeni.

Par darba vidi dienesta telpas - ta ir neapmierinosa, telpas un ari pasa eka Maskavas iela 5, Riga, biezi
veidojas smakas (traucéjosas), ir peléjums, ir maniti grauzéji (peles, Zurkas), ziemas perioda telpas ir
auksti - logiem jaliek prieksa jakas, radiatori ir tikai silti vai auksti, ka art nav iespéjams telpas piesildita
ar silditajiem. Bet atseviskas telpas silditajus nevar slégt vienlaikus, jo tiek "izsisti" elektribas korki. Dala
no €kas ir atzita par bistamu - €kas tornis. ArT aprikojums - galdi, krésli, skapji telpas ir komplektéti no
dazadam mébe]u sérijam. Par tehnisko aprikojumu - dalgji ir ok, bet dala no pieskirtajiem portativajiem
datoriem savu ir nokalpojusi, dalai no kolégiem tie netika pieskirti (trikst apgades resursu). Par darba
vidi un aprikojumu, stradajot attalinati - kopuma apmierina, bet dazreiz esosais telpu trikums nelauj
pietiekami érti piedalities sanaksmé, ka arl nav piemérota vide ilglaicigam darbam - ergonomiskie
parametri (bet nesiidzos).

Laicigi sanemt jauns aprikojums.
Darba telpas remonts. Pienaciga telpu uzkopsana.
viss kartiba

Javeic telpu kosmétiskais remonts, neiecieSsams iegadaties ergonomiskus kréslus un galdus,
janodrosina atbilstoSs apgaismojums, vasaras laika janodroSina optimala temperatira telpas.

Japievers vairak uzmanibas pamata automobilu ergonomikai
NepiecieSams telpu remonts.

IT nodrosinajums, ergonomiskas krésls.

Jaizveido ventilacijas un kondicionésanas sistéma.

Nodrosinat normalus gaisa ventilacijas un temperatiras apstaklus vasara.
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Vajadzetu sakartot darba apgérbu un apavu pieskirSanas sarakstu, jo ir daudz nevajadzigas pozicijas,
kuras nav lietojamas darba. Darba vieta noteikti jaizlabo gaisa kvalitate iekstelpas.

Formas térps ir neérts un neatbilst musdienu prasibam.
PaplaSinatas, atbilstosi darba vajadzibam aprikotas telpas
NepiecieSams €kas, telpu remonts un siltinasana

Isuma to nevar aprakstit.

NepiecieSams atbilsto$s datortehnikas nodrosinajums....

Uzlabot materiali tehnisko bazi, datori, telefoni, darba galdi . Sakaru kvalitativu nodroSinasanu
(interneta, telefonu sakari bez partraukumiem). Darba telpu uzturésana kartiba. Protams arl
atalgojuma palielinasana.

Darba vieta: kosmétiskais telpu remonts (tai skaita ventilacija, apgaismojums, u.c.) Darba pienakumiem
arpus darba vietas telpam: kvalitativaks, jaunaks dienesta vieglais automobilis

Mana gadijuma nekas

Printeris japiesledz

neesmu iegadajusies pienacigu galda lampa. Kaut kad nopirksu.
Viss apmierina

Darba vieta ir labi aprikota, zinu, ka diviem kolégiem ar slimam muguram ir iegadati pacelamie darba
galdi

Darba vieta nepiecieSams remonts, it seviski sanitarajas telpas. Darba vieta bitu janodroSina normala
apkure,.

Majas nav iekartota darba vieta, lietoju savu datoru, varu stradat tikai ar darba pastu. Neviena cita leM
programma nav pieejama.

kompijlters ar visam programmam
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Ja Jums ir vél kads komentars par aptauja ieklautajam témam vai ari priekslikumi
aptaujas pilnveidosanai, ludzu to noradit Seit

IDB

Jautajums, kur bija atbildes tikai "ja" vai tikai "né", nebija korekts. Nevar tik nozimigus jautajums
kategorizéet ar striktu ja vai striktu né

apgaismojuma uzlabos$ana kabineta gaisa temperatiras uzlabosana vasara

leM

Manuprat, sadarbiba ar kolégiem no citam struktlrvientbam lekslietu ministrija ir slikta tapéc, ka més
nesaprotam, ko tad ikdiena dara citi kolégi. Es piedavatu eksperimenta ietvaros (atzita prakse arzemeés
privataja sektora) vienu nedélu paméginat rotaciju (protams, ar tiem amatiem, kas netraucétu un
neapstadinatu leM darbu). Tad ari sadarbiba starp struktlrvienibam varétu uzlaboties.

Steidzami nepiecieSams darba pienemt papildus darbiniekus leM un leM paklautiba esosSajas iestadeés,
jo nav normali, ka cilvékam javergo neapmaksatas virsstundas (arf apmaksatas virsstundas nav normali),
lai tikai tiktu gala ar visiem uzdevumiem. Uzdevumu plGsma - nenormala. Apjoms - neadekvats.
Aptaujas rezultati steidzamibas karta javirza visu iestazu vadibai, personala departamentiem, lai beidzot
notiktu parmainas!!!

Jal Izlaists jautajums, par socialajiem atvieglojumiem leM stradajoSiem.
Savu komentaru sniedzu jau pie 21.jautajuma.

Lidzu izveidot iespéju aptauja atgriezties pie iepriekS€jiem jautajumiem. Esmu nedaudz k|udijusies,
savadak saprotot daZus jautajumus, bet izlabot jau nevaru. Gribétos vairak atbilZzu variantu vai atbilzu
variantu "Cits", kur var pielikt savu atbildi, jo ne vienmeér var viennozimigi atbildét.

Paredzeét treso atbildes variantu jautajumos, kur Sobrid ir tikai divi atbildes varianti "Ja" un "Neé".

Pec batibas, ja butu jaizteic viens galvenais iemesls, kas visvairak neapmierina un kas ietekmé visu
situaciju kopuma, tas tomer ir atalgojuma jautajums, ja tas batu atbilstosaks, ap 2000 eur péc nodok|u
nomaksas (proti, to ko darbinieks sanem uz rokas ), es teiktu, ka viss paréjais batu labi.

Par kolektivas saliedéSanas pasakumu norisi iestadé.

pasas algas pielikums nepaaugstina darba raZigumu, kvalitati utml., bet ar kaut ko ir jasak, tie ir kadri.....
kuru nav, redzu, ka kadri aiziet pensija, bet vietd nav kas nak. sievietes vien nak.... nav jau slikti, bet
tomeér.... stingraku kadri atlasi, motivetus darbiniekus, kuri grib stradat, ka patrioti armija valsts laba,
tikai tur alga jaunajam ir no 900,-!!!

varétu uzdrosinaties aptauja ieklaut paris papildjautajumus (kontroljautajumus) par darbinieka izpratni
par iestades stratégiskajiem mérkiem.

Priekslikumu nav.

Bltu velams lidzvertigas aptaujas atbilzu variantos piedavat tris versijas - ja, né, dazreiz.
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leMIC

Piedavajums: izskatit iespéju parbaudit darbinieku vecumu, veselibas stavokli, sanemto Covid posu
skaitu un tamlidzigi un atlaut stradat patstavigi no darba vietas tiem, kuriem ir salidzinoSi maza iesp€ja
inficéties un saslimt ar Covid smaga forma.

Atalgojuma aptauja

Vairak komunicét ar darbiniekiem. Informét par aktuldakajam izmainam, kuras saistoSas ikvienam
iestades darbiniekiema. Pieméram, personals nepazino, ka iestades vaditaja ir atstadinata un Sada
informacija jauzzin no masu medijiem. Papildus ligums uzdot iestades vadibai iepazistinat IKVIENU
iestades nodarbinato ar jauno lekslietu ministrijas darbibas stratégiju.

leviest dienesta pakapés visiem leM darbiniekiem.
Mums ir zems atalgojums.
LABAKA MOTIVACIJA IR PALIELINAT ALGU.

Jautajumi par to vai stradajat attalinati, ofisa jaapvieno vien3, jo izlasot pirmo (vai stradaju ofisa) nav
skaidrs vai blis nakamais par attalinato darbu. Nav saprotams ko atbildét.

Vélams, lai augstakstavosa vadiba ar paklautiba esoSo nodalu kaut reizi 5 gados iepazitos ar realajiem
darba apstakliem, vidi, pasSiem darbiniekiem, redzétu darba procesu, darba apstaklus, izvértétu
nepiecieSamo darba aprikojumu (inventaru), vai atsititu kadu darbinieku, kurs spétu iejusties
konkrétaja darba kolektiva, vide, lai izvértétu objektivi darba apjomu, slodzi, iepazitos ar darba
specifiku, novérstu trikumus un pilnveidotu darba procesu, lai uzlabotu darba kvalitati, parvérsot
nodalu par miusdienam atbilstoSu vidi. Aptauja par paklautibas nodalam vajadzeétu piedalities art
vaditajiem ar nolidku izzinat savas iestades nodalas realos apstaklus, ka ari vaditajiem nemt véra
pieaicinato neatkarigo auditu viedok]|us, kas izverté ar saviem instrumentiem iestades darbus un uzlabot
eso0sas situacijas.

leM VSC
Komentars ir par to, ka atalgojums ir smiekligs un ta ir nirgasanas par cilvékiem.

Atalgojums ir pats zemakais, kas ir manas profesijas parstavjiem, Latvija. Pieredzéjusie darbinieki (mani
padotie) iet prom no darba tikai atalgojuma dél. Nav iespéjams atrast jaunus darbiniekus, jo ar So algu
nepieteicas neviens kandidats. Sobrid ir divas brivas vakances, viena ir briva jau divus gadus, un nebija
neviena kandidata. Nav jégas leM ministrijai iesniegt stratégijas planu par algas palielinasanu, jo tas tiek
ignoréts. Driz leM amatpersonas paliks bez kvalitativa, profesionala pakalpojuma, jo nebis kam to
sniegt. Tas ir galvenais iemesls kapéc krit motivacija. Paldies!

Jau ieprieks atvainojos, ja kads vards varbit uzrakstijas, vai izklausijas skarbaks! Nebija launi domats,
tadel ceru, ka Sis atbildes varbut bis lietderigas.

NVA

Aptauja likas pilniga un izsmeosa.
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Ladzu izskattt jautajumu par virsstundu apmaksu!

Nodro$inajuma valsts agentiras lielaka probléma ir BIROKRATIJA, kas ir lieldka neka daudzas citas
iestadés un ar tendenci pieaugt, kaut arT Agentira ir deklaréjusi tadas célas vértibas ka "sadarbiba" un
"elastigums" (smiekli nak, jo tas viss ir tikai prieks kvalitates audita). Pilnigi apgritinata sadarbiba ar
Juridisko nodalu, nemot véra vaditaja R.Noras birokratisko un uz pretdarbibu vérsto darba stilu.
Dokumentu vairakkartéja saskanosana un siku uzlabojumu meklésana tajos izjauc uzsakto darba tempu
un galu gala pasliktina rezultata kvalitati, nevis to uzlabo, jo ilgstosi sastaditie un skanotie ligumi péc
tam tiek izpilditi steiga vai paliek neizpilditi. Kop$ R.Innusas stasanas amata, ir pasliktinajusies
komunikacija starp augstako vadibu un zemakiem limeniem, rodas tads iespaids, ka vina intereséjas
tikai par 1-2 projektiem.

lai aptaujas ieteiktu kads nemtu véra.
jautajuma par emocionalo stavokli nepiecieSams tresais variants- apmierinosi.

Veidot labaku koordinaciju - darba uzdevumu pareizaku delegésanu un informésanu par darbu
veiksanu, kuri ietekmé citu nodalu darbu - pieméram, paredzot lokalus kosmétiskos remontus vai
parbaves informét nodalu, kura plano ta paSa objekta kapitalu parbavi vai atjaunosanu/kosmétisko
remontu visai €kai jau darbu planosanas stadija

PMLP

Ja nepiecieSams, nodrosinat nepiecieSamo biroja aprikojumu attalinatam darbam.

Papildus ligumam parskatit pieeju veselibas apdrosinasanas poliSu un taja ieklauto limitu izvélei ir
priekslikums nodroSinat izaugsmes iespéjas darbiniekiem, lai darbiniekam bGtu vélme attistities un
turpinat darbu taja pasa iestad€, nevis pariet uz privato sektoru.

Uzskatu, ka ir japarskata PMLP darbinieku atalgojuma atbilstiba.

Atalgojums ir vissapigakais jautajums. Ir skaidri redzams, ka atalgojuma paaugstinajuma
nepiecieSamibu leM vadiba saskata tikai policijas darbiniekiem un VUGD stradajoSiem, bet nav
jaaizmirst, ka ari PMLP darbinieki strada leM resora un ari PMLP darbinieku atalgojums, kas ikdiena
strada ar klientiem, ir niecigs. Musdienu apstak|os, nereti saku aizdomaties par papildu darbu, kas
viennozimigi nakotné negativi ietekmés pamatdarbu, jo nespéks tikai palielinasies, vai vispar papildu
darba iespéjas mudinas aizmirst par darbu PMLP. Ar katru dienu pienakumu k|Ust vairak, bet atalgojums
diemzél paliek stabili nemainigs.

Lielaka sape ir atalgojums, kas neatbilst darba apjomam un prasibam, kas ir jaizpilda. Nav motivacijas
un prieka stradat, ja péc rekinu nomaksas ir jadoma, ka izdzivot lldz nakamajai algai.

lekslietu ministrijas padoto iestazu IT specialistiem ir katastrofali zems atalgojums, salidzinajuma ar to
atbildibu un pieeju kritiskam valsts Informacijas sistemam. Nav cilvéku, kas strada, tie kas ir, ir
parslogoti.

Darba algas palielinajums, nemot véra valsti noteikto minimalo algu, ar misu apjomu darba, meés galigi
neesam novertéti.

Lai batu jauna tehnika kas normali strada.

Véletos cilveka cienigaku algu par padarito darbu!
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Sadas aptaujas reti kad nes kadu rezultatu. Lielakoties misu iestades darbinieki ir ieintereséti, lai btu
atbilstosSs atalgojums. Tas nav normali, ka klientu apkalpoS$anas specialists, kurs parzin visas jomas un
zina visas atbildes uz jautajumiem nopelna tikpat daudz ka Soferis taja pasa iestadeé.

papildus neértibas rada, ka nav pieejama atsevisSka vieta-kabinets, kur var pusdienot, ja neapmeklé
édnicu. Tadéjadi pusdienas notiek darba kabineta, pie darba aprikojuma, kas arT rada neértibas, ja citi
kolégi neéd pieméram, vai pusdienu smarza ilgstosi javédina, ka arT nav iespéjas uz laiku nomaintt vidi
pusdienojot, darbs un maltite notiek turpat.

Japalielina atalgojums valsts parvaldé stradajosajiem, tad bids arT motivacija stradat!!!
Darba atalgojums ir nepienemami zems.

Darba alga neatbilst darba apjomam un zinasanam, kuras ir nepiecieSamas, lai veiktu kvalitativu darbu.
Teritorialo nodalu darbiniekam ir japarzina un jasniedz gandriz visi PMLP kompetencé esosie
pakalpojumi. Pieméram izzinu jautajumos, biezi jakonsultéjas ar PMLP juristiem, kas prasa daudz laika
un lielu pieplli. Cenas partikai un pakalpojumiem Sobrid tiek palielinatas, bet darba alga netiek
paaugstinata.

Vislielako stresu dod arkartigi zemais atalgojums attieciba pret atbildibu.
Palielinat algu vismaz 100eur vai darba slodzi samazinat. Nemotivéjoss atalgojums.

Lielu stresu izraisa tas, ka atalgojums nemainas un to var uzskatit par zemu, nemot véra strauju partikas
un energoresursu cenu kapumu.

Alga nav paaugstinata no 2018.gada, pa 3o laiku ir milzigi pieaugusas cenas un izmaksas visam. Vai tas
ir normali, ka ierédnim ir jameklé papildus darbs vakaros, lai varétu uzturét savu gimeni? Piemaksas ir
reti, tas vaditajam "jaizcina".

Vairakos jautajumos nepiecieSams atbilZzu variants - daZreiz, jo ir jautajumi uz kuriem nevar atbildét ar
javainé.

Kopuma neskaidri parvaldes plani par reorganizaciju.

Neizskatas, ka kadu interesé nodarbinato emocionalais stavoklis un izdegsana, jo darbs tacu ir japadara
noteikumos noraditajos terminos. Kolégi médz doties bérnu kopSanas atvalinajumos, atrasties uz
ilgstodam slimibas lapam, bet palikudajiem, kop$ pandémijas sakums stradajot klatiené "SARKANAJA
REZIMA", jatiek gala gan ar saviem, gan kolégu darba pienakumiem. Ari kolégu, kas izbeidz darba
attiecibas, vieta ilgi netiek pienemti/atrasti jauni darbinieki, vel vairak palielinot slodzi palikusajiem. Un
visa $a rezultata tiek pazinots, ka lekslietu ministrijai pieskirtaja finanséjuma darbinieku atalgojumiem
PMLP neietilpst - neesam pelnijusi. Lidz ar to lielaka dala nodalas aktivi lasa darba sludinajumus un ir
jaunu darbu mekléjumos.

Covid-19 ir strauji mainijis skatfjumu uz darbu, kolégu attiectbam un tagad algam.
Zems atalgojums. Lai padaritu darbu, jastrada péc darba laika beigam.

Atalgojuma analizéSana: vai vienas valsts iestades ietvaros atalgojums drikstétu atskirties desmitkartigi
- vai tas nav nevienlidzibu veicinoSas algas. Vai atalgojums valsts parvaldé ir adekvats prasibam:
iegltajai izglitibai un darba pieredzei.

Par atalgojumu regulari veikt darba atmaksas parskatus nodarbinatajiem, jo regulari mainas darba
apjoms , specifika, pienakumi, bet darba apmaksas izvértéjums paliek nemainigs.
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Ir parlieku daudz atskaiSu un aptauju, kas papildus rada stresu un tieSo iestades funkcijas darba
kavéjumu. Nepartrauktas politikas planosanas atskaites, raditaju vértésanas tapat traucé laicigi veikt
tieSos pienakumus. Pietiek ar to, ka paveikto darba raditaju uzskaite tiek veikta ik ménesi. Janem vér3,
ka aptaujas un viedok|us |Gdz sniegt arT citu ministriju resori.

batu labi, ja madsu algas kaut nedaudz pietuvinatu noteiktas vidéjas algas apméram

Ar piemaksam un normalu algu motivét darbiniekus stradat, novértéjot péc veikta darba, nevis tikai un
vienigi ar "labi", augstaku vértéjumu (lidz ar to piemaksu pie algas) pieskirot gados jaunajiem, lai vini
vispar neaizietu no darba. Noteikt adekvatu atalgojumu, lai nav ta, ka nevar atrast kvalificétu
darbinieku, jo tie atsakas no piedavajuma, kolidz uzzina, ka atalgojums uz rokas ir gandriz uz pusi zemaks
par 1000 eiro.

Jatos ta, it ka stradatu nozaré, kas nav leM paklautiba. Alga ir zema, algas palielindjumu nesola,
piemaksas faktiski nav. Pat ja Tu strada loti labi vai teicami, vértéjums bus "labi", jo "|oti labi" ieliks
gados jaunakiem cilvékiem, lai vini atalgojuma dé] neaizietu no darba, teicamam un |oti labam
vértéjumam ir "kvotas".

Domaju, ka s1ir kartéja, ikgadéja formala aptauja... Vai ir kada nozime tas uzlabosanai??
Darbs atbildigs, saspringts. Slodze fiziska liela, bet atalgojums ir minimalas. Alga ir Joti zema !!!

Jebkuram leM darbiniekam atalgojums nedrikstétu bt mazaks ka valsti vidéjais. Manuprat nav normali,
ka Latvija leksSlietu nozaré stradajoSam LR pilsonim tiek noteikta zemaka amatalga ka LR iecelojusam
arzemniekam zemas kvalifikacijas specialistam (majkalpotajai, paligstradniekam)

Atalgojums neatbils milzigajam darba apjomam. lzskatas, ka PMLP ir zemakas kategorijas iestade
lekslietu sistéma, citam iestadém sistéma paaugstina algas, bet PMLP neé.

Japilnveido sadarbiba starp departamentiem. Japrasa lielaka atbildiba un pozitivaka attieksme gan sava
starpa starp kolégiem, gan attieksmé pret klientiem. Ciena un iejatiba un personiska attieksme Saja
darba bitu galvena. Arivaditaja nostaja un attieksme pret darbiniekiem nav lojala un pretimnakosa.

Man ir kauns kadam teikt , kada ir mana alga

Véléetos, lai darba devéjs biezak apmeklétu un iepazitos ar darbinieku darba apstakliem un noslodzi
darba vieta, pirms pienemt |émumus par darba organizacijas izmainam!

VP

Man nav viedokla par Jisu veidoto aptauju. Mana maina un arf citas cilvéki runa par to, ka jaiet projam. Skatas
darba sludinajumus, ne leM struktdra. Arcienu, [...]

1.Sistematiski jaizgltto visu Tmenu vaditaju personala vadibas psihologija. Bez nepiecieSsamajam vaditaja
zinaSanam nelaut vadit personalu. 2. Veikt anonimas padoto aptaujas, lidzigas $ai, par struktirvienibas
vadttaju darba spéjam.

Formas neatbilst dienestam uz ielam, kvalitate briesmiga, vizualais téls atgadina trenintérpu

Priekslikums, paaugstinat algu, jo man ir kauns, ka sieva stradajot benzintanka, sanem lielaku algu neka
es Valsts iestade.

Priecatos, ja padotos, informétu par aktualitatém, kas notiek vadibas limeni, jo lielako tiesu dzivojam
nezina.
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Ir japadoma par to ko izdarit lai cilvéki veélétos klat par Valsts policijas darbiniekiem un kalpot savai valsti
un lai stradajosie policisti sava darba justos drosi

Policistiem ir nesamérigi zemas algas, nemot véra to, ka rékini paaugstinas, partikas produkti paliek
dargaki, te jau ir jautajums par izdzivoSanu. Jamaina piemaksu sistéma - piemaksas jaatstaj tiem
darbiniekiem, kas tieSam censas un dara - ko var uzzinat péc atstradato materialu skaitu un kopuma
paveikta darba, tacu no jilija piemaksas par vakanto amatus tiks visiem atnemtas.

Stradaju izmeklétaja darba, ir Sausmigi liela slodze, daudz kriminalprocesu, spiediens no prokuratdras,
cilvéki - darbinieki aiziet, nespéj to visu izturét, ir kaut ka japielidzina slodze, japalielina darba vietu
skaits, nevis otradi - jasamazina. Izmeklétaji netiek gala, un tad sabiedriba doma, ka "séZzam, neko
nedaram", bet més raujam, cik vien spéjam. Paldies!

Lddzu savlaicigi informét darbiniekus par gaidamajam un iespéjamajam reformam, izmainam, lai tas
nav jaklausas baumu [iment no citiem. Si briza apstakli un situacijas dali$ana veicina sliktu sadarbibu
starp Kartibas policijas un Kriminalpolicijas nodalam un tas apgratina darbu. Veikt regularas ataujas
par priekSnieku uzvedibu, jo pédeja laika ar vien vairak dzirdams tas, ka tiesi priekSnieciba uzvedas
neatbilstoSi savam amatam, nostajas pret darbiniekiem un neveicina situacijas uzlaboSanos, bet tiesi
pretéji. Nemt véra, ka darbinieki pie $ada atalgojuma paliek ar vien mazak, jo privataja sektora maksa
daudz vairak un bieZi jauznemas mazaka atbildiba ka Valsts policija.

Lielaka stdziba Sobrid ir par darba atalgojumu. 2021.gada Ministru prezidents solija atalgojuma
palielinajumu, bet Sogad nekada algas pieauguma nav! Kas, manuprat, ir pilnigs absurds! Visi rekini,
cenas un ikdienas izdevumu strauji aug, tacu alga lidzi Siem izdevumiem neaug ne pa centu. Ja tuvaka
gada laika darba alga netiks celta visiem VP darbiniekiem (arT ligumstradniekam), nevis tikai atseviskam
amatpersonu kategorijam, tad noteikti bGsu spiesta meklét citu, labak atmaksatu darbu. Jo diemZzél ar
660eur uz rokas nav iespéjams ilgstosi izdzivot. It Ipasi pie esosas ekonomiskas situacijas valsti!

Stresa iedzen inflacijas limena celSanas un samérigi zems darba atalgojums.

1) Komunikacija ar nodalas vadibu ir apgritinosa, jo ta izvélas neredzét esosas problémas un meklé
attaisnojumus, lai netiktu rasti risinajumi. 2) Nevienlidziba prémiju un aizvietoSanas naudu izmaksas. Ir
darbinieki, kuri nesanem papildu atalgojumu par kolégu aizvietoSanu atvalinajumu un slimibas lapu
laika. Tapat, netiek sanemts papildu atalgojums par vakanta amata pienakumu pildiSanu. Nevienada
attieksme pret nodala stradajosajiem. 3) Psihologu grupai tiek uzdoti pienakumi, kas bGtu javeic citam
nodalam (iepirkumu nodalai, lietvedibai, u.c.), pieméram, jaatrod informacija par izcenojumiem un
llgumu nosacijumiem ar citam sludindjumu izvietoSanas majaslapam (Sis bdtu personaldalas
pienakums, nevis psihologu pienakums), jaraksta dokumenti iepirkuma veikSanai un liguma noslégsanai
jaunu psihologisko testu izmantosanai (Sis, savukart, btu jadara vadibai un iepirkumu nodalai, nevis
psihologiem).

Paaugstiniet algas, lai cilvéekiem esot dienesta, nav jadoma kur nopelntt naudu lai samaksatu par Tri.
Zems atalgojums

Sadala, kur bija jaatbild ar ja vai né bija grati izlemt, jo nekas nav viennozimigi.

Struktdrvienibas ir milzigs darbinieku iztrikums. Darbinieki izdeg. Ka tikt gala? Retoriski...
Galvenais, lai ir rezultati un ir kada jéga no Sada veida aptaujam, lai uzlabotu masu kopéjo darbu...

Alga ir izsmiekls. 600 euro ménesi? Stipri jadoma vai tik nebis jamekle, kads labak atalgots amats.
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Lai mazinatu darbinieku spriedzi nepiecieSama pastaviga psihologa klatbttne. Lai uzlabotu darbinieku
motivaciju nepiecieSama sakartota darba samaksa par padarito darbu, ka pieméram piemaksas par
katra bltiska nozieguma atklasanu, nevis reizi pusgada. Lai uzlabotu darba kvalitati bGtu janodroSina
darba vide kura darbinieks atrodas.

Atalgojums nesalidzinams ar armiju

Publiski salidzinat darba apstakjus starp regioniem, jo dazos regionos mani "amata brali" dzivo daudz
labak, jo tiek piekopta lojala darba pienakumu sadaliSsana. Atliek tikai klausities un domat kapéc masu
regiona ta nav, jo iestade viena, ministrija viena, tad nav saprotames, ja ir vienads atalgojums, tad kapéc
ir atSkirigi darba pienakumi.

Ir jameklé veidi, ka motivét darbiniekus stradat. Ir janodrosina piemaksu sistéma, ka darbinieks strada
un tiek par to apbalvots. Motivacijas programmai jabat katra iecirkn. Jo uz doto momentu sanak t3, ka
strada cik tu gribi, bet nebls ne piemaksu ne naudas balvu ne prémiju.

Darba alga ir loti zema liment
Loti gribu redzét sis aptaujas apkopojumu.

Jautajuma par darba stazu ir nepareizs sadalijjums pa gadiem. Mans darba stazs ir pieci gadi un 6 ménesi,
tacu pie atbilZzu variantiem bija lidz pieciem gadiem un no seSiem gadiem.

Dusa, kur cilvekiem nomazgaties, bitu jauki! Algas paaugstinasana protams batu pavisam jauka.
Solljumu neturésana, nezina par nakotnes reformam. Solija algas palielinajumu- kas nav istenots.

Pilnigi nevajadziga un laiku pazaudéjosa aptauja, bezjédziga. Nekas tapat neuzlabosies. Jis So aptauju
esiet izveidojusi, lai vienkarsi paraditu savu darbu, lai sanemtu kaut kadu mistisko algu un piemaksas
par planoSanu. Redz, ka ir atseviska iestade un més planojam, "viss risinas un uzlabojas dél misu darba".
Tas viss ir fake.

Uzskatu, lai stiprinatu un uzlabotu kolégu savstarpéjas attiecibas, nepiecieSami saliedésanas pasakumi.
Sobrid elementari pat netiek iepazistinats personalsastavs ar jauniem kolégiem, labakaja gadijuma
pazino tikai jauno kolégu vardu un uzvardu.

bltu nepiecieSams biezak veikt zinaSanu parbaudes tai skaita arT vadibai.

Jautajumu bloka (kur bija jautajumi, vai darba dé| nenak miegs utt.) bltu nepiecieSams ari atbildes
variants "Reizém".

Uzdot jautajumu: Vai JUsuprat viena iestadeé ir vienlidziba starp regioniem (aprikojumu, telpu utt. zina).
Doma tada- piem. vai Riga ir labaki apstakli neka Liepaja?

BieZi, sadarbojoties ar citam Valsts policijas struktirvienibam, rodas sajita, ka katra struktdrvieniba
doma tikai par to, lai mazak bdtu jastrada, nav sajita, ka més stradajam pie vienota mérka un mums
batu japalidz viens otram, lai sasniegtu kopéjos mérkus... BieZi kolégi no citam struktlrvienibam ir
nelaipni, ka tiek patraucéti ar kadiem jautajumiem, vini koncentréjas tikai uz savu tieSo darba
pienakumu veikSanu. Ari citu struktdrvienibu priek$nieki bieZi uzvedas neétiski, nelaipni, augstpratigi,
nodarbojas ar problémas "futbolu" uz citam struktdrvientbam... Ari lekslietu ministrija ir atseviski
darbinieki, kas regulari padotibas iestadém norada, kadi "mulki" jisu iestadé strada, noniecinot iestades
darbinieku paveikto...

Nav konkurétspéjigs atalgojums. No personalsastava prasa labako darbu, bet atalgojums ir smiekligs un
darba telpas briesmigas
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Téma: amatpersonu sporta normativi. Ne visi atlauj izmantot iespéju 1 st. nedé|a sportot. Vai ari nav
skaidrs, vai drikst darba laika sportot peldbaseina.

Vairak sporta!
Paldies par aptauju.

Obligati ievietot jautajumu, vai vaditajs rapéjas par dezinfekcijas Iidzek|iem, sejas maskam. Jo loti bieZi
tiek parkapta darba drosiba. Nav nedz masku, nedz roku dezinfekcijas Iidzekli...

NepiecieSams algas pielikums nemot véra augoso inflaciju un dzives dardzibu un nepiecieSams piesaistit
jaunos kadrus tukSo vakancu aizpildiSanai un tadéjadi neparslogojot esoSo personalu. Virsstundu
apmaksu ieviest reizi ménesi, nevis ik péc ¢etriem ménesiem. (Ka art atlaut stradat virsstundas, ja to
prasa teko$a personalsastava trikums)

Atalgojums ir neadekvati mazs ir bijis un ir, |oti 1pasi tas izjitams esosaja ekonomiskaja situacija.

Klibo atalgojuma sistéema VP struktiira. Nav kompetences piemaksas (piem.20% no algas ménesi) par
labi paveikto darbu, kas mudinatu stradat. Ja tadas piemaksas batu, cilveki bltu motivéti izdarit vairak.
Tie, kuri grib stradat daris par vairak, tie kuri negrib, sanems parasto algu. Tas batu tikai normali, ja
cilveks kaut ko sanemtu par padarito, jo paslaik VP liekaka dala ir nemotivéti darbinieki, kuri neko negrib
darit, lidz ar ko arT arkartigi drausmigi pilda savus amata pienakumus.

Atalgojuma sistema nenem veéra strauju cenu kapumu un inflaciju kopuma. Runa pat neiet par
amatalgas palielinajumu, bet gan par amatalgas operativu indeksaciju atbilstosi aktualai situacijai
ekonomika. Pieméram, nav pielaujama situacija, kad neskatoties uz to ka cenas, tai skaita, uz apgérbiem
uz pedejo gadu laika vidéji palielinajas vismaz uz 50-60 procentiem, kompensacijas par apgérbu apmeérs
paliek nemainigs, t.i. 120 eiro. Nemot véra darba prasibu specifiku, t.i. biroja bat "smart casual"
apgérba, bet ara "atbilstosi laika apstakliem", summai jablt pielagotai tirgus realai situacijai. Citas
iestadeés, pieméram, NBS, STsumma atbilst realai situacijai un ir adekvata. Minétais attieciba uz inflacijas
Vvéra nenemsanu attiecinams uz visu VP atalgojuma sistému, kura ir parnemta no PSRS ar plana
ekonomiku, kura ir totali savadaka pieeja cenu un atalgojuma politikas veidosana.

PriekSniekiem ir jamaina attieksme pret darbiniekiem. Netiek pieskirti apbalvojumi.

Veikt lielaku kontroli starp nodalu prieksniekiem un vinu vietniekiem... varbit periodiski veikt rotacijas
vai izskatit rotaciju nepiecieSamibas. lzskatit vinu atbilstibu ienemajam amatam. (varbit veikt
rakstveida daZadus testus iecirknos un nodalas, kur anonimi var izteikt konkrétus priekslikumus un
paust neapmierinatibu par dazadam lietam un taja starpa par vadibu)

Bltu nepiecieSams izvértét, vai leM ka vadosas iestades nozares politikas veidoSana kompetence 3aja
joma butu dalama, nereti VP tiek sanemtas véstules, kuras ltgts skaidrot normativo aktu interpretaciju,
sniegt viedokli par politiskiem jautajumiem, tadéjadi nodalot arT atbildibu. Problémas ar komunikaciju,
bieZi kads konkréts jautajums par situacijas risinajumiem vai normativo aktu virzibu leM tiek "métats"
no vienas struktdrvienibas uz otru, rezultata mainas nostaja un nakas lieki darbu darit atkartoti, tiek
téréti valsts resursi. Atzinumi no leM Juridiska departamenta atseviskiem juristiem tiek sanemti
novéloti vai netiek sanemti vispar, tajos ietverta klidaina argumentacija un neprofesionala juridiska
analze.

Darba organizacija nav konkrétu vadliniju, $aja pandémijas laika katrs tieSais priekSnieks saprot savadak.
Jautajumi par attalinato darbu, jautajumi par to ko darit, ja esi kontaktpersona utml. Tiesais priekSnieks
nesaprot ka var kontrolét darbiniekus attalinata darba, tapéc tads nav iespéjams, tiesais prieksSnieks
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attiecigi liek nemt slimibas lapu, ja esi kontaktpersona. Péc vakcinacijas janem slimibas lapa, jaizmanto
savas virsstundas vai citi papildatvalinajumi.

palielinat algu, samazinat slodzi uz vismaz 20 %, ar prémijam, brivdienam stimulét darbiniekus

No darbiniekiem tiek prasita mistiska, nevajadzigu un nelietderigu darbu veikSana, no vadibas jlitama
nostaja, ka vajag péc iespéjas vairak stradat, seviski brivdienas, nerékinoties ar privato dzivi, no vadibas
nav jatams, ka darbinieks ir svarigs, vajadzigs un novértéts, kad kaut kas vajadzigs iestadei, iestades
interesém, vienmér tiek atrasti risinajumi, bet kad darbinieks palidz ko tadu, tad $ads pats situacijas
risinajums netiek pielauts.

NepiecieSams iekartot dienesta telpas atbilstosi noteikumiem, apgaismojums, ventilacija, logu
nomaina, principa atbilstosa darba vide

NepiecieSams steidzami palielinat algas, jo sakara ar cenas pieaugumu nepietiek lai vismaz kaut ka
dzivot

Paldies par interesi, ceru, darbinieku sniegta informacija noderés, tiks novirzita darba
kvalitates/gaisotnes uzlabosanai.

Vienigais komentars, ko varu sniegt, ka dzives sadardzinajuma de| alga ir nieciga un lai palielinatu
atalgojumu nakas pieteikties brivdienas covid reidiem, lai vismaz sanemtu virsstundas reizi 4 ménesos.

Uz doto bridi, skatoties kada ir inflacija, primari jaskatas uz VISU darbinieku atalgojumu. Nav sameérigi,
ka Kartibas policija paliek aiz "borta". Ari te cilvéki strada un censas maksimali visu izdarit. Ari Seit ir
cilveki, kuriem arpus darba ir gimenes ar bérniem, kuriem ir nepiecieSams nodrosinat iztiku. Darba
kvalitate noteikti uzlabotos, ja bitu labs konkurétspéjigs atalgojums, lai darbiniekiem nebatu jaraujas
vairakos darbos.

Par atalgojumu

Nav skaidri amata apraksti - identiski darba pienakumi parastajam specialistam un vecakajam
specialistam, nav skaidra darbu uzskaitijuma un novértésanas sistéma

Atstat papildu mainas, lai batu iespéja nopelntt.
Paldies par visu kas ir, ka ari par to, ka ir darbs

Viena no lielakajam problémam ir padota personalsastava neinformésana par aktualitatém. Kops
dokumentu aprite notiek DVS "Namejs", padotajiem vispar netiek satitas praktiski nekadas pavéles u.c.
dokumenti, kas attiecas uz viniem un vinu darbu. Tapat ari Valsts policijas Intranet majas lapa joprojam
nav ievietoti visi pédéja laika pienemtie iek$éjie normativie akti (grozijumi Darba kartibas noteikumos
utt.). Pilnigs absurds!!!

Vélétos, lai izbeigtu tos "milicu" laikus, kad sievieSu dzimuma parstaves netiek virzitas augstakos
amatos, ka ar vinam nerékinas. Lai izbeigtu saviem pietuvinatajiem davinat svarigos apbalvojumus par
sasniegumiem, kurus vini nemaz nav paveikusi....Lai sakné mainttos sistéma ka tada, pietuvinata
eiropiskiem standartiem, vienlidzibas princips, tiesibas uz viedokli un tiktu uzklausitam.

Varétu kadu jautajumu/ viedokli par dienesta automasinam.

Neplanotas parstrades apmaksa kriminalpolicijas operativajiem darbiniekiem, kura samazinata lidz 20
stundam perioda, ietekmes rezultatus kopuma. Darbinieki nebls motivéti nakts laika vai brivdiena
neplanoti braukt stradat uz notikumu, negulot un neredzot savu gimeni, lai péc tam iznemt darba diena
brivdienu, kad gimenes locekli darba vai skola. Agrak vismaz virsstundu apmaksa motivéja to darit, lai
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péc tam atlauties kaut ko nopirkt gimenei vai aizbraukt atpusties. Diemzél dazi bis spiesti meklét otru
darbu.

Darba apjoms ir nesameérigs ar esoSo darbinieku skaitu, Iidz ar to zid darba kvalitate, tiek kavéti termini,
ir stress, pasliktinas veseliba.

Derétu iecirkna priekSnieka rotacija!
Visas problémas policijas vadibai ir sen zinamas. To nerisinasana noveda pie darbinieku apatijas.
Dienesta automasinas slikta stavokli. Ziemas sezonai jaizsniedz nodarbinatiem termo ve|u.

Kad un ka leM saks nodrosinat valsts aizsarga policijas darbinieku godu, cienu? Un kadé| uz doto bridi
policistu apmacibam tiek likti Skérs|i ieglt t.sk. magistra apmacibu ikvienam, kas izteicis vélmi papildinat
savas zinasanas, arT RSU studentiem lidz 2016.gadam?

Komentaru varétu vel daudz bit... Bet vai tam ir jéga.. ??

Atalgojums visiem VP darbiniekiem neatbilst vinu ienemamiem amatiem, tas ir loti bédiga stavokli un
[Tmeni. Atalgojums neatbilst VP darbinieku bistamibas faktoriem ar kuriem nakas saskarties ikdiena.
Nekads papildus motivacijas atalgojums nav pieejams. Vairaki ekipé&jumi nav pieejami vai |oti
novecojusi — vairogi, kiveres no PSRS laikiem. Formas térpi veca dizaina ir pieejami tikai ,,lauku forma”,
papildus art neko nevar dabut-vasara karstaja laika, jaizmanto tikai vienu kreklu ar isam piedurkném
(kura nav izmazgajama no svisanas), lidz jauna dizaina formam joprojam nezinams kad tiksim. Lidz ar
ko, kada runa var iet par policijas darbinieka izcilu izskatu!!! lecirkna inspektoriem nav pieejas pie Body-
kameram. lecirknt ir pieejamas 5 kameras kurus izmanto celu policijas darbinieki savos norikojumus,
paréjiem tas nav pieejamas. Bija raksts interneta par kameru neizmantoSanu, no visam kameram VP
izmantojamas tikai 18 — pilnigs absurds, tikai Masu iecirknt ir 5 un vinas tiek izmantotas ikdiena!!!

Parskatit atalgojumu konteksta ar ikdienas sadardzinajumu un ne tikai izmeklétajiem, bet art citam
amatpersonam un darbiniekiem

Darbinieku slodze nav samériga ar atalgojumu, uzliktajiem terminiem, darbu izpildes kontroli, tehniskais
nodrosinajums tikai kavé darbu izpildi u.tml.

Savus komentarus es labak neatspogulosu un tiem nav pilnigi nekadas jégas. Neviens tos nesadzirdés!

Priekslikums IAP darbiniekiem, jabat vairak cilvéciskiem, pieejamakiem, cienit kolégus no citam
struktdrvientbam, nonemiet to lielo kroni no galvas, ka né ka daram vienu lietu, apkarojam noziedzibu.

Lielajai vadibai nav komunikacijas ar darbiniekiem, jo nav nekadas informacijas par planotajam
reorganizacija, planoto atalgojuma lielumu kriminalpolicijas darbiniekiem un planotajam rotacijam.
Pieméram es par lielajam rotacijam es uzzinaju no preses nevis no savas vadibas.

Skumiji, bet dala atbildes noteikti bitu labakas, pozitivakas pirms tika noteikta obligata vakcinacija. Tas
tieSam mainija Joti daudz ko.

Zems atalgojums ir galvenais faktors kas nelauj jauniesiem apgdt policijas darbinieka profesiju!!!

Mans amata atalgojums nav samérigs darba slodzei un specifikai, solitd amata algas indeksacija
nenotika, papildstundu apmaksa daléji aizstata ar brivdienam (mani kolégi attiecas stradat
papildstundas par brivdienam), solita reorganizacija nenotiek un visu laiku tiek atlikta, algas paaugstina
tikai kriminalpolicijas darbiniekiem, paréjo struktirvienibu darbinieku vajadzibas tiek ignorétas no
augstakas vadibas, Stata nekomplekts, ievesta APAS sistéma nav efektiva (prasa lielaku laiku operacijam
ar sistemu - dokumentu skenésana, strukturizésana, kontroléSana ir neparskatama, laikietilpiga,
netaupa resursus, neatbilst visam AAL likuma prasibam - nenotiek datu parraide no TIS2, tiesu |émumi
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nonak sistéma ar lielu kavéjumu, trikst dazi lemumu veidi, kadi paredzeti AAL, nepareizi tiek aprekinati
termini daZos gadijumos, netiek ievéroti tiestbu principi).

Darba vieta nav atptas telpas, nav vietas, kur var uzsildit no majam atnesto édienu un paést pusdienas.

Jaunie formas térpi, pagajis pusotrs gads un formas ir stipri nolietotas, ziemas jaka vairs nav silta un
kluvusi neizmazgajama, no mazgasanas ik pa 4mainam.

Bija viens jautajums par to vai pietiek energija un laiks, tad pakomentéjot, domaju, ka liela dala rakstis
ka nepietiek bet protams, ka tas nevar pietikt, jo cilvéki ir spiesti stradat divos darbos lai nodrosinatu
gimeni. Diezgan apkaunojosi, ka darbiniekiem tiek prasita augstaka izglitiba un starp tiem ir tadi kas
beigusi LU vai LPA iegiistot tieSam labu izglitibu par saviem lidzekliem bet $Tizglitiba pat nespéj sevi, 3ai
profesija, atpelnit. Principa, stradajot policija esi nolemts visu miZzu stradat divos darbos. Kas attiecas
par piemaksu sistémam, tad gribétos jautat kadas tas ir? KrP, vismaz iecirknos, vieniga piemaksa ir par
koléga aizvietoSanu, max. x1 gada, kad kabineta biedrs dodas ATV. Virsstundas, to jau artisti vairs nav,
ja par periodu salasi 20, tad tas jau ir daudz. Vienigais uz ko var papildus nopelnit ir stradat ar cilvékiem
un raksttt Covid stundas. Ja KP vél var nopelnit uz nakts stundam vai virsstundam, kas veidojas aizstajot
prombitné esosSu kolégi reagejoso grafika, tad KrP sadu opciju nav. Liela dala no darbiniekiem izvélas
pariet uz reagéjosiem, jo nav materialu, nav atbildibas, daudz briva laika, daudz naktsstundu un
iesaistoties Covid pasakumos, sanak ari daudz virsstundu. Respektivi, krietni lielaka alga.

stress darba vide ir ierasta lieta, ne vienmeér, tam ir negativas beigas, ja tiek mazinats pareizi un
vienmerigi. uzskatu, ka darba interesés ir padarit sportu pieejamaku darbiniekiem, jo sports mazina
stresa limeni. darbinieki neies sportot darba laika, jo darba ir daudz un atbildigais darbinieks galu gala
paliks darba, lai pabeigtu darbus. Jaujiet darbiniekiem pasiem izveléties sportam veltitu laiku, kad
viniem ir érti sportot. apmaksajiet bezlimita sporta abonementus visizplatitakajas sporta zalés.

Jaattista misdienu tehnologijas darba, solt ar tagadéjo pieprasijumu un attistibu privataja sektora, t.sk.
Eiropas attistitajas valstis, nevis péc iespéjam, kam pietiek Iidzekli.

1. Liela slodzes dél| nav laika piedalities "attalinatas sarunas" ar VP vadibu, kuras prieksnieks A.Ruks
sniedz atbildes uz jautajumiem, bet vélak rakstiski sniegta informacija par runato "attalinatas sarunas"
ir tiks skopa, reizém ar piebildém - vairak runats konferencé...., kas nesniedz pilnigas atbildes, rodas
sajlta, ka neesam informéti, kas iestadé notiek, kadas izmainas ir planotas, ka tas varétu attiekties uz
darbiniekiem. NEZINA ir ta lieta, kas raisa nevajadzigas intrigas.

Batu loti labi, ja laicigi un regulari darbinieki tiktu nodrosinati ar dezinfekcijas lidzekliem un maskam
$aja 1pasaja laika, kad visapkart plosas COVID-19 slimiba.

Aptauju vajadzétu veikt par attiecigajam struktdrvienibam ( Valsts policijas struktdrvienibam -
patrulnieks, celu policists, iecirkna inspektors, izmeklétajas, operativais darbinieks....). Un protams pats
galvenais - nemt véra aptaujas rezultatus nevis aptauju veikt "keksisa" péc.

Paldies, nav. Solija atalgojumu pacelt, bet solijumi netiek pildtti.
Skaidrus darba mérkus, vienmeérigs pienakumu sadalijums.
Gribétos lielaku prieksniecibas atbalstu un komunikacijas vienkar$osanu.

Darbinieku atalgojumam butu jablt péc izdarita darba apjoma nevis péc piederibas vienai vai otrai
saimei. Jasakarto leM riciba esosas informacijas sistemas értai darba videi nevis ar katru atjauninajumu
darbs japadara veél sarezgitaks un ilgaks neka tas nepiecieSams realitaté. Tehniskais nodroSinajums
Valsts policija ir zem visas kritikas. Un galvenais, kas butu jaizdara cilvekiem, kas pienem [émumus
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ieksejos normativos aktus un norada, ka jastrada, nokapt no krésla un izprast uz zemes stradajoso
darbinieku darbu!

izbeigt mulkigu naudas téréSanu uz starpniekiem un nevajadzigiem konkursiem, kad ir vajadzigs dator
programmatdras atjauninajums(ir japagarina esosSa licence), bet, lai to atjaunotu atkal ir jariko
konkursu(tiek ieguldits nevajadzigs darbs, téréts laiks un apmaksati cilvékresursi), ta vieta, lai pasiem
apmaksatu vienu rékinu tiesi no raZzotaja/izstradataja bez lieka starpnieka uzrékina.

Cerams, ka aptaujas rezultati tiks izmantoti darba apstak|u uzlabosanai.

Varbit vél piebildiSu. Diengjosajiem vados$ajos amatos biezi trikst "mugurkaula”, konkrétas nostajas
deklarésanas un viedok|a aizstavésanas. Bet tas laikam daudzas nozarés, jo ta dzivot ir "mierigak",

Nav Tpasas jégas, aptaujas nepalidzés jo nav kopéjas sistémiska pieejas Valsts policijas darba
organizacijai (nav detalizéti izstradata projekta, ka tuvakaja nakotné sakartot VP), var rotét kaut katru
pusgadu, bet efekta nebis, jo Valsts policija sistéma sastav no 3 elementiem: personalsastavs,
tehniskais nodroSinajums, normativais reguléjums, ==nav jégas izraut vienu elementu un méginat
sakartot visu Valsts policijas darbu==, Pieméram..., tehniskais nodrosinajumes, ... Valsts policijas riciba
joprojam nav video novéroSanas sistémas, kas novérotu situaciju uz celiem un pilsétas( Berling,
Londona un citur ir, bet Latvija JOPROJAM NAV ), ko més redzam internéta: ....Valsts policija aicina
atsaukties automasinu vaditajus, kuru transportlidzekli ir aprikoti ar video registratoriem, un kuri ...(
Pavela Rebenoka slepkaviba)... kopuma viss slikti un nav redzamas tendences ka vii tiks sakartots:(:(:( ir
Galvenas kriminalpolicijas parvaldes KriminalizlikoSanas vadibas parvalde, ko vini izliko :):):): bet
paraléli 100 un 1 papira zurnals /atskaites...

Organizét tieSajiem vaditajiem kursus- personalvadiba, kas atbilst mdsdienu personalvadibas
standartiem, jo vaditajiem vai nu nav vispar zinasanas, vai loti vajas, lidz ar ko dominé - bosings,
mobings, autoritarisms, komunikacijas vadibas prasmes vajas.

Uzskatu, ka nepiecieSams atbalstit bijusa ministra S.Girgena ideju -policijas vadibu sistematiski testét uz
“Poligrafa” par korupcijas risku esamibu.

nav verts apspriest, tapat neko nepalidzés.
Batu labi ieklaut jautajumus par vienlidzigas attieksmes [iTmenT leM struktdras.

Loti, Joti trakst informacijas par planotam parmainam iestadé un darbinieku informésana par ikdienas
aktualitatém. Ir lietas, ko uzzinam no masu sazinas Ilidzekliem, bet ne no vadibas. Ka arT neskaidru
jautajumu gadijuma, vai risinot darba jautajumus nav algoritma pie ka vérsties péc atbildes/ padoma.
Parasti jauta tieSam priekSniekam, bet tad bieZi sakas "futbols"- ar parmesanu - zvanit vienam ,otram,
treSam..... Tas nav parmetums, ta ir sistémas nesakartotiba, jo vadiba jau vien cilvéki ir un drosi, ka
nonak identiska situacija. Tacu varétu strukturét ar kadiem jautajumiem pie ka vérsties.

Risinat atalgojuma problémas kopuma, nevis izcelt kadu no ta briza prioritarajam grupam. Atalgojumu
izvértét atbilstosi iegulditajam darbam, nevis fiziskas spé&jas BUTISKI izcelt intelektualo spé&ju/prasmju
prieksa. Pie atalgojuma noteikS8anas nemt véra ne tikai amatalgu, bet ari realo ienakumu, ta ka, biezi
vien, it ka mazakas amatalgas amatpersonas reali sanem vairak neka lielas amatalgas sanéméjs, jo
atalgojums regulari papildinas ar dazada veida sistematiskam piemaksam. lzvértét prémiju pamatotibu,
lai nebltu regulara "savéjo' atbalstisana, turklat, prémijas sanem (atseviskas grupas) tas amatpersonas
kam konkrétu pienakumu veikSana ir noteikta ka pamatpienakums (pieméram: énu ekonomikas
apkaroSanas joma stradajosajiem Sie pienakumi tiek noteikti amata apraksta, bet, pie pozitiva rezultata
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(iznemot preces, veiksmiga izstrade) tiek sanemta papildus prémija, kas netiek pieskirta citas jomas
stradajosajiem par savu tieSo pienakumu veiksanas. )

Kartibas policijas struktlrvienibas vairak var atbalstit ar apbalvojumiem, brivam dienam un naudas
balvam! Jo Sobrid aktuali ir tikai atbalstit Kriminalpolicijas darbu! Tacu profilaktiskais darbs ir svarigs, lai
nebdtu jacinas ar sekam!

Visas augstas amatpersonas struktdrvienibas rotét ik péc 5 gadi.

Lddzi ieviest ka normu gan attalinatu darbu, gan fleksiblu darba laiku. Nosakot pieméram, ka 2x nedéla
jabat biroja no 9:00 Iidz 15:00, bet par pardejo darba laiku un izpildi vienojas/atskaitas tiesajam
vadrtajam.

PriekSnieku nevienlidziga attieksme pret padotiem.

Kada jéga no $iem aptaujam. Jo NEKAS NETIEK DARITS LIETAS LABA?!! CIENIJAMOS UN PIEREZESAKOS
POLICISTUS ATSTADINA NO AMATA.,VAI IZSPIEZ NO DARDA. Sis stulbas vakcinas dé]!! Beidzot, kad bus
PRATS augstakstavosiem?!!?

Sobrid lielaku neapmierinatibu izraisa vadibas nomaina, kas pédéjo tris méne$u garuma ar
destruktivajiem un neskaidriem uzdevumiem grauj strukttrvienibas reputaciju, sabalanséto darbu un
ar nepamatotiem aizvainojumiem iedzen kolektivu stresa un neapmierinatiba.

Domaju, ka Joti aktuals jautajums ir vadosas amatpersonas, tiesSie priekSnieki - loti daudz tadu, kas ir
ielikteni amatos, neparzina savu darbu, nav spéjigi pilnveidot, attistit darbu, slépj informaciju no
personala, loti daudz batiskas informacijas nenovada lidz personalam, ir aizsédéjusies savos amatos,
nav gatavi parmainam, nav gatavi pilnveidoties.

Darbs ir palicis lielako dalu pie datora, briziem liekas, ka japilda ne policijas amatpersonas pienakumi,
bet sekretares. Sistému ir daudz, bet tas nemaz nav atvieglojis ikdienas darbu. UN VEL, policistus vélas
pataisit par universaliem policistiem, kuri darbosies un parzinas visas policijas darbibas jomas un tajas
stradas. Tas nav pareizi. Katrs ir profesionals sava darba specifika un ta tam vajadzétu palikt. Ir tads
teiciens: kas der visam, neder nekam, jo kvalitates nav.

Nav iespéjams motivét ierindas darbiniekus, piesaistit jaunus darbiniekus, ja ir tik smiekligi zema alga!
Bija griti atbildét uz jautajumiem par tieSo prieksnieku, jo vins ienemamaja amata ir no 17.01.2022.

Jareorganizé koledza vai javeido jauna macibu iestade, savadak péc gadiem 5 nebds, kas strada.
Jareklamé policijas darbs, jacel algas un prestizs, lai jaunieSi naktu stradat policija.

Darba alga ir zem katras kritikas, tapat ka tas, ka divus gadus solitais algas pieaugums, Sogad péksni
izradas bija tikai pasacinas! Darbinieki tiek maniti! Nozare nav konkurétspéjiga!

Protams kolektivu veido vaditajs, tomér lietderigi veidot kolektivu vadoties art no psihologa zinasanam
- ne vienmér péc dabas vienmeér ar kaut ko neapmierinati kolégi veido produktivu gaisotni un vélésanos
darbu padarit maksimali ieguldot savas spéjas. Domaju ir vérts noskaidrot vai darba kolektivos ir daudz
cilveku kuri citus tracina, un kapéc tracina.

Vélams, lai iegadatas iekartas varétu lietot neilgi péc iegades, nevis gaidit daudz un dazadu piesléegumu
vairaku gadu garuma, un, kuri vél lidz Sim bridim nav sakartoti un iekarta vél nav pieslégta, lai to varétu
izmantot.

— v

"MuZigais" kadru trikums... Nav iesp€jams stradat, kvalitativi stradat, ja darbinieku nekomplekts
sastada 50%. Nevar atrisinat So jautajumu, ja ierindas policistam darba samaksa ir nedaudz lielaka par
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Lidl kasiera algu. Kad vienreiz beigs spodrinat statistiku, likvidéjot neaiznemtas Stata vietas, tadéejadi

Nav jégas rakstt

Te var runat, bet visu uzskaitit nav jégas, jo nekas tapat neuzlabosies. Ta ir tikai aptauja un $adas
aptaujas ir veiktas |oti daudz, bet vai tam ir kads rezultats? NAV! VElu veiksmi.

Lai Jums veicas darbos!

Interesanti bdtu zinat galveno motivaciju stradat un prognozes par darba turpinasanas ilgumu vai
aizsieSanas iemesliem

Neveikt nepartrauktas reorganizacijas, kas rada papildus stresu darbiniekiem. NepiecieSama vienkarsa
un saprotama dokumentu aprites sistéma.

atbilZu variantiem vajadzétu bt visos jautajumos lidzigiem, jo ar pliku ja vai né ieglistam nepilnigu
atbildi.

Lagums tomér sabiedribai Policijas darbu izskaidrot un presei vairak sniegt informaciju, kas ne tikai
nopeltu policijas darbu, bet vairak spodrinatu. Jo policijas darbinieki ir to pelnijusi Un vairak pievéerst
uzmanibu Patrulpolicijas darbinieku darb apstakliem un ari piemaksam.

Aptauja nav ieklautas atvalinatas amatpersonas, kuras turpina darbu sistéma. Bitu vélams art viedoklis
par vadosu amatpersonu darbibas un kompetences vértéjumu, ka art noskaidrot kritérijus, no kuriem
vadities amatpersonas piemérotibas izvértésanai vakances aizpildisanai.

Covid-19 situacija loti apgratina policijas amatpersonu pienacigu darbu, tikai diemzél sabiedriba to Ilidz
galam nesaprot, ir pieaudzis darba apjoms un intensitate, visparéjais stresa limenis gan darbiniekiem,
gan klientiem, vélétos sanemt lielaku atbalstu un sapratni par esoSo situaciju no apkartéjiem.

Ceru uz VP reorganizaciju, kas Jaus optimizét personalsastava izmantosanu, lai nav ta, ka dazi strada,
bet daZi tikai atséZ darba dienu.

Agentirai veicot iepirkumus un slédzot ligumus iegit informaciju no iecirknu atbildigajiem, kuri varétu
no pakalpojuma sanéméja puses izteikt viedokli par pakalpojuma sniedzéju un apmierinatibu par
sanemamo pakalpojumu. BiezZi vien ir noslégti ligumi, bet pakalpojuma sniedzéjs reali nevar kvalitativi
veikt So pakalpojumu. Tapat veicot autotransporta iepirkumus bitu vélme iegadaties tadus
transportlidzeklus, kuri bitu nepiecieSami arT lauku rajonos, nevis tikai pilsétas.

DiemZzel tapat nekas nemainisies.

Vai batu japievérs uzmaniba art brivliguma darbinieku materialajai motivésanai, 1pasi ja tie veic papildus
pienakumus saskana ar vadibas noradijumiem.

VRS
NepiecieSami jauni transportlidzekl]i.

Aptaujas izveide ir pozitiva, bet praksé bieZi ir pieradits, ka anketas laika iegitie rezultati un priekslikumi
tiek izpilditi tikai uz 50% ( ja ne mazak).

Nav iesp€jams izdzivot ar tik mazu algu! Uzdodiet jautajumus bieZzak, lai cilveki varétu izstastit realo
situaciju. Lai oficialajas majas lapas raksta tieSam patiesu informaciju, kas daras leM nozaré.
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Tur varétu uzrakstit referatu par nepiecieSamajam parmainam. Gribétos, lai robezsardze vairak veic
ieguldijumu inovativas idejas. Reizém par robeZsardzes vadibu varétu teikt, ka vini ir ka veci pensionari,
kas nevélas iemacities kaut ko jaunu un visu jauno ievie$ ar sakostiem zobiem, jo to liek leM. Pasiem
iniciativas nav nekadas.

Javeido konkurétspéjiga vide, lai valsts parvaldé stradatu motivéti, izglitoti cilveki.

Ir |oti interesanti, ka dazadas leM iestadés ir pilnigi citi nosacijumi, pieméram, nav skaidrs, kapéc policija
jau vairaku gadu garuma tiek nodroSinata ar jaunu autotransportu, ko iegadajas operativaja lizinga,
kamér robeZsardze pérk automasinas un tad daudzu gadu garuma nodarbojas ar nerentablu vecu auto
uzturésanu un remontu.

Vélétos, lai augstakstavosie priekSnieki, pirms pavéles izdoSanas, pakonsultétos ar amatpersonam,
kuras veic realu darbu uz cela.

VUGD

Vai darba vieta (iestadé, depo) tiek novéroti ugunsdrosibas, darba aizsardzibas (DA) parkapumi? Vai
darbinieki apzinigi izpilda pienakumus ar augstako atbildibas sajutu, vai izpilda minimumu, lai
nezaudétu darbu? Vai ir bijusas problémas ar édinasanu izsaukumos? Vai darba pastav mobings? Vai
darba pastav subordinacijas neievérosana? Vai darba pastav dalita attieksme? Vai darba pastav procesi,
kuri ir novecojusi un tie tiek izpilditi keksiSa péc?

Varbit aptauja ieklaut jautajumus par to vai darbinieki uzskata, ka vadiba valsts parvaldes iestadeés ir
vairak savu mérku vadtta vai visi rikojumu, [Emumi un uzdevumi ir sabiedribas mérku vadita.
Darbiniekiem kopuma ir negativas emocijas par veicamo darbu.

Labi ka tada ir un vél labak ja ta palidzés mainit kaut ko uz labo pusi.

Véléetos drizak par virsstundam sanemt atalgojumu nevis brivas stundas, ka tas notiek Sobrid.

Prieks vaditajiem organizét psihologiskos kursus, ka runat ar padotajiem.

Cenas izauga, bet algas neaug. Ka talak dzivot un barot bérnus??? Lielaka dala no kolégiem aizbéga
projam uz privato sektoru vai plano tuvaka laika to darit, un esot apmierinati ar atalgojumu. Mums
palika maz motivacijas lai palikt dienesta.

Aptauju nepiecieSams papildinat ar iespéju atzimét, ka darbs lielakoties tiek veikts attalinati un ar darba
vidi $aja rezima.
Dazadi islaicigi kursi prasmju un zinasanu papildinasanai,

Jebkura joma jastrada specialistiem un profesionaliem (it 1pasi administracija), nevis cilvekiem, kuri
nesaprotamo iemeslu dé|] aiznem vienu vai otru ietekméjoSu amatu. Vaditajiem un administracijai
(kontrole un uzraudziba) ir jarekinas ar padotiem un personalu, jo tiesi Sie cilvéki faktiski veic darbu
nevis ar visiem spékiem jasoda un jasaka '"N&", ja viniem(vadibai/administracijai) ir tiesibas lemt kadu
jautajumu attieciba uz padoto, kas ir vinu kompetence.

Uzskatu, ka jabat plasakai sadalai par atalgojumu, jo ir labi, ka atalgojums ir kaut nedaudz paaugstinats,
tacu ja salidzina ar citam amata kategorijam, tad ziid motivacija atrasties esoSaja amata. atseviskos
gadijumos, sanak ta, ka izdevigak bltu pieprasit pazeminajumu, jo citiem zemakiem amatiem sanak
lielaks atalgojums, ja pieskaita dezirmainu stundas. Isak sakot, ir amatu kategorijas, kuras nav godigi
salidzinatas ar lidzvértigam amata kategorijam. Atseviskos gadijumos pat nelogisks. Pieméram, ka
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vienas parvaldes prieksnieks, kuram paklautiba ir 15 cilvéki (3 nodalas, kur viena ir 4, otra ir 6, bet tresa
ir 5) un slodze ir salidzinosi neliela, var sanemt tikpat lielu atalgojumu, ka citas parvaldes prieksnieks,
kuram nosaciti paklautiba ir ap 600 cilvéku, slodze ir 20x lielaka un alga tada pati. Un Sis ir tikai 1
piemérs. Vél dienesta ir amatpersonu kategorijas, kuras bez iek$éjiem konkursiem tiek ieceltas amatos.

Divu gadu laika, kop$S stradajam pandémijas apstaklos, nav nodroSinati visi nodarbinatie ar
portativajiem datoriem, lai varétu veikt savus pienakumus attalinati.

Visnepatikamakas sajltas rodas, kad nevar sanemt stabilu skaidrojumu par citas struktiras
kompetencé esoSajiem jautajumiem.

Péc aptaujas jautajumiem rodas priekstats, ka viss ir forsi.

Vélos turpinat darbu attalinati (1-2 reizes nedé|a)arT péc covid situacijas beigam, bet domaju, ka tiesais
vaditajs tam nepiekritis, jo vin$ uzskata, ka daudzi, attalinati stradajot, nepilda darba pienakumus, bet
dara citas lietas.
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