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ANALITISKAIS PARSKATS

par lekslietu ministrijas un IekSlietu ministrijas padotiba esoSo

iestazu disciplinaro praksi 2023. gada

Pamatojoties uz Iekslietu ministrijas (turpmak — leM) 2017. gada 3.

augusta ieksgjo noteikumu Nr.1-10/25 “Disciplinaras prakses datu
apstrades kartiba” 27.punkta noteikto, saskana ar IeM padotiba esoSajas
iestadés apkopotajiem 2023. gada disciplinaras prakses datiem (IeM
iesniegtajiem disciplinaras prakses parskatiem) leM Personala vadibas un
administrativa departamenta Personala vadibas nodala ir sagatavojusi
Sadus iekslietu resora 2023. gada disciplinaras prakses parskatus:

Disciplinaras prakses parskats par IekSlietu ministrijas un Iekslietu
ministrijas padotiba esoSo iestazu nodarbinatajiem 2023. gada
pieskirtajiem apbalvojumiem un piemérotajiem disciplinarsodiem;
Disciplinaras prakses parskats par IekSlietu ministrija un Iekslietu
ministrijas padotiba esoSajas iestades 2023. gada pienemtajiem
lémumiem par disciplinarlietas ierosinaSanu, disciplinarlietas
izbeigSanu un disciplinarsoda pieméroSanu un Il€mumu par
disciplinarsoda pieméroSanu apstridéSanu un parsiidze€sanu;
Disciplinaras prakses parskats par 2023. gada konstatétajiem
IekSlietu ministrijas un IekSlietu ministrijas padotiba esoSo iestazu
nodarbinato disciplinarparkapumiem.

Saskana ar min&to parskatu datiem iekSlietu resora 2023. gada

disciplinaro praksi (disciplinaras uzraudzibas jomu) salidzinajuma ar
ieprieks€ja parskata perioda (2022. gads) attiecigajiem datiem raksturo
sadi fakti:

» Kopuma konstatéti 772 nodarbinato izdariti

disciplinarparkapumi, kas ir par 14,41% mazak neka 2022. gada
(902 disciplinarparkapumi). No konstatetajiem
disciplinarparkapumiem 90,54% gadijumu tie izdariti, pildot
dienesta (amata, darba) pienakumus, kas ir par 5,51 procentpunktu
vairak neka 2022. gada (85,03%). Pargjos gadijumos
disciplinarparkapumi izdariti, nepildot dienesta (amata, darba)
pienakumus, un to Ipatsvars attiecigi samazinajies.

ApreibinoSo vielu iespaida izdariti 16 disciplinarparkapumi, kas
ir par 52,94% mazak neka 2022. gada (34 disciplinarparkapumi),
un no kopéja disciplinarparkapumu skaita sastada 2,07%, kas ir



par 1,7 procentpunktiem mazak neka 2022. gada (3,77%).
Lielakaja dala gadijumu — 56,25%, Sie disciplinarparkapumi izdarfiti,
nepildot dienesta (amata, darba) pienakumus, kas ir par 20,22
procentpunktiem mazak neka 2022. gada (76,47%).

Izdarito disciplinarparkapumu raksturigakie izpausmes veidi
(katram disciplinarparkapumam iesp&jami vairaki izpausmes veidi)

ir:

dienesta (amata, darba) piendkumu nepiendaciga pildisana —
61,92% gadijumu no kop€ja konstatéto disciplinarparkapumu
skaita, kas ir par 8,15 procentpunktiem vairak neka 2022.

gada (53,77%);
profesionalas étikas principu un uzvedibas noteikumu
neieveroSana — 25,26% gadijjumu no kopga konstateto

disciplinarparkapumu skaita, kas ir par 3,86 procentpunktiem
vairak neka 2022. gada (21,4%);

dienesta informacijas neséja vai citas materialdas vertibas
nozaudesana vai bojasana — 5,44% gadijumu no kopgja
konstateéto disciplinarparkapumu skaita, kas ir par 1,76
procentpunktiem vairak neka 2022. gada (3,66%);

dienesta (amata, darba) pienakumu nepamatota nepildiSana —
5,05% gadijumu no kopé€ja konstateéto disciplinarparkapumu
skaita, kas ir par 1,28 procentpunktiem vairak neka 2022.
gada (3,77%);

atraSanas interesu konflikta situacija — 3,24% gadijumu no
kopgja konstateto disciplinarparkapumu skaita, kas ir par 1,42
procentpunktiem mazak neka 2022. gada (4,66%);

dienesta (amata, darba) pilnvaru parsnieg§ana — 0,7/8%
gadijumu no kopg€ja konstatéto disciplinarparkapumu skaita, kas
ir par 0,22 procentpunktiem mazak neka 2022. gada (1%);
normativo aktu, kas reglamente ricibu ar dienesta
Saujamierociem, prasibu parkapSana — 0,52% gadijumu no
kopéja konstatéto disciplinarparkapumu skaita, kas ir par 0,3
procentpunktiem vairak neka 2022. gada (0,22%);
ierobeotas pieejamibas vai klasificetas informacijas
nepamatota izpausana — 0,13% gadijumu no kopg€ja konstateto
disciplinarparkapumu skaita, kas ir par 0,09 procentpunktiem
mazak neka 2022. gada (0,22%).

Lai konstatétu, vai nodarbinatais ir izdarijis disciplinarparkapumu,
kopuma pienemti 239 lemumi par disciplinarlietas ierosinasanu,
kas ir par 12,45% mazak neka 2022. gada (273 lemumi).



» Parskata perioda pienemti 80 lemumi par disciplinarlietas
izbeig§anu, kas ir par 8,11% vairak neka 2022. gada (74 1&émumi),
un nosaciti sastada treSo dalu (33,47%) no parskata perioda
pienemto lémumu par disciplinarlietas ierosinasanu skaita®, kas
ir par 6,36 procentpunktiem vairak neka 2022. gada (27,11%).
Leémumi par disciplinarlietas izbeigSanu pienemti:

- 47,5% gadijumu - izsakot aizradijumu, jo konstatéts, ka
izdarttais disciplinarparkapums bijis mazsvarigs vai nav radijis
nelabveligas sekas, kas ir par 9,66 procentpunktiem vairak
neka 2022. gada (37,84%);

- 33,75% gadijumu — saistiba ar to, ka dienesta attiecibas ar
disciplinarparkapumu izdarijuSo nodarbinato izbeigtas pirms
pabeigta disciplinarlietas izskati§ana?,  kas ir par 8,14
procentpunktiem mazak neka 2022. gada (41,89%);

- 20% gadijumu - saistiba ar to, ka mnav Konstatéts
disciplinarparkapuma sastavs, kas ir lidzigi ka 2022. gada
(20,27%).

» Par disciplinarparkapumu izdariSanu:

- 223 gadijumos piemérots disciplinarsods, kas ir par 28,07%
mazak neka 2022. gada (310 gadijumi), un no kop€ja konstateto
disciplinarparkapumu skaita sastada 28,89%, kas ir par 5,48
procentpunktiem mazak neka 2022. gada (34,37%);

- 520 gadijumos izteikts aizradijums (482 — neierosinot
disciplinarlietu un 38 — izbeidzot disciplinarlietu), kas ir par
6,64% mazak neka 2022. gada (557 gadijumi), un no kopgja
konstatéto disciplinarparkapumu skaita sastada 67,36%, kas ir
par 5,61 procentpunktu vairak neka 2022. gada (61,75%);

- 27 gadijumos disciplinaras ietekmeSanas Iidzeklis nav
piemérots, kas ir par 22,86% mazak neka 2022. gada (35
gadijumi), un no kopg€ja konstatéto disciplinarparkapumu skaita
sastada 3,5%, kas ir par 0,38 procentpunktiem mazak neka
2022. gada (3,88%).

» Disciplinarsodi pieméroti $adam nodarbinato kategorijam:
- amatpersonam ar specialajam dienesta pakapeém - 210
gadijumos (105 — instruktoriem un 105 — virsniekiem), kas ir

! Neliela dala no pienemtajiem Iémumiem par disciplinarlietas izbeig$anu pienemti disciplinarlietas,
kas ierosinatas iepriekséjos parskata periodos —2021. un 2022.gada.

2 Viena gadijuma disciplinarparkdpums konstatéts dienesta parbaudes rezultatd un dienesta attiecibas
ar nodarbinato izbeigtas pirms Iémuma par disciplinarlietas ierosinasanu pienemsanas.



par 27,08% mazak neka 2022. gada (288 gadijumi, no tiem:
147 — instruktoriem un 141 — virsniekiem);

- darbiniekiem, ar kuriem noslegts darba ligums - 11
gadijumos (2022. gada — 19 gadijumi);

- valsts civildienesta ierédniem — 2 gadijumos (2022. gada — 3
gadijumi).

> No piemérotajiem disciplinarsodiem:

- disciplinarsods “piezime” piemérots 153 gadijumos, kas ir par
21,54% mazak neka 2022. gada (195 gadijumi), un no kopgja
pieméroto disciplinarsodu skaita sastada 68,61%, kas ir par 5,71
procentpunktu mazak neka 2022. gada (62,9%);

- disciplinarsods “rajiens” piemérots 57 gadijumos, kas ir par
22,97% mazak neka 2022. gada (74 gadijumi), un no kopgja
pieméroto disciplinarsodu skaita sastada 25,56%, kas ir par 1,69
procentpunktiem vairak neka 2022. gada (23,87%);

- disciplinarsods “atvalinasana (atbrivoSana) no dienesta (darba,
amata) vai darba devéja uzteikums” pieméerots 9 gadijumos, kas
ir par 66,67% mazak neka 2022. gada (27 gadijumi), un no
kopgja pieméroto disciplinarsodu skaita sastada 4,04%, kas ir par
4,67 procentpunktiem mazak neka 2022. gada (8,71%);

- disciplinarsods “pazeminasSana dienesta pakapé par vienu
pakapi” piemérots 2 gadijumos (2022. gada — 3 gadijumi) un no
kop€ja pieméroto disciplinarsodu skaita sastada 0,9%, kas ir par
0,07 procentpunktiem mazak neka 2022. gada (0,97%);

- disciplinarsods “pazemindasana amata” piemérots 1 gadijuma
(2022. gada — 7 gadijumi) un no kop€a piemeroto
disciplinarsodu skaita sastada 0,45%, kas ir par 1,81
procentpunktu mazak neka 2022. gada (2,26%);

- disciplinarsods “meneSa amatalgas samazinaSana” piemerots 1
gadijuma (2022. gada — 4 gadijumi) un no kopgja piemé&roto
disciplinarsodu skaita sastada 0,45%, kas ir par 0,84
procentpunktiem mazak neka 2022. gada (1,29%).

»> Augstaka iestade apstridéti 20 léemumi par disciplinarsoda
piemérosanu, kas ir par 50% mazak neka 2022. gada (40 [emumi).
No Siem lémumiem IeM apstridéti 12 lémumi, kas ir par 45,46%
mazak neka 2022. gada (22 1émumi), bet IeM padotiba esoSajas
iestadés — 8 lemumi, kas ir par 55,56% mazak neka 2022. gada
(18 1émumi).

> Parskata perioda izskatiti 17 apstridétie léemumi par
disciplinarsoda piemérosanu (IeM — 9 lémumi, [eM padotiba



esoSajas iestadeés — 8 1émumi), t.sk., 3 l€émumi, kuri tika apstrideti

2022. gada, kas ir par 62,22% mazak neka 2022. gada (45

lemumi). Apstridéto léemumu izskatiSanas rezultata:

- 14 gadijumos lémums atstats negrozits (2022. gada — 31
gadijums);

- 2 gadijumos lémums atcelts (2022. gada — 13 gadijumi);

- 1 gadijuma izdots satura zina citads lemums (2022. gada — 1
gadijums).

» Tiesa parsidzéti 3 lémumi par disciplinarsoda piemérosanu (2 leM
léemumi un 1 IeM padotiba esosas iestades lémums), kas ir par
62,5% mazak neka 2022. gada (8 Ilémumi — visi leM),

» Parskata perioda saisttba ar parsidzetajiem Iémumiem par
disciplinarsoda piemé&roSanu stajuSies speka 7 tiesu nolémumi.
Visos gadijumos parsidzétais lémums atstats negrozits (2022.
gada — 13 tiesu nolémumi; visos gadijumos parsiidzetais lemums
atstats negrozits).

» Kopuma nodarbinatajiem pieskirts 5301 apbalvojums, kas ir par
16,3% vairak neka 2022. gada (4558 apbalvojumi).

» Apbalvojumi pieskirti $adam nodarbinato kategorijam:
- amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem — 4673
gadijumos, kas ir par 22,46% vairak neka 2022. gada (3816

gadijumi);

- darbiniekiem, ar kuriem noslégts darba Iigums — 528
gadijumos, kas ir par 2,94% mazak neka 2022. gada (544
gadijumi);

- valsts civildienesta ierédniem — 100 gadijumeos, kas ir par
49,5% mazak neka 2022. gada (198 gadijumi).

» No pieSkirtajiem apbalvojumiem:

- apbalvojums “goda raksts, atzinibas raksts, goda zime vai kriisu
zime (nozime)” pieskirts 2745 gadijumos, kas ir par 53,01%
vairak neka 2022. gada (1794 gadijumi), un no kopg€ja pieskirto
apbalvojumu skaita sastada 51,78%, kas ir par 12,38
procentpunktiem vairak neka 2022. gada (39,4%);

- apbalvojums “pateiciba” pieskirts 1676 gadijumos, kas ir par
13,21% mazak neka 2022. gada (1931 gadijums), un no kopgja
pieskirto apbalvojumu skaita sastada 31,62%, kas ir par 10,75
procentpunktiem mazak neka 2022. gada (42,37%);



apbalvojums “papildatvalindjums lid; 10 kalendara diendam
amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem” pieskirts 636
gadijumos, kas ir par 6,75% mazak neka 2022. gada (682
gadijumi), un no kopgja pieskirto apbalvojumu skaita sastada
12%, kas ir par 2,96 procentpunktiem mazak neka 2022. gada
(14,96%);

apbalvojums “karteja speciala dienesta pakape pirms termina”
pieskirts 133 gadijumos, kas ir par 33% vairak neka 2022.
gada (100 gadijumi), un no kopgja pieskirto apbalvojumu skaita
sastada 2,51%, kas ir par 0,32 procentpunktiem vairak neka
2022. gada (2,19%);

citu Latvijas Republikas institiiciju apbalvojumi pieSkirti 76
gadijumos, kas ir par 192,31% vairak neka 2022. gada (26
gadijumi), un no kopgja pieskirto apbalvojumu skaita sastada
1,43%, kas ir par 0,86 procentpunktiem vairak neka 2022.
gada (0,57%);

apbalvojums “personigais Saujamierocis vai aukstais ierocis”
pieskirts 21 gadijuma, kas ir par 12,5% mazak neka 2022.
gada (24 gadijumi), un no kop¢ja pieSkirto apbalvojumu skaita
sastada 0,4%, kas ir par 0,13 procentpunktiem mazak neka
2022. gada (0,53%);

arvalstu apbalvojumi pieskirti 14 gadijumos, kas ir
ievérojami vairak neka 2022. gada (1 gadijums).



