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I. Visparigie jautajumi

1. Ieksejie noteikumi nosaka lekslietu ministrijas (turpmak — ministrija) valsts
civildienesta ierédna, darbinieka, ar kuru noslégts darba ligums, un amatpersonas ar
specialo dienesta pakapi, kura ienem valsts civildienesta ierédna amatu ministrija
(turpmak — nodarbinatais) uzvedibas normas un &tikas pamatprincipus (turpmak —
Etikas kodekss), kas nodarbinatajam jaievéro, pildot amata (darba) pienakumus
darba laika, ka arT arpus darba laika.

2. Etikas kodeksa mérkis ir veicinat nodarbinato likumigu un godpratigu darbibu,
lai uzlabotu ministrijas darba rezultatus un veicinatu sabiedribas uzticibu
ministrijai.

IL. Profesionalas &tikas pamatprincipi

3. Nodarbinato étikas pamatprincipi ir:

3.1. tiesiskums — nodarbinatais pilda amata (darba) pienakumus un izmanto vinam
pieskirtas tiesibas saskand ar normativajiem aktiem un visparéjiem tiesibu
principiem;

3.2. likumiba un taisnigums:

3.2.1. nodarbinatais nepielauj prettiesiskas ricibas, ka ari §adas ricibas slépsanu,
noklus€Sanu vai atbalstisanu;

3.2.2. nodarbinatais rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma priek3a,
neizradot labvelibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam un neizmantojot
ienemama amata prieksrocibas savas interesés.

3.3. objektivitate un neatkariba:
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3.3.1. sagatavojot vai pienemot lémumu, nodarbinatais nem véra tikai objektivu un
parbauditu  informaciju, pamatojoties uz dokumentiem un iegitajiem
pieradijumiem;

3.3.2. nodarbinadtais darba pienakumus pilda neatkarigi, norobeZojoties no

personiskajam interesém un ar€jas ietekmes no citam personam, no politisko,

religisko vai socidlo grupu interesém, no paklausanas sabiedribas protestiem un no
bailém no kritikas.

3.4. atbildigums un profesionalitate:

3.4.1. amata pienakumus nodarbinatais veic atbildigi, izmantojot savas zina3anas,

prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako

rezultatu;

3.4.2. nodarbinatais regulari papildina savas profesionalas zinaSanas, izsaka savus

priekslikumus darba kvalitates uzlaboSanai;

3.4.3. nodarbinatais, komunicg&jot ar citam personam, ievéro $adus principus:
3.4.3.1. kritiku un ieteikumus izsaka tie$i, bez treSo personu starpniecibas;
3.4.3.2. norada uz klidam, neaizskarot cilvéku personiski, motivéjot kolégi
uzlabot situaciju un noradot, ka labot kliidas.

3.5. konfidencialitate un lojalitate:

3.5.1. sava profesiondlajad darbiba nodarbinatais ir atklats pret sabiedribu,

vienlaikus ievéro konfidencialitati saistiba ar informaciju, kas iegita, pildot amata

(darba) piendkumus;

3.5.2. nodarbinatais atbild par katru savu darbibu vai bezdarbibu, kuras rezultata

konfidenciala, slepena vai seviski slepena informacija ir tikusi izpausta jebkurai

treSajai personai, tai skaita, ari citam nodarbinatajam, kuram §1 informacija nav
nepiecieSama amata (darba) pienakumu veiksanai;

3.5.3. nodarbinatais apzinas, ka vina riciba eso$a informacija paredzéta vienigi

ministrijas darba nodroSinaSanai, tapéc nepielauj tas izmantoSanu jebkada

personiska labuma gliSanai;

3.5.4. tiklidz nodarbinatais sanem uzaicinajumu ka ministrijas parstavim tikties ar

sabiedribas vai plassazinas lidzeklu parstavjiem, vin$ par to nekavéjoties informé

valsts sekretaru un par komunikaciju ar plassazinas lidzekliem atbildigo ministrijas
struktirvienibu;

3.5.5. savos publiskajos izteikumos nodarbinatais ir lojals pret ministriju un tas

darbibas mérkiem.

3.6. kolegialitate:

3.6.1. nodarbinato savstarpéjo attiecibu pamatd ir ciena, pieklajiba, tolerance,

godigums, izpalidziba, sadarbiba, savstarpgja uzticé$anas un atbalsts;

3.6.2. nodarbinatais ievéro un ciena citu nodarbinato tiesibas, efektivi izmanto savu

un citu nodarbinato darba laiku;

3.6.3. nodarbinatais sadarbojas ar citiem nodarbinatajiem, sniedzot vai sanemot

nepiecieSamo palidzibu uzdevumu Tsteno$anai;

3.6.4. nodarbinatais izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila attieciba

pret paréjiem nodarbinatajiem.



3

III. Nodarbinata tiesibas un pienakumi

4. Nodarbinatajam ir tiesibas:

4.1. lémumu pienemsanas procesa, atbilstosi profesionalajai kompetencei un
amatam, argumenteti un brivi izteikt un aizstavét personisko viedokli;

4.2. uz privatas dzives neaizskaramibu;

4.3. atteikties pildit valsts sekretara, valsts sekretdra vietnieku un struktiirvienibu
vaditaju (turpmak — vaditajs) dotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem
aktiem un Etikas kodeksu.

5. Nodarbinatajam ir pienakums:
5.1. ieverot visparpienemtas uzvedibas normas gan darba laika, gan arpus darba
laika;
5.2. sekmét labvéligas un profesionalas darba atmosféras veidoganos sava
struktirvieniba un ministrija kopuma;
5.3. dalities ar nodarbinatajiem pieredzé par profesionali aktualiem Jjautajumiem;
5.4. darba vieta un darba laika ieturét korektu un lietisku stilu gan uzvediba, gan
1zskata;
5.5. nepielaut savu un citu nodarbinato nonaksanu interesu konflikta situacija, tai
skaita, neatlautu amatu savienoanu, ka ari koruptiva rakstura nodarijumu
izdariSanu un dienesta transportlidzek]u izmanto3anu vajadzibam, kas nav saistitas
ar amata (darba) pienakumu pildiSanu, zinojot par katru $adu gadijumu
normativajos aktos noteikta kartiba augstakai amatpersonai; izvairities no
situacijam, kuras var rasties interesu konflikts, tai skaita dienesta transportlidzek]u
izmantoSana, vai korupcijai labvéligi apstakli, un normativajos aktos paredzétos
gadijumos par to zinot augstakai amatpersonai;
5.6. iesniegt attiecigajai ministrijas struktirvienibas atbildigajai amatpersonai
publicéSanai ministrijas majaslapa interneta informaciju par jebkuru privatpersonu,
kas savu vai citu privatpersonu intere$u vadita par atlidzibu vai bez tas apzinati un
sistematiski komunicé ar publiskds varas subjektiem nolika ietekmét lémumu
pienemsanas procesu noteiktu privatpersonu interedu isteno3anai (turpmak —
lobetajs), ar kuru ir notikusas konsultacijas vai no kura ir sanemta informacija, kas
attiecas uz jautdqjumu, par ko nodarbinatais ir bijis atbildigs, sagatavojot vai
pienemot lémumu, ki ari péc pieprasijuma darit zinimu priekslikuma saturu.
Publicgjama informacija norada $adus datus par lobétaju:
5.6.1. vards, uzvards, juridiskas personas, ko parstav lobétajs, nosaukums;
5.6.2. konkréta lémuma sagatavoSanas process, saistiba ar kuru ir notikusi
lob&3ana (ja nav noradits, janorada joma, uz kuru bijis vérsts priekslikums);
5.6.3. kada veida notikusi komunikacija ar lobétaju (tiksanas, sarakste,
konsultativa padome, darba grupa vai cits veids).
5.7. ja lémuma pienemsanas gaita atklajas, ka lémums var skart nodarbinata vai
vina gimenes loceklu ekonomiskas intereses, sagatavot rakstveida zinojumu
augstakai amatpersonai, lidzot sevi atstatit no turpmakas dalibas lémuma
pienemsana;
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5.8. nodroSinat, ka visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti konkrétd jautdjuma
izlemSana, ir dotas vienlidzigas iespgjas tikties ar lémuma pienémé&jiem un
sagatavotajiem un sanemt nepiecieS§amo informaciju;

5.9. izvertet ikvienu ieligumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot
amata (darba) pienakumus, nemot véra to, kads labums no $adu ieligumu
pienemsanas ir ministrijai un vai tas nav saistits ar ieinteresétibu panakt kadu
labvelibu piedavatajam lémuma pienemsanas procesa;

5.10. pienemot lémumu, nemt vérd visas intereses, ne tikai tas, kuras aizstiv
lobétajs.

6. Nodarbinatajam aizliegts:

6.1. neieverojot vienlidzibas principu, kddam no lobétajiem nodrosinat ipasas
prieksrocibas, ja vien to Ipai neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam
ieinteresétajam pusém, tai skaitd vienu no lobétdjiem Tpasi informé&jot par vinu
interes€joSo jautdjumu loku, nodro$inot piekluvi 1émuma pienéméjiem vai citus
labumus;

6.2. pienemt no klienta (apmeklétaja), lobétaja vai organizacijas, kas algo lobétaju,
davanas, viesmilibas piedavajumus vai citus labumus, tai skaitd transporta,
izmitinaSanas, &dinaSanas pakalpojumu un dzérienu apmaksu savdm vai savu
gimenes loceklu vajadzibam;

6.3. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus, lai kddam no
lobétajiem nodrodinatu piekluvi augstakam amatpersonam, kas atbildigas par
lobétaja interesés eso$o lémumu pienemsanu;

6.4. maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka nodarbinatais var nodrosinat lob&tajam
piekluvi valsts valdibas locekliem vai augstakam amatpersonam vai ari ietekmét
vinu pienemto lémumu;

6.5. lugt lobétajiem vai organizacijam, kuras algo lobétdju, materidli atbalstit
ministrijas rikotos pasakumus;

6.6. pret atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka
lobétajam valsts vai pasvaldibu instittcija.

IV. Vaditaja loma

7. Vaditajs apzinas savu lomu ministrijas darba vidés veido$ana un uzturé$ana un ir
paraugs &tikas principu ievéroSana.

8. Vaditajs rikojas saskana ar savam pilnvaram un neparsniedz tas attiecibas ar
padotajiem nodarbinatajiem.

9. Vaditajs atbalsta padoto rado$o pieeju un iniciativu darba procesa uzlabosanai.
10. Lemjot jautdjumus par nodarbinato atbilstibu amatam, vaditajs nepielauj

jebkada veida diskrimingjosu attieksmi. Par kritériju izmanto vienigi nodarbinata
profesionalitati un vélésanos stradat ministrijas laba.



1. Vaditajs nodrosina, lai nodarbinatais sapemtu publisku atzinitbu par
priekSzimigu amata (darba) pienakumu pildianu.

V. Uzvedibas normu un étikas pamatprincipu izpilde un izvérte$ana

12. Nodarbinatais ievéro Etikas kodeksa noteiktas uzvedibas normas un &tikas
pamatprincipus un savu iesp&ju robe#as censas novérst citu nodarbinato ricibu, kas
neatbilst Etikas kodeksa noteiktajiem &tikas pamatprincipiem.

13. lesniegumus un sidzibas par Etikas kodeksa uzvedibas normu un etikas
pamatprincipu neievéro$anu un parkapSanu attiecigi ar ministra vai valsts sekretira
rezoltciju nodod izskatianai Etikas komisijai.

14. Kartibu, kada Etikas komisija izskata nodarbinato ricibas vai uzvedibas
neatbilstibu Etikas kodeksam, nosaka ministrijas Etikas komisijas nolikums.

VL. Etikas kodeksa ievieSana

15. Uzsakot pildit amata (darba) pienakumus ministrija, Personala vadibas nodala
iepazistina nodarbinato ar Etikas kodeksu, par ko nodarbinatais parakstas speciala
zurnala.

16. Etikas kodeksu publisko ministrijas majaslapa interneta.
VII. Nosleguma jautajums

17. Atzit par spéeku zaud€jusiem lekslietu ministrijas 2006.gada 27.oktobra
noteikumus Nr.41 “Iekslietu ministrijas Etikas kodekss”.
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