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Kopš 1991.gada, kad tika atjaunota neatkarīgā Latvijas valsts un uzsākta nacionālo drošības iestāžu veidošana, Iekšlietu ministrijas struktūrvienības nepārtraukti pilnveidojas. Īpaša uzmanība šai procesā veltīta darbinieku kvalifikācijas paaugstināšanai un iekšējās motivācijas veidošanai, jo drošība mūsu valstī ir atkarīga no ikviena iekšlietu dienestu darbinieka godprātības. Latvijas iedzīvotājiem ir jābūt drošiem par sevi, savu ģimeni, savu īpašumu un tiesībām, tāpēc mūsu primārais uzdevums ir noziedzīgu nodarījumu novēršana - nevis ātri un efektīvi atklāt jau notikušu noziegumu, bet izdarīt visu, lai šis noziegums nenotiktu. Katrs no Iekšlietu ministrijai deleģētajiem uzdevumiem veicams ar maksimālu atbildības sajūtu un atlaides godprātīgai attieksmei pret valsts iedzīvotāju drošību nedrīkst būt nevienā no atbildības līmeņiem - no ierindas darbiniekiem līdz vadībai.

Pēc iestāšanās Eiropas Savienībā un NATO Latvijas loma ir krasi mainījusies. Cīņā ar terorismu, organizētās noziedzības kontrolēto nelegālo narkotisko vielu apriti, ieroču tirdzniecību, cilvēku tirdzniecību un citām nelegālajām darbības sfērām nav lielu vai mazu valstu. Latvijai kā ES ārējai robežai nav jākļūst par kārtējo dzelzs priekškaru, bet gan par tiltu, kas savieno Eiropu un Austrumus, nepieļaujot ieroču un narkotiku tranzītu uz ES valstīm no Krievijas. Tāpēc Iekšlietu ministrijas nozīmīgākās prioritātes ir cīņa pret nelegālo narkotisko vielu izplatību un terorismu. 
Narkotiku apkarošanā pērn veikts nozīmīgs darbs - palielinās reģistrēto noziedzīgo nodarījumu skaits, atsavināto narkotisko vielu daudzums. Tomēr darba vēl ir daudz, jo nelegālās narkotikas turpina ieplūst Latvijā. Viens no svarīgākajiem tuvākās nākotnes uzdevumiem ir panākt, lai noziedzīgā ceļā iegūtie narkotiku tirgotāju līdzekļi pilnībā tiktu atsavināti un narkotiku tirgoņi šos resursus nevarētu ieguldīt narkotiku tirdzniecības attīstībā. To iespējams izdarīt, līdzīgi kā daudzās Eiropas valstīs samazinot iespējas atmazgāt vai noslēpt nelegāli iegūtos līdzekļus.
Lielu uzmanību arī turpmāk jāvelta nepilngadīgo noziedzības samazināšanai un ekonomisko noziegumu apkarošanai. Atbilstoši valdības deklarācijai nozīmīgs darbs tiek ieguldīts korupcijas izskaušanai Iekšlietu ministrijas dienestos.
Ar nožēlu jāsecina, ka Iekšlietu ministrijas materiāltehniskais nodrošinājums - autotransports, nodrošinājums ar datortehniku, speciālā tehnika, telpas - ir kritiskā stāvoklī. Sevišķi smaga situācija ir ar Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta autotransportu. Tās ir tikai dažas jomas, kurās nepieciešami lieli ieguldījumi. 
Katram Iekšlietu ministrijas darbiniekiem ir jāapzinās lielā atbildība ne tikai par savu darbu, bet arī iekšlietu sistēmas tēlu kopumā. Bez sabiedrības atbalsta un līdzdarbības Iekšlietu ministrijas struktūrvienību darbu paveikt labi ir gandrīz neiespējami. Tāpēc vēlos pateikties ikvienam iekšlietu ministrijas darbiniekam par godprātīgu kalpošanu sabiedrībai.
Iekšlietu ministrs




Ēriks Jēkabsons
1. Iekšlietu ministrijas juridiskais statuss un struktūra
Iekšlietu ministrija (IeM) ir vadošā valsts pārvaldes iestāde iekšlietu nozarē, kas ietver noziedzības apkarošanas, sabiedriskās kārtības un drošības aizsardzības, personas tiesību un likumīgo interešu aizsardzības, valsts robežas drošības, ugunsdrošības, ugunsdzēsības, glābšanas, civilās aizsardzības, iedzīvotāju uzskaites un dokumentēšanas, kā arī migrācijas apakšnozares.
Ministrijas centrālais aparāts savā darbībā pakļauts iekšlietu ministram un valsts sekretāram. 

Iekšlietu ministrs īsteno ministrijas politisko vadību un par savu darbību ir atbildīgs Saeimai. Ministrs dod rīkojumus valsts sekretāram un ministrijas politiskajām amatpersonām, kā arī ministrijas pārvaldes amatpersonām un darbiniekiem un ministra un ministrijas padotībā esošo valsts pārvaldes iestāžu pārvaldes darbiniekiem. Ministrs arī izdod tiem saistošus iekšējos normatīvos aktus un savas kompetences ietvaros uzrauga ministra vai ministrijas padotībā esošo valsts pārvaldes iestāžu darbību. Ministrs var atcelt parlamentārā sekretāra, valsts sekretāra un citu ministrijas pārvaldes amatpersonu un ministra un ministrijas padotībā esošo valsts pārvaldes iestāžu pārvaldes amatpersonu izdotos iekšējos normatīvos aktus, lēmumus un rīkojumus. Ministrs arī ieceļ amatā un atbrīvo no amata ministrijas valsts sekretāru un ministrijas padotībā esošo valsts pārvaldes iestāžu vadītājus, nosaka iekšējā audita sistēmu ministrijā, ārējos normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā slēdz starptautiskos līgumus un veic citas normatīvajos aktos noteiktās funkcijas.
IeM valsts sekretārs nodrošina ministrijas darbības nepārtrauktību, ja notikusi ministrijas politiskās vadības maiņa. Valsts sekretārs organizē nozares politikas un stratēģijas izstrādi un nozares politikas īstenošanu, vada iestādes administratīvo darbu un nodrošina ministrijas funkciju izpildi, izveido racionālu struktūru ministrijas funkciju izpildei, plāno finanšu resursus ministrijas padotībā esošajām valsts pārvaldes iestādēm, pieņem pārvaldes lēmumus un izdod iekšējos normatīvos aktus, dod tiešus rīkojumus ministrijas pārvaldes amatpersonām un darbiniekiem un veic citas Valsts pārvaldes iekārtas likumā noteiktās tiešās valsts pārvaldes iestādes vadītāja funkcijas un citos normatīvajos aktos noteiktās funkcijas.
IeM centrālajā aparātā ir septiņi departamenti - Finanšu un īpašuma departaments, Iekšējā audita departaments, Stratēģijas departaments, Informātikas un sakaru departaments, Juridiskais departaments, Eiropas lietu un starptautiskās sadarbības departaments un Preses un sabiedrisko attiecību departaments - un četras atsevišķas valsts sekretāram pakļautas struktūrvienības – Galvenā inspekcija, Personāla vadības nodaļa, Kanceleja un Slepenā režīma nodaļa. Centrālajā aparātā ietilpst arī iekšlietu ministra pakļautībā esošais Ministra birojs (1.attēls).

1. attēls

Iekšlietu ministrijas struktūra
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2. Iekšlietu ministrijas galvenie uzdevumi un prioritātes
Iekšlietu ministrijas pamatuzdevums ir izstrādāt un kopīgi ar tiesu varas valsts pārvaldes un pašvaldību iestādēm īstenot vienotu politiku noziedzības apkarošanas, sabiedriskās kārtības un drošības aizsardzības, personas tiesību un likumīgo interešu aizsardzības, robežsardzes, migrācijas, ugunsdrošības, glābšanas un civilās aizsardzības jautājumos. Atbilstoši tam izstrādāta un īstenota vienota valsts politika tiesiskās un sabiedriskās kārtības nodrošināšanā, drošības pasākumu realizācijā, kas vērsta uz katras valstī dzīvojošās personas tiesību un likumīgo interešu aizsardzību migrācijas, iedzīvotāju uzskaites un dokumentēšanas jautājumos, valsts robežu aizsardzības efektīvu nodrošinājumu, ugunsdrošības un glābšanas pasākumu veikšanu un civilās aizsardzības jautājumu sakārtošanu.

Ministrijas funkcijas ir:

· izstrādāt iekšlietu politiku;

· organizēt un koordinēt iekšlietu politikas īstenošanu;

· veikt citas ārējos normatīvajos aktos noteiktās funkcijas.

Lai nodrošinātu funkciju izpildi, ministrija:

· izstrādā un īsteno politiku šādās jomās:

· personu un sabiedrības drošība;

· noziedzības apkarošana;

· izlūkošana un pretizlūkošana organizētās un ekonomiskās noziedzības apkarošanā;

· Latvijas Republikas valsts robežas apsardzība;

· civilā aizsardzība, ugunsdrošība, ugunsdzēsība un glābšana;

· iedzīvotāju uzskaite un dokumentēšana, kā arī migrācija;

· materiālo rezervju uzturēšana un atjaunošana;

· nodrošina valsts amatpersonu, kā arī ārvalstu un starptautisko organizāciju un institūciju pārstāvju aizsardzību;

· uztur un attīsta ministrijas funkciju izpildei nepieciešamās informācijas un sakaru sistēmas;

· veic citus normatīvajos aktos noteiktos uzdevumus.

Ņemot vērā globālās situācijas saasināšanos starptautiskā terorisma kontekstā, viena no būtiskākajām IeM darba prioritātēm ir iekļaušanās pārnacionālo tiesībaizsardzības iestāžu sadarbībā cīņai pret starptautisko terorismu un organizēto noziedzību. IeM vidēja termiņa prioritātes ir valsts austrumu robežas atjaunošana, nepieciešamās infrastruktūras izveide un aprīkošana ar tehniskās apsardzes, kontroles un informācijas līdzekļiem; narkotisko un psihotropo vielu nelegālas aprites apkarošana Nacionālās narkotiku kontroles un narkomānijas profilakses stratēģijas ietvaros, kā arī IeM sistēmā esošo iestāžu strukturālā reorganizācija, lai nodrošinātu pārvaldes funkciju operativitāti un efektivitāti, resursu efektīvu un ekonomisku izmantošanu un to adekvātu kontroli, kā arī iekšlietu sistēmas iestāžu spēju sadarboties ar starptautiskām organizācijām un ārvalstu tiesībsargājošajām iestādēm.
3. Iekšlietu ministrijas padotībā esošās iestādes (2. attēls)
Iekšlietu ministrijas padotībā pārskata gadā bija Valsts policija, Drošības policija, Valsts robežsardze, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests, Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde, Iekšlietu ministrijas Sakaru centrs, Iekšlietu ministrijas Informācijas centrs, Sardzes pulks, Saimniecības un apgādes pārvalde, Latvijas Policijas akadēmija, Valsts robežsardzes koledža un Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledža.
Iekšlietu ministrijas pārziņā bija valsts uzņēmums "Materiālās rezerves", bezpeļņas organizācija valsts uzņēmums "Iekšlietu ministrijas medicīnas centrs" un bezpeļņas organizācija valsts uzņēmums "Iekšlietu ministrijas sporta komplekss".
Pārskata periodā IeM bija valsts kapitāla daļu turētāja bezpeļņas organizācijā valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Iekšlietu ministrijas poliklīnika", bezpeļņas organizācijā valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Komplekss "Dzintari"", bezpeļņas organizācijā valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Likuma Vārdā", bezpeļņas organizācijā valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Policijas centrālais sporta klubs", bezpeļņas organizācijā valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Liepājas policijas sporta klubs", bezpeļņas organizācijā valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Daugavpils policijas sporta klubs" un bezpeļņas organizācijā valsts sabiedrībā ar ierobežotu atbildību "Telekomunikāciju tehnikas centrs".
2. attēls
IeM padotībā esošās iestādes
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4. Pārskata gadā notikušās būtiskākās pārmaiņas

4.1. Administratīvās kapacitātes uzlabošana

4.1.1.Valsts policijas administratīvā reforma
Pārskata periodā tika veikta nozīmīga administratīvā reforma Valsts policijā, kuras mērķis ir policijas struktūras optimizācija, noziedzības apkarošanas uzlabošana un profilakse. 
Reformas rezultātā Valsts policijas štābs tika pārveidots par Galveno administratīvo pārvaldi, tajā iekļaujot materiāli tehnisko apgādi, Eiropas Savienības integrācijas nodaļu, Personāla pārvaldi, Starptautisko attiecību nodaļu, Juridisko nodaļu, Valsts policijas skolu, Centralizēto autobāzi un citas struktūras. Vienā struktūrā tika apvienotas Eiropola un Interpola pārstāvniecības Latvijā, kā arī nodaļa "SEREN". Izziņas pārvalde iekļauta Kriminālpolicijā, kuras pakļautībā nonāca arī speciālo uzdevumu vienība "Omega", ko iepriekš pārvaldīja Drošības policija. Organizētās noziedzības apkarošanas birojs (ONAB) tika pārveidots par pārvaldi, tajā iekļauts Narkotiku apkarošanas birojs, kā arī Smago noziegumu apkarošanas pārvalde. Izveidotā pārvalde ir Kriminālpolicijas pakļautībā. Kārtības policijai tika pakļautas visas Valsts policijas dežūrdaļas. 

Tāpat Valsts policijā tika izveidots Iekšējās drošības dienests, kas apvienoja Personālsastāva inspekciju un daļu no Izziņas pārvaldes (sīkāk sk. sadaļā „Korupcijas novēršana IeM iestādēs”).
Reformas rezultātā Valsts policijā tika likvidētas 588 štata vienības.
4.1.2. IeM centrālā aparāta administratīvās kapacitātes uzlabošana

Lai uzlabotu IeM centrālā aparāta administratīvo kapacitāti, pārskata gadā pilnveidota ministrijas struktūra, izveidojot jaunu Informātikas un sakaru departamentu. Departaments izstrādāja reglamentu un pārņēma vairākas Iekšlietu ministrijas Informācijas centra un Sakaru centra funkcijas, kā arī izstrādāja departamenta nodaļu reglamentus, sadalot atbildības sfēras kontrolē un plānošanā. Izstrādātā normatīvā bāze kalpos par pamatu IeM informācijas tehnoloģiju un telekomunikāciju attīstības koncepcijas izstrādei, kas turpmāk noteiks vienotu IeM struktūrvienību un padotības iestāžu darbības virzienu šajā jomā.

Pārskata periodā departaments veica izpēti par IeM lietvedības sistēmas attīstības iespējām un elektronisko dokumentu aprites ieviešanu IeM un padotībā esošajās iestādēs. Izpētes rezultātā lietvedības sistēmu ieviesa IeM departamentos, kas līdz šim to neizmantoja, kā arī tika izstrādāta sistēmas lietotāju instrukcija. Lietvedības sistēmas vajadzībām nomainīti vecie serveri un veikta datu bāzu migrācija no vecajiem serveriem uz jaunajiem, kā arī izveidota papildus rezerves kopiju glabāšanas sistēma.

Pārskata periodā veikta ministrijas Stratēģijas departamenta, Preses un sabiedrisko attiecību departamenta un Finanšu un īpašuma departamenta strukturālā reorganizācija, radīta jauna Personāla vadības nodaļa, kā arī likvidēta Austrumu robežas atjaunošanas projektu vadības nodaļa.
4.1.3. Ekspertīžu veikšanas sistēmas optimizācija
Lai novērstu funkciju pārklāšanos Valsts tiesu ekspertīžu biroja un Valsts policijas Galvenās kriminālpolicijas pārvaldes Ekspertīžu pārvaldes darbā, pārskata periodā Tieslietu ministrijas padotībā esošajam Valsts tiesu ekspertīžu birojam tika nodotas Galvenās kriminālpolicijas pārvaldes Ekspertīžu pārvaldes funkcijas ķīmisko (augsnes, augu valsts izcelsmes objektu, šķiedras, laku un krāsu, stikla, polimēru, metālu un to sakausējumu, autotransporta spuldzīšu, numuru atjaunošanas), rokrakstu un autotehnisko ekspertīžu veikšanā un 12 štata vietas, bet Ekspertīžu pārvalde pārveidota par Valsts policijas Kriminālistikas pārvaldi.
4.2 Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu darbinieku ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksas sistēmas reorganizācija
Pārskata periodā tika būtiski palielināta Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu darbinieku ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksa. IeM izstrādātie MK noteikumi Nr. 218. „Noteikumi par IeM sistēmas iestāžu darbinieku ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksu” stājās spēkā 2003. gada 1. maijā, aizvietojot 2001. gada 3. jūlija MK noteikumus Nr. 283. ar tādu pat nosaukumu. Jaunie noteikumi un to finansiālais pamatojums tika izstrādāts, balstoties uz šādiem pamatprincipiem: 
· nav mainītas noteikumos Nr. 283. noteiktās amatu kvalifikācijas kategorijas;
· darba samaksas palielinājums plānots uz nepilnu štatu sarakstos paredzēto darbinieku skaitu, ņemot vērā darbinieku skaitu uz 2003. gada 1. janvāri, un paredzot papildu nokomplektēt pusi no nenokomplektētā darbinieku skaita atbilstoši štatu sarakstiem, lai mazinātu esošo darbinieku slodzi;

· būtiski palielinātas mēneša amatalgas – ņemot vērā papildu piešķirto līdzekļu apmēru un izvērtējot katrā amata kategorijā ietilpstošo amatu pienākumus  un atbildības pakāpi;

· plānoti papildu līdzekļi tikai tām piemaksām un pabalstiem, kuru apmērs tieši atkarīgs no amatalgas apmēra;

· pamatā saglabātas noteikumos Nr. 238. noteiktās piemaksas, kas ļauj noteikt darba samaksu diferencēti, ņemot vērā katra darbinieka konkrētos darba vides faktorus un darba ieguldījumu;

· paredzēta piemaksa robežsargiem par tiešu valsts robežas kontroli un apsargāšanu;

· ievērojami samazināts amatu nosaukumu skaits.

Likumā „Par valsts budžetu 2003. gadam” iekļauta jauna IeM budžeta programma 27.00.00 „Līdzekļi darba samaksas paaugstināšanai darbiniekiem ar speciālajām dienesta pakāpēm, kurai apstiprināti izdevumi 11,06 milj. Ls apmērā. Darba samaksas reformas rezultātā IeM sistēmas darbinieku ar speciālajām dienesta pakāpēm atalgojums palielinājās vidēji par 78 – 107 Ls (1. tabula).
1. tabula

IeM sistēmas darbinieku ar speciālajām dienesta pakāpēm darba samaksas rādītāji 
	Iestādes
	Vidējā bruto darba samaksa, Ls
	Vidējais pieaugums

	
	2002
	No 01.05.2003
	

	Valsts policija
	167
	245
	78

	Valsts robežsardze
	171
	253
	82

	VUGD
	141
	213
	72

	Sardzes pulks
	139
	200
	61

	Pārējās iestādes
	262
	369
	107


4.3. Starptautiskā sadarbība

Viens no būtiskākajiem IeM uzdevumiem pārskata gadā bija sagatavošanās sadarbībai ar Eiropas Savienības (ES) un starptautiskajām tiesībaizsardzības iestādēm pēc iestāšanās ES. Pārskata gadā IeM turpināja darbu pie starptautiskās sadarbības padziļināšanas un nostiprināšanas ar Baltijas valstīm, Skandināvijas valstīm, Eiropas valstīm, Amerikas Savienotajām Valstīm, Krieviju, Baltkrieviju un NVS valstīm. Turpinājās arī iesāktais darbs, lai nodrošinātu nepieciešamās informācijas sagatavošanu un pārstāvniecības nodrošināšanu saistībā ar iekšlietu jautājumu risināšanu ES institūcijās. Pārskata gadā parakstīti 11 līgumi:

· Saprašanās memorands starp Latvijas Republikas valdību un Eiropas Kopienu par Latvijas Republikas dalību „Kopienas mehānismā, lai sekmētu pastiprinātu sadarbību, sniedzot civilās aizsardzības palīdzību”;
· Protokols par Latvijas Republikas valdības un Izraēlas Valsts valdības līguma par sadarbību narkotisko vielu, psihotropo vielu un prekursoru nelegālas apgrozības un izmantošanas, terorisma un citu smagu noziegumu apkarošanā īstenošanas kārtību 2003. un 2004.gadam;
· Pielikumi pie Latvijas Republikas Iekšlietu ministrijas, Lietuvas Republikas Iekšlietu ministrijas, Igaunijas Republikas Iekšlietu ministrijas līguma par savstarpēju informācijas apmaiņu ar telekomunikācijas līdzekļu starpniecību;
· Latvijas Republikas valdības un Moldovas Republikas valdības līgums par sadarbību cīņā pret terorismu, nelegālu narkotisko, psihotropo vielu un prekursoru apriti un organizēto noziedzību;
· Latvijas Republikas valdības un Baltkrievijas Republikas valdības vienošanās par sadarbību katastrofu, dabas stihiju, citu ārkārtēju situāciju novēršanā, kā arī to seku likvidēšanā;
· Latvijas Iekšlietu ministrijas un Krievijas Federācijas Iekšlietu ministrijas protokols par 1993.gada 2.jūnija Latvijas Republikas valdības un Krievijas Federācijas valdības vienošanās par pārceļošanas procesu regulēšanu un pārceļotāju tiesību aizsardzību īstenošanas kārtību;
· Latvijas Iekšlietu ministrijas un Krievijas Federācijas Iekšlietu ministrijas protokols par 1993.gada 2.jūnija Latvijas Republikas valdības un Krievijas Federācijas valdības vienošanās par pārceļošanas procesu regulēšanu un pārceļotāju tiesību aizsardzību 10.panta īstenošanas kārtību;
· Latvijas Republikas un Eiropas Policijas biroja līgums par sadarbību; 

· Latvijas Republikas valdības un Ungārijas Republikas valdības līgums par sadarbību un savstarpējo palīdzību katastrofu un citos plaša mēroga nelaimes gadījumos;
· Protokols starp Latvijas Republikas Iekšlietu ministriju un Ungārijas Republikas Iekšlietu ministriju par Latvijas Republikas valdības un Ungārijas Republikas valdības līguma par sadarbību un savstarpējo palīdzību katastrofu un citos plaša mēroga nelaimes gadījumos īstenošanu;
· Latvijas Republikas un Spānijas Karalistes līgums par sadarbību cīņā pret terorismu, organizēto noziedzību, nelegālu narkotisko, psihotropo vielu un prekursoru apriti un citiem noziedzīgiem nodarījumiem.
Gatavojoties starptautiskajai sadarbībai organizētās noziedzības un terorisma apkarošanā, IeM sadarbībā ar Valsts policiju veica pasākumus sakaru kanāla ar Interpola Ģenerālo Sekretariātu izveidei pēc IĢS rekomendācijām. Lai nodrošinātu Latvijas gatavību Šengenas informācijas sistēmas ieviešanai, pārskata gadā izveidota jauna IeM Informācijas centra struktūrvienība – Nacionālās Šengenas informācijas sistēmas daļa. 
4.4. Likumdošanas pilnveidošana

Pārskata periodā IeM izstrādāja vairākus būtiskus normatīvos aktus, kā arī nodrošinājusi vairāku agrāk pieņemtu normatīvo aktu spēkā stāšanos.

4.4.1. Dzīvesvietas deklarēšanas likums

2003. gada 1. jūlijā stājās spēkā 2002. gadā pieņemtais Dzīvesvietas deklarēšanas likums, kas aizstāja iepriekšējo novecojušo pieraksta sistēmu. Likums vairs neparedz "izrakstīšanās" procedūru, kad personai pirms pierakstīšanās jaunā dzīvesvietā bija par dzīvesvietas maiņas faktu jāinformē pašvaldība, kurā atradās iepriekšējā dzīvesvieta. No likuma spēkā stāšanās brīža informācijas apmaiņu par personas dzīves vietas maiņu nodrošina valsts un pašvaldību iestādes. Turklāt dzīvesvietas reģistrācija vairs nerada civiltiesiskas saistības. Par tiesisku pamatojumu dzīvesvietas deklarācijai tiek uzskatītas īpašuma tiesības, īres, nomas un patapinājuma tiesības, kā arī citas Civillikumā paredzētās tiesiskās attiecības starp dzīvesvietas īpašnieku un deklarētāju. Tiesiskais pamats var būt arī radniecības vai svainības attiecības, kad lietošanas tiesības uz dzīvesvietu ir piešķīris kāds deklarētāja radinieks vai svainis. Lietošanas tiesības var piešķirt arī jebkura cita persona, ja tā ir dzīvesvietas īpašnieks.

4.4.2. Vēlētāju reģistra likums
Pārskata periodā IeM izstrādāja Vēlētāju reģistra likumu, kura mērķis ir nodrošināt Latvijas teritorijā vienotas vēlētāju uzskaites sistēmas – vēlētāju reģistra – izveidi un reglamentēt vēlētāju sarakstu veidošanu. Reģistrs nodrošina to personu uzskaiti, kurām saskaņā ar Saeimas vēlēšanu likumu, Eiropas Parlamenta vēlēšanu likumu, Pilsētas domes, novada domes un pagasta padomes vēlēšanu likumu ir tiesības vēlēt un kurām saskaņā ar likumu “Par tautas nobalsošanu un likumu ierosināšanu” ir tiesības balsot. Likums stājās spēkā 2004. gada 2. maijā.
4.4.3. Migrācijas politika

Pārskata periodā stājušies spēkā un izstrādāti vairāki būtiski normatīvie akti pilsonības un migrācijas jomā.

Ar 2003. gada 1. maiju stājās spēkā jaunais Imigrācijas likums, kas aizvieto iepriekšējo likumu “Par ārvalstnieku un bezvalstnieku ieceļošanu un uzturēšanos Latvijas Republikā”. Imigrācijas likumā atbilstoši Eiropas Savienības acquis communautaire  prasībām ieviesti vairāki jauni nosacījumi, piemēram, pastāvīgās uzturēšanās atļauju izsniegšana personām, kuras Latvijas teritorijā likumīgi uzturējušās vismaz 10 gadus nepārtraukti, iespēja anulēt uzturēšanās atļauju ārvalstniekiem, kuri devuši darbu un mītni nelegālajiem imigrantiem, ES prasībām atbilstoša nelegālo personu aizturēšanas un izraidīšanas kārtība, noteikta pārvadātāju atbildība par personu pārvadāšanu bez derīgiem ceļošanas dokumentiem, deklarēts, ka ES pilsoņu ieceļošana un uzturēšanās Latvijā notiek saskaņā ar ES likumiem, noteikti gadījumi, kādos neizsniedz vīzu vai jau izsniegtu vīzu anulē vai atceļ u.c.

2003. gadā IeM izstrādāja likuma projektu „Bezvalstnieku likums”, kas izstrādāts, lai nodrošinātu normatīvo aktu savstarpējo atbilstību, izveidotu vienotu sistēmu un pieeju bezvalstnieku ieceļošanas, uzturēšanās un dokumentēšanas kontrolei valstī. Likums Saeimā pieņemts 2004. gada sākumā.

4.4.4. Ieroču, munīcijas, speciālo līdzekļu, sprāgstvielu un pirotehnisko izstrādājumu tiesiskā regulējuma sakārtošana

Pēc Ieroču aprites likuma pieņemšanas tika izstrādāta un 2003.gadā pieņemta virkne Ministru kabineta noteikumu ieroču, munīcijas, speciālo līdzekļu, sprāgstvielu un pirotehnisko izstrādājumu aprites jomā. Ar tiem tika ieviestas direktīvas 91/477 EEC "Par ieroču iegādes un glabāšanas kontroli" un direktīvas 93/15/EEC "Par nosacījumu harmonizāciju attiecībā uz civiliem mērķiem izmantojamo sprāgstvielu piedāvāšanu tirgū un uzraudzību" prasības. 

Rezultātā pašlaik Latvijā ir pilnīgi reglamentētas ieroču (šaujamieroču, pneimatisko ieroču un auksto ieroču), munīcijas, speciālo līdzekļu sprāgstvielu, spridzināšanas ietaišu un pirotehnisko izstrādājumu izgatavošanas, iegūšanas īpašumā, pirkšanas un pārdošanas kā mazumtirdzniecībā, tā vairumtirdzniecībā, kolekcionēšanas, eksporta, importa un tranzīta, nodošanas, pieņemšanas, dāvināšanas, maiņas, uzskaites, izstādīšanas izstādēs vai demonstrēšanas, lietošanas, glabāšanas, nēsāšanas, pārvietošanas, pārsūtīšanas, izņemšanas un iznīcināšanas (ieroču aprite) kārtība. 

Pirms tam ar likumu netika reglamentēta pirotehnisko izstrādājumu aprite, rūpnieciskajos spridzināšanas darbos izmantojamo sprāgstvielu un spridzināšanas ietaišu aprite, šautuvju izmantošanas kārtība, komercdarbības ar minētajiem priekšmetiem licencēšanas kārtība u.c. jautājumi. Normatīvie akti, kas reglamentēja pašaizsardzības un medību šaujamieroču apriti, bija nepilnīgi. Tagad minētajā jomā ir noteiktas konkrētas prasības un kārtība, fizisko un juridisko personu tiesības un pienākumi darbībās ar attiecīgajiem priekšmetiem, kā arī atbildība par to pārkāpšanu.

4.5. Citas būtiskas pārmaiņas
4.5.1. Pāreja uz ieslodzījuma vietu profesionālo apsardzi

Ievērojamu darbu IeM pārskata periodā veica sakarā ar Ministru kabineta 1999.gada 21.decembra sēdes protokolu, kurā noteikts, ka ar 2000.gada 1. janvāri Iekšlietu ministrijai nodod un Tieslietu ministrija pārņem Ieslodzījuma vietu pārvaldi un tās pakļautībā esošās iestādes. Pāreja uz cietumu profesionālo apsardzi 2003.gadā tika pabeigta un no 2004.gada 1.janvāra konvojēšanas funkcijas pilda Rīgas pilsētas Galvenās policijas pārvaldes Kārtības policijas pārvaldes Patruļpolicijas vienības Konvoja dienesta bataljons.

4.5.2 Korupcijas apkarošana IeM iestādēs
Lai uzlabotu dienesta disciplīnu un atmaskotu negodīgus Valsts policijas darbiniekus, Valsts policijā 2003. gadā izveidots speciāls Iekšējās drošības dienests. Tas nodarbojas ar to noziegumu izmeklēšanu, kuros iesaistīti policijas darbinieki.
4.5.3. Narkotiku kontroles un narkomānijas ierobežošanas koordinācija

Pārskata periodā IeM izstrādāja normatīvo regulējumu narkotiku kontroles un narkomānijas ierobežošanas koordinācijai, kā rezultātā 2004. gada janvārī tika pieņemti Ministru kabineta noteikumi Nr.46 „Narkotiku kontroles un narkomānijas ierobežošanas koordinācijas padomes nolikums”. Tie nosaka atbildīgo institūciju valsts pārvaldes iestāžu, pašvaldību un nevalstisko organizāciju darbības koordinēšanai narkotisko un psihotropo vielu un prekursoru legālās aprites kontrolē un nelegālās aprites un narkomānijas novēršanā un ierobežošanā, kā arī attiecīgās institūcijas sastāvu, darbību, funkcijas un tiesības.
4.5.4. Austrumu robežas izbūve un robežapsardzība
2003.gadā, turpinot Austrumu robežas izbūvi, pabeigta Lavošnieku robežapsardzības nodaļa (PHARE 2000 projekts); Šķilbēnu robežapsardzības nodaļa (PHARE 2000 projekts); Krivandas robežapsardzības nodaļa (PHARE 2000 projekts; ar tās nodošanu pabeigta Austrumu robežas sakārtošana Ludzas rajonā); Opoļu robežapsardzības nodaļa (PHARE 2000 projekts) un Pasienes robežapsardzības nodaļa, izstrādāta Indras dzelzceļa robežkontroles punkta (DzRKP) nodaļas kompleksa būvniecība, izstrādāti 13 pierobežas ceļu posmu un Indras DzRKP nodaļas kompleksa elektropieslēguma tehniskie projekti, tika turpināta Valsts robežsardzes koledžas Rēzeknē rekonstrukcija, kā arī sākta pierobežas ceļa ap Jansu novērošanas torni projektēšana un būvniecība un pierobežas ceļa Liepnas pagastā projektēšana un būvniecība. Pērn nodoti ekspluatācijā arī Demenes robežpārejas punkts un Meikšānu robežpārejas punkts.
Kopš 2003. gada 23. septembra IeM pilda Latvijas valsts robežas drošības koordinācijas padomes sekretariāta funkcijas. Padome ir koleģiāla valsts institūcija, kuras darbības mērķis ir valsts pārvaldes iestāžu darbības koordinēšana valsts robežas drošības politikas jomā. Padomi vada Ministru prezidenta biedrs un tās sastāvā ir iekšlietu ministrs, finanšu ministrs, zemkopības ministrs, Iekšlietu, Ārlietu, Aizsardzības un Satiksmes ministrijas valsts sekretārs, Valsts ieņēmumu dienesta ģenerāldirektors, Pārtikas un veterinārā dienesta direktors, Valsts robežsardzes priekšnieks, VID Galvenās muitas pārvaldes direktors, Valsts policijas priekšnieks, Drošības policijas priekšnieks, kā arī Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldes priekšnieks.
4.5.5. Materiāltehniskās situācijas uzlabošana

Pārskata periodā IeM par 1,6 milj. Ls iegādājās 134 automašīnas, no kurām lielākā daļa tika nodotas Valsts policijas, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta (VUGD) un Valsts robežsardzes reģionālajām struktūrvienībām. Tāpat tika veikta 12 VUGD automašīnu pārbūve, tās aprīkojot un nokomplektējot ugunsdzēsības un glābšanas darbu vajadzībām.
4.5.6. Cilvēku tirdzniecības novēršana
Pārskata periodā IeM izstrādāja „Valsts programmu cilvēku tirdzniecības novēršanai 2004.-2008.gadam”. Programmu izstrādāja IeM izveidota starpinstitūciju darba grupa, kurā piedalījās ministriju un sabiedrisko organizāciju pārstāvji. Programmas mērķis ir sekmēt cilvēku tirdzniecības novēršanu un apkarošanu. To iecerēts panākt, īstenojot mērķtiecīgus preventīvos (apkarošanas, sodīšanas un izmeklēšanas), izglītības, kā arī atbalsta pakalpojumu cilvēku tirdzniecības upuriem pasākumus, kā arī apvienojot valsts un sabiedrības centienus.

5. Iekšlietu ministrijas darbības rezultāti un to izvērtējums

5.1. Programmu rezultatīvo rādītāju izpildes analīze un valsts budžeta līdzekļu izlietojuma efektivitātes izvērtējums
2. tabula

5.1.1. Valsts pamatbudžeta programmu rezultatīvie rādītāji 2003.gadam
	Rezultatīvie rādītāji
	Iepr. gadā
	Pārsk. gadā

	14 Iekšlietu ministrija
	 
	 

	Valsts pamatbudžeta programmas un apakšprogrammas
	 
	 

	Iestāžu skaits - kopā
	82
	80

	Štata vienību skaits – kopā
	18 968
	18 803

	   t.sk.: pedagoģiskās likmes
	127
	133

	           štata vienības, kuras finansē no dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem
	17 841
	17 450

	           t.sk. darbinieki ar speciālajām dienesta pakāpēm
	14 816
	14 825

	           štata vienības, kuras finansē no maksas pakalpojumiem u.c. pašu ieņēmumiem
	1 487
	1 353

	           t.sk. darbinieki ar speciālajām dienesta pakāpēm
	725
	659

	 01.00.00  Ministrijas vadība
	 
	 

	Iestāžu skaits
	1
	1

	Štata vienību skaits
	139
	125

	   t.sk. štata vienības, kuras finansē no dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem
	139
	125

	           t.sk. darbinieki ar speciālajām dienesta pakāpēm
	12
	10

	Sagatavotie likumprojekti, Ministru kabineta noteikumu, rīkojumu, koncepciju un citu tiesību aktu projekti
	103
	164

	Par tiesību aktu projektiem sniegtie atzinumi
	328
	407

	Sagatavoti Iekšlietu ministrijas rīkojumu projekti
	958
	1 179

	Dalība Eiropas Savienības organizētajās apspriedēs (apspriežu skaits)
	17
	8

	Dalība semināros par Eiropas Savienības jautājumiem (semināru skaits)
	 
	31

	Informatīvie biļeteni (pārskati) par noziedzības stāvokli, operatīvo darbu, plānu (programmu) izpildes gaitu
	30
	35

	Sagatavotās preses konferences
	26
	33

	Sagatavotās preses relīzes
	106
	183

	Plānotie auditi
	15
	26

	Dienesta izmeklēšanas un pēcpārbaudes
	151
	151

	Dalība vecāko amatpersonu un Eiropas integrācijas padomes sēdēs (sanāksmju skaits)
	31
	21

	Organizētās vizītes
	65
	73

	Starptautisko tehniskās palīdzības projektu sagatavošana un koordinēšana (projektu skaits)
	16
	34

	Tikšanās ar citu starptautisko organizāciju pārstāvjiem un dalība to organizētajos pasākumos (tikšanos skaits)
	 
	25

	16.00.00 Starptautiskā sadarbība
	 
	 

	Štata vienības, kuras finansē no dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem
	1
	1

	   t.sk. specializētais atašejs
	1
	1

	Tieslietu ministrijas un Iekšlietu ministrijas padomnieku sarīkotās tikšanās
	50
	12

	Tikšanās ar Eiropas Savienības institūciju pārstāvjiem
	4
	6

	Dalība Eiropas Savienības institūciju darba grupās un komitejās (pasākumu skaits)
	23
	25

	Dalība Eiropas Savienības institūciju organizētajās  konsultācijās, sanāksmēs un konferencēs(pasākumu skaits)
	20
	15

	Ikmēneša aktualitāšu sagatavošana par notikumiem tieslietās un iekšlietās
	12
	12

	Gada pārskata sagatavošana
	1
	1

	Kārtējo ziņojumu sagatavošana
	24
	24

	17.00.00 Izdienas pensijas, pabalsti un kompensācijas
	 
	 

	Saņēmēju skaits - kopā
	1 322
	1 615

	   t.sk. plānotais saņēmēju skaita pieaugums
	211
	313

	           pensijas apmērs vidēji mēnesī (Ls)
	109
	120

	Apbedīšanas pabalsti:
	 
	 

	   vidējais pabalsta apmērs (Ls)
	219
	240

	19.00.00 Dotācija sportam
	 
	 

	Pasaules Policijas čempionāti
	2
	2

	Eiropas Policijas čempionāti
	2
	3

	Starptautiskie turnīri
	7
	10

	Latvijas čempionāti
	11
	10

	Iekšlietu ministrijas darbinieku spartakiādes
	11
	4

	Iekšlietu ministrijas čempionāti
	4
	3

	Mācību  metodiskie semināri
	1
	0

	24.00.00 Valsts robežas izbūve
	 
	 

	Štata vienības, kuras finansē no dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem
	13
	9 

	Ekspluatācijā nododamie būvējamie objekti
	7
	7 


5.2. Pasākumi, kas veikti pakalpojumu kvalitātes uzlabošanai, un to rezultāti
5.2.1. IeM dienesta disciplīnas uzlabošana

2003.gadā IeM Galvenās inspekcijas darbinieki ir izskatījuši 151 materiālu par dienesta disciplīnas pārkāpumiem, ārkārtējiem gadījumiem, kā arī citiem jautājumiem, saistītiem ar iekšlietu iestāžu darbību. Dienesta pārbaudes tika veiktas gan IeM centrālajā aparātā, gan arī dažādās IeM pakļautībā un pārraudzībā esošajās iestādēs. 

Veikto dienesta pārbaužu rezultātā 46 gadījumos disciplināri sodīti dažādu IeM iestāžu un to struktūrvienību darbinieki, no tiem 13 dažādu līmeņu vadītāji. Pamatojoties uz konstatētajiem trūkumiem, attiecīgo iekšlietu iestāžu vadītājiem tika doti konkrēti norādījumi IeM struktūrvienību darba uzlabošanai un konstatēto trūkumu novēršanai.

Gada laikā izskatītas 65 privātpersonu un IeM darbinieku sūdzības, iesniegumi un ziņojumi. Tajos minētie fakti pilnīgi apstiprinājās 7 gadījumos (11 % ), daļēji – 16 gadījumos (25 %), bet neapstiprinājās – 42 gadījumos (64%).

2003.gadā turpināja pilnveidoties IeM darbinieku izdarīto disciplīnas pārkāpumu datorizētā uzskaite. 
Galvenās inspekcijas darbinieki aktīvi piedalās IeM normatīvas bāzes pilnveidošanā, sniedzot priekšlikumus un atzinumus izstrādātajiem  likumprojektiem un citiem IeM normatīviem dokumentiem, t.sk. tika izstrādāta jaunā likumprojekta “IeM sistēmas iestāžu darbinieku ar speciālajam dienesta pakāpēm dienesta gaitas likuma” disciplinārā daļa.

 Galvenā inspekcija veica Valsts Robežsardzes Inspekcijas dienesta un Valsts policijas Personālsastāva inspekcijas darba organizācijas pārbaudi, tika sniegti priekšlikumi konstatēto trūkumu novēršanai. Tika veiktas neplānotas pārbaudes Valsts policijas un citās Iekšlietu ministrijas pārraudzībā un pakļautībā esošajās iestādēs un struktūrvienībās.
5.2.2. Iedzīvotāju apkalpošana
Pārskata periodā gandrīz divkāršojies no iedzīvotājiem saņemto vēstuļu un apritē esošo dokumentu skaits - 2003.gadā IeM Kancelejā saņemti un lietvedības datu bāzēs iereģistrēti 4378 dokumenti, pārsūtīti uz citiem dienestiem 1177 dokumenti, nosūtīti uz Ministru kabinetu 348 ministrijā izstrādātie tiesību aktu projekti, reģistrēti 1179 ministrijas rīkojumi, 62 protokoli, 22 iekšējie normatīvie akti, saņemti un iereģistrēti 2100 iesniegumi un 296 darbinieku ziņojumi, sagatavotas un nosūtītas 1885 atbildes uz tiem. 2003.gadā nosūtīti 3731 dokumenti citām valsts un pašvaldību iestādēm. 13 iedzīvotāju pieņemšanās pie iekšlietu ministra piedalījušies 118 cilvēki.

5.2.3. Saikne ar sabiedrību un masu medijiem
Pārskata periodā būtiski uzlabota IeM interneta mājas lapa www.iem.gov.lv, kurā apkopota plaša informācija par IeM un tās dienestiem, kā arī nodrošinātas interaktīvās saziņas iespējas. IeM Preses un sabiedrisko attiecību departamentā izveidota e-pasta adrese viedoklis@iem.gov.lv, ar kuras starpniecību iedzīvotāji var izteikt savu viedokli un ierosinājumus par IeM un tās dienestu darbu.
Lai veicinātu pozitīva iekšlietu dienestu darbinieka tēla veidošanu sabiedrībā, IeM 2003. gada rudenī veica ikgadējo akciju „Policists, kuram es uzticos”. Akcijas mērķis ir apzināt un godināt tos Valsts policijas darbiniekus, kuri ieguvuši lielāko sabiedrības uzticību un atzinību, godprātīgi kalpojot sabiedrībai. 2003. gadā akcijā „Policists, kuram es uzticos” piedalījās 539 iedzīvotāji, kopumā nobalsojot par 175 Valsts policijas pilsētu un rajonu policijas pārvalžu darbiniekiem.
IeM Preses un sabiedrisko attiecību departaments pārskata periodā sagatavojis un plašsaziņas līdzekļos izplatījis 183 paziņojumus presei par dažādām norisēm un aktualitātēm IeM, notikušas 33 preses konferences un brīfingi. 2003.gadā īpaša uzmanība veltīta sadarbībai ar reģionālajiem laikrakstiem – notikušas piecas reģionālo laikrakstu pārstāvju tikšanās ar iekšlietu ministru un dienestu vadītājiem.
5.3. Iekšējās kontroles sistēmas efektivitāte, plānotie uzlabojumi un pasākumi, kas veikti iekšējā audita ieteikumu īstenošanai

IeM Iekšējā audita departaments pārskata gadā uzsācis 23 plānā paredzētus auditi, no kuriem pabeigti 22 auditi, kā arī 7 plānā neparedzētus auditus, no kuriem pabeigti 4 auditi. Auditu rezultātā sniegtas 205 rekomendācijas, atsevišķu problēmu risināšanai izveidotas darba grupas. Sniegto rekomendāciju skaits salīdzinājumā ar 2002. gadu palielinājās par 69,42 %.
Realizējot Iekšējā audita departamenta ieteikumus un nodrošinot iekšējās kontroles sistēmas efektivitātes racionālu pielietojumu, pārskata periodā veikta ministrijas Stratēģijas departamenta, Preses un sabiedrisko attiecību departamenta un Finanšu un īpašuma departamenta strukturālā reorganizācija, radīta jauna Personāla vadības nodaļa.
2003.gadā auditētas šādas IeM iestādes:

· Saimniecības un apgādes pārvaldes struktūra, noteikto uzdevumu lietderība un izpildes organizācija. Finanšu un īpašuma departamenta struktūra, noteikto uzdevumu lietderība un izpildes organizācija;

· Formas tērpu iegāde 2002. gadā, to kvalitātes uzraudzība iegādes procesā. Formas tērpu krājumi, to apgrozījums;

· Automašīnas BMW 730i ar valsts numuru DC 5532 nomaiņas lietderība un likumība (tematiskā pārbaude);

· Valsts policijas Autotransporta centrālās bāzes autotransporta līdzekļu izmantošanas likumība un lietderība BO VSIA “Iekšlietu ministrijas poliklīnika”, BO VU “Iekšlietu ministrijas medicīnas centrs”, BO VSIA “Komplekss Dzintari”, BO VSIA “Likuma vārdā”, BO VSIA “Telekomunikāciju tehnikas centrs”, VU “Materiālās rezerves” (tematiskā pārbaude);

· Operatīvā pārvaldīšana Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienestā, informatīvā tālruņa 112 attīstības perspektīvas;

· Finansiāli - saimnieciskā darbība (rīcība ar valsts mantu) BO VSIA “Iekšlietu ministrijas poliklīnika” un BO VSIA “Komplekss “Dzintari””;

· Administratīvā departamenta struktūra, noteikto uzdevumu lietderība un izpildes organizācija. Valsts policijas Rīgas pilsētas Galvenās policijas pārvaldes Kārtības policijas Patruļpolicijas vienības Patruļpolicijas bataljona Jātnieku vada dienesta zirgu uzturēšanas un izmantošanas kārtība (tematiskā pārbaude);

· IeM Informācijas centra un IeM Sakaru centra funkcionālais audits;

· Jauno pasu ieviešanai piešķirto līdzekļu izlietojuma lietderība Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldē (tematiskā pārbaude);

· Finansu līdzekļu uzskaite un izmantošanas lietderība noteikto uzdevumu īstenošanā Valsts policijas Kriminālās uzziņas pārvaldē;

· VU ”Materiālās rezerves” debitora SIA ”Orions” debitoru parāda izveidošanās (tematiskā pārbaude);

· Finanšu līdzekļu izlietojuma lietderība Valsts policijas Policijas skolā (Kauguros);

· Remontdarbu lietderība un likumība un vadības automašīnas izmantošanas lietderība Jelgavas pilsētas un rajona policijas pārvaldē (tematiskā pārbaude);

· Iekšlietu ministrijas Saimniecības un apgādes pārvaldes ar SIA “Valetto” noslēgtā līguma Nr. 76 par bruņojuma iegādi izpilde (tematiskā pārbaude);

· Automašīnas OPEL ASTRA iegāde Valsts policijas Jūrmalas pilsētas policijas pārvaldē (tematiskā pārbaude);

· Iepirkuma procedūras piemērošana rekonstrukcijas darbu veikšanai Pilsonības un migrācijas lietu pārvaldes Imigrācijas departamenta klientu apkalpošanas telpās Rīgā, J. Alunāna ielā 1 (tematiskā pārbaude);

· Faktu pārbaude par Valsts kontroles atzinumā izteikto priekšlikumu izvērtēt atvaļināšanas pabalstu izmaksu pareizību no dienesta atvaļinātajām personām (tematiskā pārbaude);

· Finanšu līdzekļu izlietojuma lietderība Ugunsdrošības un civilās aizsardzības koledžā;

· Finanšu līdzekļu izlietojuma lietderība Latvijas Policijas akadēmijas pirmā līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmā;

· Valsts policijas apvienības “Apsardze” Rīgas un teritoriālo nodaļu pārvaldes noslēgto saimniecisko līgumu likumības, lietderības, izpildes un kontroles pārbaude;

· Finanšu līdzekļu uzskaite un izlietojuma lietderība Valsts robežsardzes koledžā.

· Valsts robežsardzes struktūras un štatu funkcionālais audits (tematiskā pārbaude);

· IeM Sardzes pulka karavīru ēdināšanas kvalitāte un atbilstība normatīvo aktu prasībām (tematiskā pārbaude);

· Informācijas pārbaude Preiļu rajona policijas pārvaldē (tematiskā pārbaude);

· IeM Valsts policijas Galvenās kriminālpolicijas pārvaldes Ekspertīžu pārvaldes struktūras un štatu funkcionālais audits (tematiskā pārbaude);

· Valsts robežsardzes darbinieku darba laika uzskaite un apmaksas kārtība par svētku dienām, nakts darbu un virsstundu darbu (tematiskā pārbaude);

· Fizisko personu datu aizsardzības likuma prasību ievērošana IeM sistēmas iestādēs;

· Pamatlīdzekļu, inventāra, pārstāvības priekšmetu un materiālu ikgadējā inventarizācija Iekšlietu ministrijas telpās Rīgā, Raiņa bulvārī 6 un Stabu ielā 89.

6. Finansējums un tā izlietojums
6.1. Informācija par valsts budžeta līdzekļu izlietojumu
3. tabula
Aktīvi un pasīvi (kopsavilkuma bilance, Ls)
	 
	Gada sākumā
	Gada beigās

	Aktīvi:
	119961055 
	130672128 

	         ilgtermiņa ieguldījumi
	103743773 
	114801154 

	         apgrozāmie līdzekļi
	16217282 
	15870974 

	Pasīvi:
	119961055 
	130672128 

	        pašu kapitāls
	112780749 
	124038406 

	        kreditori
	7180306 
	6633722 


4. tabula
Valsts pamatbudžeta līdzekļu izlietojums (Ls)
	N.p.k.
	 
	Iepriekšējā gadā (fakt. izpilde)
	Pārskata gadā 

	
	
	
	apstiprināts likumā
	faktiskā izpilde

	Iekšlietu ministrija - kopā 

	1.
	Ieņēmumi (kopā)
	95 915 436
	122 995 699
	114 475 096

	1.1.
	dotācija no vispārējiem ieņēmumiem
	87 010 794
	105 685 943
	105 685 943

	1.2.
	maksas pakalpojumi un citi ieņēmumi
	6 561 770
	13 718 728
	6 828 524

	1.3.
	ārvalstu finansu palīdzība
	2 342 872
	3 591 028
	1 960 629

	2.
	Izdevumi (kopā)
	95 961 149
	118 851 326
	113 651 805

	2.1.
	uzturēšanas izdevumi (kopā)
	80 310 795
	96 757 817
	92 193 554

	2.1.1.
	atalgojumi
	37 857 816
	47 252 958
	46 602 793

	2.1.2.
	komandējumi
	481 629
	613 870
	614 038

	2.1.3.
	subsīdijas un dotācijas
	2 646 337
	3 235 248
	3 235 097

	2.2.
	izdevumi kapitālieguldījumiem (kopā)
	15 650 354
	22 093 509
	21 458 251

	2.2.1.
	inventāra iegāde
	1 893 836
	3 344 680
	3 144 169

	2.2.2.
	kapitālais remonts
	311 447
	279 349
	229 349

	2.2.3.
	investīcijas
	13 438 106
	18 301 076
	17 920 450

	3.
	Nodarbinātība
	 
	 
	 

	3.1.
	faktiskais nodarbināto skaits
	18 968
	 
	18 803

	3.2.
	vidējā darba alga
	160
	 
	196

	tajā skaitā budžeta programmas, kuru izpildītājs ir IeM (centrālais aparāts) 

	1.
	Ieņēmumi (kopā)
	3 351 260
	3 815 049
	3 815 049

	1.1.
	dotācija no vispārējiem ieņēmumiem
	3 350 256
	3 815 049
	3 815 049

	1.2.
	maksas pakalpojumi un citi ieņēmumi
	1 004
	 
	 

	2.
	Izdevumi (kopā)
	3 354 883
	3 815 049
	3 812 721

	2.1.
	uzturēšanas izdevumi (kopā)
	3 354 883
	3 814 791
	3 812 463

	2.1.1.
	atalgojumi
	685 734
	642 808
	642 804

	2.1.2.
	komandējumi
	63 546
	48 806
	48 806

	2.1.3.
	subsīdijas un dotācijas
	2 265 700
	2 854 152
	2 854 002

	2.2.
	izdevumi kapitālieguldījumiem (kopā)
	 
	258
	258

	2.2.1.
	inventāra iegāde
	 
	258
	258

	2.2.2.
	kapitālais remonts
	 
	 
	 

	2.2.3.
	investīcijas
	 
	 
	 

	3.
	Nodarbinātība
	 
	 
	 

	3.1.
	faktiskais nodarbināto skaits
	151
	-
	126

	3.2.
	vidējā darba alga
	341
	-
	388


5. tabula
Ministrijas pakļautībā un pārraudzībā esošo budžeta finansēto institūciju saņemto ziedojumu un dāvinājumu izlietojums
	N.p.k.
	Ziedotāji
	Lati

	1.
	Saņemts (kopā)**:
	433010

	1.1.
	lielākie ziedotāji:
	354043

	1.1.1.
	Latvijas uzņēmējsabiedrības un privātās personas:
	61829

	 
	 SIA "Ameto"
	22800

	 
	 SIA "LatRosTrans"
	10000

	 
	 A/S "Unibanka"
	6800

	 
	 SIA "DAN Comunications"
	4439

	 
	 A/S "Ventspils Nafta"
	2210

	 
	 SIA "Nordtorf"
	2155

	 
	 A/S "Lāčplēša alus"
	2000

	 
	 SIA "Maksena" 
	1700

	 
	 SIA "Ditton"
	900

	 
	 SIA "Neja un Ko"
	864

	 
	 SIA "Pliss-1"
	824

	 
	 SIA "TSF D"
	705

	 
	 SIA "Livengoft"
	700

	 
	 SIA "US&L"
	639

	 
	 SIA "Aima"
	625

	 
	 A/S "Baltijas Transporta Apdrošināšana"
	508

	 
	 A/S "Kālija parks"
	500

	 
	 N.Streičs
	2160

	 
	 J.Freimanis
	1300

	1.1.2.
	ārvalstu  uzņēmējsabiedrības un privātās personas:
	292214

	 
	 Holandes fonds (palīdzība Latvijai)
	90170

	 
	 ASV vēstniecība
	88336

	 
	 Vācijas FR vēstniecība
	33548

	 
	 Ziemeļreinas-Vestfāles Selmas Policijas institūts
	21647

	 
	 Keskusrikospoliisi (Somija)
	20622

	 
	 Partnerdienesti
	18238

	 
	 Eiropas Padome
	6867

	 
	 VBO Akadēmisko programmu aģentūra
	5068

	 
	 Zviedrijas policija
	4187

	 
	 Līderbahas pašvaldība (Vācija)
	3531

	2.
	Izlietots kopā:
	105195

	2.1.
	finansētie pasākumi (kopā)*:
	77808

	2.1.1.
	 algu izmaksas (t.sk.valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas)
	8540

	2.1.2.
	 komandējumi
	790

	2.1.3.
	 pamatlīdzekļu iegāde
	64983

	2.1.4.
	 kapitālais remonts
	 

	2.1.5.
	 stipendijas
	3495


*Apkopojums par lielākajiem un nozīmīgākajiem pasākumiem.
**Saņemti ziedojumi naudā Ls59798 un natūrā naudas izteiksmē par Ls373212.
6. tabula
Iemaksas starptautiskajās organizācijās (Ls)

	N.p.k.
	Organizācijas nosaukums
	Iepriekšējā gadā
	Pārskata gadā

	1.
	Starptautiskā kriminālpolicijas organizācija INTERPOL
	18 409
	8 700

	2.
	Starptautiskā migrācijas organizācija
	5 507
	6 132

	3.
	Dalības maksa policijas misijā Bosnijā-Hercegovinā
	 
	52

	 
	Kopā
	23 916
	14 884


6.2. Informācija par valsts ieguldījumu programmu ietvaros projektu īstenošanai piešķirto valsts budžeta līdzekļu izlietojumu, kā arī to aizņēmumu izlietojumu, par kuriem valsts ir galvojusi
7.tabula

Pārskats par Valsts investīciju programmas iekšlietu nozares projektu izpildi 2003.gadā
	N.p.k.
	Projekta
	Kopē-jās izmak-sas (milj. Ls)
	Apgūts pirms 2003.g. (milj. Ls)
	t.sk.:
	2003. g. plāns KOPĀ (milj. Ls)
	t.sk.:
	Izlieto-tais fin. 2003 (kases izde-vumi)

(milj. Ls)
	t.sk.:
	Atli-kums no 2003.g. plāna (Ls)
	Apgūts KOPĀ:

	
	Kods
	Nosaukums
	
	
	Dotāci-ja no vispārē-jiem ieņēmumiem (milj. Ls)
	Ārvals-tu finansu palī-dzība (milj. Ls)
	Citi (milj. Ls) 
	
	Dotāci-ja no vispārē-jiem ieņēmumiem (milj. Ls)
	Ārvals-tu finansu palī-dzība (milj. Ls)
	Citi (milj. Ls) 
	
	Dotāci-ja no vispārē-jiem ieņēmumiem (milj. Ls)
	Ārvals-tu finansu palī-dzība (milj. Ls)
	Citi (milj. Ls) 
	
	Milj. Ls
	%

	PAVISAM KOPĀ:
	133,8   
	41,5   
	39,0   
	2,5   
	0   
	18,8   
	16,7   
	1,6   
	0,5   
	18,4   
	16,6   
	1,3   
	0,5   
	380 637   
	59,9   
	44,80   

	02.00.00 "IeM vienotā sakaru un informācijas sistēma"
	15,1   
	6,9   
	6,9   
	0   
	0   
	1,4   
	1,4   
	0   
	0   
	1,4   
	1,4   
	0   
	0   
	2 061   
	8,2   
	54,35   

	1   
	IA04
	IeM vienotā sakaru un automatizētā informācijas sistēma
	4,0   
	2,1   
	2,1   
	 
	 
	0,2   
	0,2   
	 
	 
	0,2   
	0,2   
	 
	 
	56   
	2,3   
	57,45   

	2   
	IA09
	IeM sakaru sistēmas attīstība
	11,1   
	4,8   
	4,8   
	 
	 
	1,1   
	1,1   
	 
	 
	1,1   
	1,1   
	 
	 
	2 005   
	5,9   
	53,24   

	03.00.00. "IeM materiāltehniskā apgāde"
	10,3   
	0,7   
	0,7   
	0   
	0   
	0,6   
	0,6   
	0   
	0   
	0,6   
	0,6   
	0   
	0   
	0   
	0,1   
	1,21   

	3   
	IA33
	VPRPP adm. kompl. būvniecība
	5,1   
	0,07   
	0.07   
	 
	 
	0,05   
	0,05   
	 
	 
	0,05   
	0,05   
	 
	 
	0   
	0,1   
	2,45   

	4   
	IA25
	LPRPP adm. kompl. būvniecība
	5,2   
	0,6   
	0,6   
	 
	 
	0,5   
	0,5   
	 
	 
	0,5   
	0,5   
	 
	 
	0   
	1,1   
	21,30   


	07.00.00. "Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests"
	19,1   
	1,4   
	1,4   
	0   
	0   
	0,4   
	0,4   
	0   
	0   
	0,3   
	0,3   
	0   
	0   
	83 500   
	1,7   
	9,14   

	5   
	IA11
	Ugunsdzēsības un glābšanas speciālās tehnikas iegāde
	17,8   
	1,0   
	1,0   
	 
	 
	0,05   
	0,05   
	 
	 
	0,05   
	0,05   
	 
	 
	0   
	1,0   
	5,89   

	6   
	IA44
	Iedzīvotāju apziņošanas nodrošināšana ārkārtas situācijās
	1,2   
	0,4   
	0,4   
	 
	 
	0,3   
	0,3   
	 
	 
	0,2   
	0,2   
	 
	 
	83 500   
	0,7   
	55,60   

	11.00.00. "Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde"
	0,9   
	0   
	0   
	0   
	0   
	0,4   
	0,1   
	0,3   
	0   
	0,09   
	0,09   
	0   
	0   
	284 606   
	0.09   
	10,27   

	7   
	IA50
	Migrācijas un patvēruma vadības sistēma
	0,9   
	0   
	 
	 
	 
	0,4   
	0,1   
	0,3   
	 
	0,09   
	0,09   
	 
	 
	284 606   
	0,09   
	10,27   

	24.00.00. "Valsts robežas izbūve"
	88,3   
	32,5   
	30,0   
	2,5   
	0   
	16,1   
	14,3   
	1,3   
	0,5   
	16,1   
	14,3   
	1,3   
	0,5   
	10 470   
	48,6   
	55,08   

	8   
	IA16
	Valsts robežas infrastruktūras attīstība
	53,7   
	16,7   
	14,2   
	2,5   
	 
	8,5   
	6,7   
	1,3   
	0,5
	8,5   
	6,7   
	1,3   
	0,5   
	10 247   
	25,2   
	46,96   

	9   
	IA22
	Robežas tehniskās apsardzības, kontroles un informācijas sistēmas izveide
	34,5   
	15,8   
	15,8   
	 
	 
	7,5   
	7,5   
	 
	 
	7,5   
	7,5   
	 
	 
	223   
	23,4   
	67,71 


7. Personāla izglītošana un kvalifikācijas paaugstināšana
No ministrijas personāla profesionalitātes un kompetences ir atkarīga ministrijas darbības efektivitāte un kvalitāte, tāpēc, veicot darbinieku atlasi, īpaša uzmanība pārskata periodā veltīta pretendentu kvalifikācijai un izglītības līmenim. Gada sākumā veikta darbinieku mācību vajadzību izpēte, kas deva iespēju precīzi noteikt ministrijā strādājošo mācību vajadzības. Personāla izglītošana un kvalifikācijas paaugstināšana galvenokārt nodrošināta, piedaloties Valsts administrācijas skolas rīkotajos mācību kursos un semināros.
No Iekšlietu ministrijā strādājošajiem 57% ir augstākā izglītība, 4% ir ieguvuši maģistra grādu, 14% ir vidējā vai vidējā profesionālā izglītība, 25% studē augstskolās, lai iegūtu atbilstošu augstāko izglītību (3. attēls).
3. attēls
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Ministrijas darbinieki ir iesaistīti mācību procesos, lai paaugstinātu savas kompetences līmeni un apgūtu nepieciešamās zināšanas kvalitatīvai amata pienākumu veikšanai. Īpaša vērība pārskata periodā pievērsta svešvalodu apmācībai - sadarbībā ar Britu Padomi ministrijas darbiniekiem organizēta pastāvīga angļu valodas apmācība, 2003.gadā angļu valodu apguva 47 ministrijas darbinieki. Tāpat ministrijas darbiniekiem tika dota iespēja apgūt franču valodu Francijas vēstniecības rīkotajos franču valodas apmācības kursos, un vācu valodu sadarbībā ar Vācijas vēstniecību un Gētes institūtu.
Sadarbībā ar ministrijas padotības iestādēm organizēta studentu uzņemšana Iekšlietu ministrijas sistēmas izglītības iestādēs, koordinējot valsts pasūtījumu par speciālistu sagatavošanu un amatu skaitu dienestos.
Ministrijā tiek izstrādāta Iekšlietu ministrijas sistēmas iestāžu darbinieku ar speciālajām dienesta pakāpēm profesionālās izglītības un ministrijas padotībā esošo izglītības iestāžu attīstības koncepcija.
Sadarbībā ar bezpeļņas organizāciju valsts sabiedrību ar ierobežotu atbildību “Policijas centrālais sporta klubs” ministrijas darbiniekiem organizētas regulāras fiziskās sagatavotības un profesionālās meistarības pilnveidošanai nepieciešamās nodarbības dažādos sporta veidos.
Iekšlietu ministrijā 2003.gadā (dati uz 31.12.2003) strādāja 127 darbinieki, tai skaitā 36 vīrieši (28%) un 91 sieviete (72%), no tiem 56 jeb 44% ir valsts civildienesta ierēdņi, 10 jeb 8% - specializētā valsts civildienesta ierēdņi un 61 (48%) darbinieki.
Iekšlietu ministrijā līdz 30 gadu vecumam ir 51 (40%) darbinieku, no 31 līdz 40 gadiem – 26 (21%), no 41 līdz 50 gadiem – 32 (25%), no 51 līdz 55 gadiem – 14 (11%), vecāki par 55 gadiem – 4 (3%).
Mazāk kā 3 gadus ministrijā pārskata gada beigās nostrādājuši 59 darbinieki, no 3 – 10 gadiem – 57 darbinieki un virs 10 gadiem - 11 darbinieki.
8. Prognozes un plāni nākamajam gadam

8.1. Iekšlietu ministrijas finanšu saistības

Likumā „Par valsts budžetu 2004.gadam” ir apstiprināti ilgtermiņa saistību limiti šādiem IeM projektiem un pasākumiem:

· Investīciju projekts IA-25 „Liepājas pilsētas un rajona policijas pārvaldes administratīvā kompleksa būvniecība” – 2005.gads – 3 113 679 Ls;

· Investīciju projekts IA-16 „Valsts robežas infrastruktūras attīstība” – 2005.gads – 9 000 000 Ls.

· Personu apliecinošu dokumentu sistēmas ieviešana:

· 2005.gads – 1 976 496 Ls;

· 2006.gads – 1 989 020 Ls;

· tālākā laika posmā – 2 606 060 Ls.

· Iemaksas starptautiskajās organizācijās:

· 2005.gads – 33 000 Ls;

· 2006.gads – 33 000 Ls.

· PHARE:

· PHARE 2002.gada Nacionālās programmas projektam 2002/000-590-10-01 „Sagatavošanās Šengenas informācijas sistēmas ieviešanai” paredzētais līdzfinansējums 55 321 Ls;

· PHARE 2002.gada Nacionālās programmas projektam „Valsts policijas kapacitātes stiprināšana Informācijas vadības sistēmas un atbalsta sistēmas policijas reformas vadībai īstenošanai” paredzētais līdzfinansējums 2 450 Ls;

· PHARE 2002.gada Nacionālās programmas projektam 2002/000-590-10-02 „Integrētas jūras drošības sistēmas attīstība” paredzētais līdzfinansējums 554 830 Ls;

· PHARE 2003.gada Nacionālās programmas projektam 2003/004-979-07-03 „Robežkontroles punktu tehniskā aprīkojuma pilnveidošana” paredzētais līdzfinansējums 599 884 Ls;
· PHARE 2003.gada Nacionālās programmas projektam 2003/004-979-07-02 „Policijas apmācība” paredzētais līdzfinansējums 222 786 Ls.
8.2. Iekšlietu ministrijas administrēšanas sistēmas uzlabošana un ar to saistītie izdevumi
Ņemot vērā to, ka IeM ir noteikta par koordinējošo iestādi Šengenas konvencijas finanšu programmas (Schengen Facility) apgūšanai, 2004. gadā plānots paplašināt IeM Eiropas lietu un starptautiskās sadarbības departamentu, lai nodrošinātu Šengenas programmas finanšu līdzekļu efektīvu izlietošanu un izstrādātu tam nepieciešamo normatīvo bāzi. 
Atbilstoši Valsts pārvaldes likuma prasībām 2004. gadā plānots uzsākt vairāku IeM pārziņā esošo iestāžu, valsts uzņēmumu un kapitālsabiedrību pārveidošanu par valsts aģentūrām. Reorganizācijai tiks pakļauti Saimniecības un apgādes pārvalde, uzņēmējsabiedrības, kurās ministrija ir kapitāla daļu turētāja - Daugavpils policijas sporta klubs, IeM poliklīnika, komplekss "Dzintari", Liepājas policijas sporta klubs, Policijas centrālais sporta klubs, Telekomunikāciju tehnikas centrs, kā arī IeM pārziņā esošās iestādes – IeM Medicīnas centrs, IeM sporta komplekss un valsts uzņēmums „Materiālās rezerves”.
2004. gadā IeM Informātikas un sakaru departaments plāno attīstīt ministrijas un padotībā esošo iestāžu Lietvedības sistēmu, tai skaitā izstrādāt elektronisko dokumentu aprites ieviešanas plānu, ieviest ministrijas un padotībā esošo iestāžu Finansu uzskaites sistēmu, izstrādāt IeM Informācijas tehnoloģiju un sakaru attīstības koncepciju 2004. – 2009. gadam, aktualizēt un saskaņot IeM Valsts investīciju projektus, kas skar informācijas tehnoloģiju un telekomunikāciju jomas.
Lai nodrošinātu efektīvu, ekonomisku un lietderīgu valsts budžeta līdzekļu izmantošanu, IeM Iekšējā audita departaments, plānojot 2004. gada pasākumus, ir izvirzījis prioritātes sekojošiem auditiem:

· Valsts robežsardzes, Valsts policijas un Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienesta darbinieku darba laika uzskaite un samaksas kārtība par darbu svētku dienās, nakts darbu un virsstundu darbu;

· Eiropas Savienības finanšu līdzekļu izlietojuma auditu uzsākšana.

2004.gadā notiks būtiskas pārmaiņas IeM Galvenās inspekcijas darbā sakarā ar Administratīvā procesa likuma stāšanos spēkā, jo tas veido arī jaunas prasības dienesta pārbaudes veikšanā, kā arī krietni palielināsies pārsūdzamo lēmumu par disciplinārsodīšanu skaits. Jaunas prasības būs arī pēc Latvijas iestāšanās ES, attiecīgi pārveidojot kontroles un uzraudzības funkcijas atbilstoši Eiropas standartiem. Aktualizējas arī sabiedrības, starptautisko un nevalstisko organizāciju kontrole pār valsts institūciju darbu, t.sk. policijas darbību cilvēktiesību ievērošanas jomā. Tas ietekmēs IeM Galvenās inspekcijas darbu, attiecīgi tiks pilnveidotas tās struktūra, štati, darba uzdevumi un organizācija.
8.3. Iekšlietu ministrijas darbības uzlabošana

IeM darbības uzlabošanai 2004. gadā plānots veikt šādus pasākumus:

· sagatavot IeM iestāžu darbības stratēģijas 2004.-2006.gadam projektu; 
· veikt nepieciešamos pasākumus, lai izveidotu un sertificētu Eiropas Savienības un NATO klasificētās informācijas apakšreģistru ministrijas Slepenā režīma nodaļā;

· izstrādāt rīcības plānu par rīcību patvēruma meklētāju masveida pieplūduma gadījumos;
· saskaņā ar Latvijas Republikas valdības un Amerikas Savienoto Valstu valdības līgumu par sadarbību masu iznīcināšanas ieroču izplatīšanas novēršanas jomā, sadarbībā ar ASV turpināt darbu Iekšlietu ministrijas dienestu gatavības nodrošināšanai masu iznīcināšanas līdzekļu pielietošanas gadījumos iespējamos terora aktos;
· kontekstā ar Valsts probācijas dienesta izveidošanu turpināt risināt jautājumu par Policijas izpildāmo tiesas spriedumu inspekcijas reorganizāciju;
· piedalīties stratēģijas un darbības plāna izstrādē cīņai ar organizēto noziedzību Phare Twinning 2001 projekta „Organizētās noziedzības novēršana, apkarošana un samazināšana” ietvaros;
· piedalīties Phare Twinning 2002.gada Nacionālās programmas projekta „Valsts policija” aktivitātēs, attīstot stratēģisko un operatīvo analīzi;
· saskaņā ar valdības noteiktajām prioritātēm realizēt Eiropas Savienības finanšu programmu Schengen Facility un Transition Facility projektus;
· realizēt Twinning light līgumu “Valsts robežsardzes Informācijas dienesta administratīvās kapacitātes un infrastruktūras pilnveidošana”;
· realizēt Phare 2002. gada Nacionālās programmas projektu “Sagatavošanās Šengenas informācijas sistēmas ieviešanai”;
· realizēt Nacionālās Šengenas informācijas sistēmas nodaļas un SIRENE biroja izveides programmu 2003.- 2007.gadam;
· nodrošināt datu apmaiņu starp Tiesu informatīvo sistēmu un Informācijas centra informācijas sistēmām par tiesu nolēmumiem;
· izveidot Nelegālās imigrācijas uzskaites sistēmu;
· izstrādāt un ieviest iepirkumu veikšanas kārtību IeM;
· izveidot IeM investīciju projektu izvērtēšanas padomi.[image: image4][image: image5][image: image6][image: image7][image: image8][image: image9]
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